
 Teambuilding Training                     

 

Mitarbeiter:innen eines Teams stehen täglich vor der Herausforderung, zeitlich parallel viele 

verschiedene Themen zu bearbeiten. Um die zahlreichen Herausforderungen bestmöglich im 

Team zu lösen, ist es hierbei unerlässlich, alle Teammitglieder gezielt für die Stärken und 

Schwächen der Zusammenarbeit zu sensibilisieren. Denn mithilfe eines einheitlichen 

Teambewusstseins lassen sich die Teamziele leichter und effizienter erreichen. 

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die regelmäßig im Team zusammenarbeiten und die Chancen des 

Teams bewusst ausschöpfen möchten. 

Ihr Nutzen:  Die Teilnehmer:innen werden in den Grundlagen der Zusammenarbeit qualifiziert und 

im Training sensibilisiert und gestärkt für die künftige Teamarbeit, da sie sich 

während der beiden Trainingstage intensiv mit den Stärken und Schwächen aller 

Teammitglieder auseinandersetzen. Das Team erarbeitet zur Orientierung ein 

Narrativ sowie Leitplanken für die gemeinsame Zielerreichung und wird durch 

praktische Übungen gestärkt. 

Teilnehmer: ab 4 bis 15 Teilnehmer 

Durchführungsart: in Präsenz 

Dauer: 2 Trainingstage 

Inhalte: 

• Grundlagen der Zusammenarbeit im Team: Teampyramide nach Patrick Lencioni 
und die besondere Bedeutung der psychologischen Sicherheit 

• Bewertung des Status Quo: 
o Betriebsklima und Teamleitung 
o Entwicklungsstand des Teams und dessen Zusammenarbeit 
o Grundhaltung der Mitarbeiter 
o Selbsttest Teamtypen und Selbsteinschätzung der Teamrolle 
o Persönlichkeitstest eines jeden Teammitglieds gemäß dem Insight-Modell 

• Erarbeiten eines gemeinsamen Narrativs, an dem sich das Team orientieren kann 

• Das WIR gewinnt: Vielfältige Übungen über beide Trainingstage verteilt, die den 
Zusammenhalt und die Arbeit im Team fördern sowie Gruppendiskussionen 

• Wege zur Zielerreichung: 
o Was kann jeder aus dem Team dazu beitragen, dass wir vertrieblich 

erfolgreich sind? 
o Woran machen wir fest, dass wir unser Ziel erreichen? 

• Durchführung von Reviews und Retrospektiven: 
o Was braucht es in unserer Zusammenarbeit? 

• Abschluss des Trainings z.B. bei einem Teamkochen 


