
 

 

Produktbeschrieb 

Arbeitsplatzabklärung 

Indikationen: 
- Schwierigkeiten am Arbeitsplatz mit einer reduzierten Leistungsfähigkeit (drohende oder 

aktuelle Arbeitsunfähigkeit) 
- Einflussfaktoren am Arbeitsplatz für die reduzierte Leistungs- und Arbeitsfähigkeit des Mitar-

beitenden vorhanden 

- Allgemeine Abklärung und Beurteilung eines Arbeitsplatzes 
 
Individuelle Zielsetzung: 
- Ergonomische Abklärung am Arbeitsplatz 
- Abklärung und Beurteilung der Arbeitssituation 
- Empfehlungen bezüglich Anpassungen und Ergonomie am Arbeitsplatz  
- Empfehlungen für das weitere Procedere 
 
Inhalte der Arbeitsplatzabklärung: 
- Erfassung der Ausgangslage der betroffenen Person (gesundheitliche und persönliche Si-

tuation, Arbeitssituation) 
- Erfassung der Arbeitsanforderungen (Job Profil) 
- Systematische Beurteilung von 14 Faktoren am Arbeitsplatz 
- Abschlussbericht mit Empfehlungen bezüglich Anpassungen am Arbeitsplatz, Ergonomie 

und für das weitere Procedere 
- Abschlussgespräch aller Akteure am Arbeitsplatz 
- Allenfalls weiterführende Koordination mit den Sozialversicherungen 
 
Rahmenbedingungen: 
- Durchführung nach dem Ansatz der ergonomischen Arbeitsplatzabklärung in der Rehabi-

litation (APA) 
- Einverständnis und Unterstützung der Arbeitgebenden vorhanden 
- Erfassung der Ausgangslage mit der betroffenen Person in der Praxis oder direkt am Ar-

beitsplatz 
- Systematische Beurteilung findet an der (angestammten) Tätigkeit direkt vor Ort statt 
- Abklärung eines spezifischen Tätigkeitsprofiles 
- Allenfalls Einholung einer Kostengutsprache für eine weiterführende Begleitung am Ar-

beitsplatz (Berufliche Integration - Job Coaching) 
 
Kostenträger/Zuweiser: 
- Mit ärztlicher Verordnung über obligatorische Krankenversicherung bzw. Unfallversiche-

rung möglich (eine Behandlungsserie mit Behandlung Domizil/zu Hause) 
- Über die Invalidenversicherung wird ein Antrag Kostengutsprache für ein Kostendach von 

max. 18 Abklärungsstunden gemacht (Abrechnung nach effektivem Aufwand) – über die 
Frühintervention (FI) möglich 

- Anmeldung über Behandelnde, Invalidenversicherung oder Arbeitgebende/Betroffene 
 
  


