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Unsere Werte
Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst.

Die peko group entstand als familiengeführtes Architekturunternehmen, welches sich über die Jahre in 
verschiedenste Richtungen der Bau- und Immobilienbranche weiterentwickelte. Basierend auf der 
Erfahrung sind die Kompetenz, Vielfalt und Vernetzung maßgebliche Faktoren unserer 
Leistungsfähigkeit. Erfolgreich ist dies jedoch nur durch unseren Fokus auf nachhaltigen Praktiken, 
Transformationsgedanken und innovativem Umdenken im Sinne einer nachhaltigen, zukunftsfähigen 
Welt. Unsere Unternehmenspolitik basiert zusätzlich auf einer nachhaltigen Vision, Mission und Werte 
denen wir uns verpflichtet haben. 

Unsere Vision ist es, als führendes Unternehmen in der Baubranche nachhaltige und 
verantwortungsvolle Geschäftspraktiken zu etablieren und damit einen positiven Einfluss auf Umwelt, 
Gesellschaft und Wirtschaft zu haben.



Unsere Mission ist es, durch innovative Lösungen, transparente Prozesse und engagierte Mitarbeiter 
eine nachhaltige Wertschöpfung zu schaffen, die sowohl ökologischen als auch sozialen Kriterien 
gerecht wird. Dabei streben wir stets nach einem Gleichgewicht zwischen wirtschaftlichem Erfolg und 
gesellschaftlicher Verantwortung.

Unsere Ziele
Reduktion des ökologischen Fußabdrucks

Wir setzen uns messbare Ziele zur Reduktion unserer CO2-Emissionen und des 
Energieverbrauchs.
Unsere Abfallwirtschaft zielt darauf ab, Abfall zu minimieren und Recycling zu maximieren.

Förderung fairer Arbeitsbedingungen

Wir gewährleisten faire Arbeitsbedingungen und Chancengleichheit für alle Mitarbeiter.
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter stehen an erster Stelle.

Langfristige Partnerschaften

Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten und Partnern zusammen, um nachhaltige und 
verantwortungsvolle Lieferketten zu gewährleisten.
Durch Kooperationen mit gemeinnützigen Organisationen unterstützen wir soziale Projekte 
und Initiativen.

Wir setzen uns aktiv für den Schutz der Umwelt ein und fördern den verantwortungsvollen Umgang 
mit natürlichen Ressourcen. Unsere Produkte und Dienstleistungen entwickeln wir unter 
Berücksichtigung ihrer ökologischen Auswirkungen und streben nach kontinuierlicher Verbesserung. 
Wir fördern und investieren in innovative Technologien und Prozesse, die zu einer nachhaltigen 
Entwicklung beitragen. Unser Ziel ist es, durch fortlaufende Forschung und Entwicklung neue Wege zu 
finden, um ökologische und soziale Herausforderungen zu meistern. Wir kommunizieren offen und 
ehrlich über unsere Ziele, Fortschritte und Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit. Unsere 
Stakeholder werden regelmäßig über unsere Nachhaltigkeitsinitiativen und -leistungen informiert. Wir 



schätzen und fördern die Vielfalt und das Engagement unserer Mitarbeiter, da sie der Schlüssel zu 
unserem Erfolg sind. Durch kontinuierliche Weiterbildung und ein unterstützendes Arbeitsumfeld 
ermöglichen wir unseren Mitarbeitern, ihr volles Potenzial zu entfalten. Wir tragen aktiv zur sozialen 
und wirtschaftlichen Entwicklung der Gemeinschaften bei, in denen wir tätig sind. Soziale 
Verantwortung ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

Unser Beitrag
zu den SDG’s

Der Arbeitsplatz ist mehr als nur ein Arbeitsplatz. Es ist ein Ort zum Zusammenkommen, 
gemeinsamen Kreativwerdens und Ideen entwickeln, an Herausforderungen wachsen und 
als Team gestärkt sein. All das passiert gleichzeitig, während unser Team, dem nachgeht 
was es am liebsten macht und die eigene Leidenschaft zum Beruf macht. 

Wir wollen den Anteil an nachhaltigen Projekten deutlich vergrößern. Zur Umsetzung der Projekte 
wollen wir zusammen mit den Städten kooperieren und einen Rahmen an Möglichkeiten für 
nachhaltiges Bauen schaffen. Dadurch wird die Resilienz sowie die Lebensqualität innerhalb der 
Städte verbessert, indem wir grüne Infrastrukturen bilden, soziale Wohnprojekte fördern und  

Menschen eine nachhaltigere Lebensweise nahebringen. 



Die Transformation braucht Unternehmen, die zusammenarbeiten, sich gegenseitig helfen und 
Ressourcen effizient einsetzen, um nachhaltiges Bauen möglich zu machen. Dies wollen wir 
beispielsweise durch die Zusammenarbeit mit Unternehmen, die den Fokus ebenfalls auf nachhaltige 
Unternehmenspraktiken legen, erreichen. Auch mit dem Aufbau von Kompetenzzentren in unseren 
Projekten, wie dem U46 Connect, möchten wir den Austausch zum Thema Kreislaufwirtschaft 
ermöglichen und Veränderungen sowie Umdenken anregen. Gleichzeitig kann dies die notwendige 
Hilfestellung für Unternehmen oder Privatpersonen, die am Anfang einer solchen Umstrukturierung 
stehen. 

2025
UNTERNEHMENSLEITBILD


