
I i d i l di ki f ll ti iti i th

OB J EC T I F S

DÉROU L EMENT

Chaque organisation est confrontée à des changements (organisationnel,
technologique, structurel..) voulus ou subis. Et plus que jamais, l’humain
est la clé de voûte des transformations.
Comment diffuser et ancrer le changement pour accompagner les
personnes qui le portent et qui le vivent ?

ORGAN I SA T I ON

En intelligence collective : 

En coaching managariel

      Groupe de 8 personnes 
      4 sessions de 4 heures 

  4 sessions de 3 heures en face to face

Favoriser l’adoption les nouveaux modes de travail.
Accompagner les changements de posture métier (Commercial,
HRBP, IT…).
Accompagner des changements structurels (changements de
stratégie, digitalisation, réorganisation, augmentation / réduction
d’effectifs…).
Soutenir les équipes dans des périodes de crises ou d’incertitudes.

CONTAC T

P: +32493981621 E:
 rolncoaching@gmail.com 
W: www.rolincoaching.net

Medical Biology laboratory
Web content design
Life Coach (ICF)
Personal Development Coach
Sophrologist
Workshop collective intelligence
Facilitator 
Conferencier

PROFE S S I ONA L
SK I L L S

Creative spirit
 Reliable and professional
Organized Time management
Team player
Fast learner
Motivated 

PERSONA L   S K I L L S

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT
 LE CHANGEMENT NOUS FAIT CHANGER


