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E R W I N  R O Z N A K  
M a g . ( F H )  I n g .  

 

Selbstständiger 
Interim Projektmanager Automotive 
und Berater 
 

 
 

Als operativer Projekt- und Prozessmanager biete ich Automobil-
Zulieferern Lösungs- und Umsetzungskompetenz in jeder Situation 

 

 
KONTAKT  

Mobil 

Email 

Homepage 

+43 (0) 664 735 19 520 

erwin@roznak.at 

https://www.erwin-roznak-unternehmensberatung.com/ 

Linkedin 

XING 

https://www.linkedin.com/in/Erwin-Roznak-Interim-Manager 

https://www.xing.com/profile/Erwin_Roznak 

 
PERSÖNLICHE DATEN 

Geburtsdatum 24.06.1970 

Wohnadresse 
 

Staatsangehörigkeit 

Toscanaweg 11 
A-8072 Fernitz bei Graz,  

Österreich 

 

 
 
 
 
 
 
 
 ………………………………………………………………………………………… 

Erwin Roznak, Jan. 2023 
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Erwin Roznak 
Interim Projektleiter Automotive 
 
 
 
 
Verfügbar: ab Jan. 2023 
  

 

Experte für Projekt - und Prozess - Management im Automobil-Umfeld 

  Projektleitung für Entwicklung und Produktion von der Komponente bis zum 
Gesamtfahrzeug 

 Produktentstehungsprozess in der Automobil-Industrie 

 Weitere Schwerpunkte sind Anlaufmanagement, Lieferantensteuerung und -
Unterstützung, Task Force Management 

 PLUS: Projekte zur operativen Wertsteigerung und LEAN-Management 

Rollen & Top-Projekte 

  Interim Projektleiter für Automobil -Zulieferer im Aluminium- und Magnesium 
Druckguss: Kurzfristige Übernahme der Projektleitungsverantwortung für alle 
Neuprojekte.  

 Interim Projektleiter für Automobil -Zulieferer Exterieur: Übernahme und 
Leitung angespannter Serienentwicklungsprojekte u.a. für Volkswagen und BMW 

 Leiter Industrial Services: Interim Task Force Management und operative 
Wertsteigerung vorwiegend in der Automobil-Zulieferindustrie, u.a. Absicherung 
Produktionsanlauf, Wertstromanalyse für Stahlbauer 

 Projektleitung Gesamtfahrzeug MY 2014 Mini Countryman. Konzeptfindung bis 
Serienanlauf. 

Persönliche Eigenschaften 

  Blick für schlanke und kundenorientierte Strukturen und Prozesse – hart zu den 
Prozessen und sanft zu den Menschen 

 Über den Tellerrand blickend und fokussiert, engagiert, offen und lernbereit 

 Konsequent und methodisch sowie überzeugend in der Einbindung von Mitarbeitern 

Branchenschwerpunkte: 

  Vorwiegend Automobil-Entwicklung und -Produktion 

 Anlagenbau im Automotiven Umfeld. 

 
 


