[.eben im
Parkverbot

Lehrbeauftragte an Musikhochschulen
arbeiten unter besonders schlechten
Bedingungen. Warum wird musische
Begabung so schwach honoriert?

ieses Papier hat bis heute in

seinen wesentlichen As-

pekten Giiltigkeit® - so

liest man, beeindruckend

deutlich, von den deut-
schen Musikhochschulrektoren im Januar
dieses Jahres. Gemeint ist ein 2014 er-
schienener Bericht der Kultusminister:
Lehrbeauftragte an Musikhochschulen,
heifit es dort, seien zur Erginzung des
Lehrangebots fiir ein oder zwei Semester
anzustellen, sie konnten nach Ermessen
der Hochschule honoriert werden, und
sie seien ausschlieBlich nebenberuflich
Tétige. In Einzelfillen, fligen die Rekto-
ren hinzu, konnten die gesetzlichen Rah-
menbedingungen zu prekdren Situatio-
nen fiihren.

Mit der Realitit hat das nur wenig zu
tun. ,Das sind Mythen®, sagt Ulrike Ho-
fer, Sprecherin der Bundeskonferenz
der Lehrbeauftragten an Musikhoch-
schulen (BKLM). ,Von Ergénzung kann
keine Rede sein.“ Auch wenn der Ge-
samtanteil geringer geworden ist, liber-
nehmen Lehrbeauftragte durchschnitt-
lich noch immer rund dreilig Prozent
des gesamten Lehrdeputats. Diese Zahl
ist in Nischenfichern oder im Pop-Fach
gerne doppelt so grof3, etwa an der Mu-
sikhochschule in Hannover, wo im Mai
die Lehrbeauftragten fiir Rock, Pop und
Jazz streikten — und zeigten, dass ohne
sie mehr als siebzig Prozent des Lehrbe-
triebes in diesen Fiachern zum Stillstand
kam.

Auch die Rede von ,vereinzelt” preké-
ren Situationen ist untertrieben. Laut sta-
tistischen Erhebungen der BKLM haben
mehr als die Hilfte der Lehrbeauftragten
neben der Anstellung an der Universitit
keine feste Stelle und miissen sich mit
einem Potpourri aus anderen freiberufli-
chen Titigkeiten liber Wasser halten. Das
feste Ensemblemitglied oder der emeri-
tierte Professor, die fiir einige Stunden an
der Musikhochschule unterrichten und
sich ein Taschengeld verdienen, sind
wohl eher Einzelfille.

Hofer, Pianistin und seit 25 Jahren
Lehrbeauftragte an der Musikhochschule
Freiburg, rdumt zwar ein, dass sich seit
der Veroffentlichung des ersten Berichts
2014 einiges getan habe. Das belegen
auch die Erhebungen der Kiinstlersozial-
kasse (KSK): Die Honorare sind vom

Jahr 2000 an kontinuierlich gestiegen,
einzelne Linder wie Schleswig-Holstein
werden die Obergrenzen fiir Vergiitungen
abschaffen. Fiir Reformen, die das Pro-
blem an der Wurzel greifen, fehlt aber der
politische Wille. ,Es werden tropfchen-
weise Honorare erhoht und Mittelbau-
stellen geschaffen®, sagt Hofer, ,um kurz-
zeitig Dampf aus dem Kessel zu
nehmen.” Aber niemand nimmt diesen
Kessel vom Feuer.

Die Lénder, die dafiir zustindig sind,
tun nicht genug, und die Kultusminister-
konferenz versteckt sich hinter dem Bil-
dungsfoderalismus. Man kénne und wol-
le keine bundeseinheitliche Position
herausbilden, heif3t es auf Nachfrage. Es
bleibt die Frage, warum sich ein solches
Gremium nicht im Rahmen der gesetzli-
chen Moglichkeiten fiir eine Harmonisie-
rung der Arbeitsbedingungen einsetzt.

Ortsbesuch in Frankfurt: An der dorti-
gen Musikhochschule wechseln Studen-
ten und Dozenten geschiftig die Unter-
richtsraume, der eine mit einem Cello auf
dem Riicken, die andere trigt einen Flo-
tenkasten. Hinter geschlossenen Tiiren
hort man Musik. Dozenten, das sind hier
Professoren, Mittelbauler und Lehrbeauf-
tragte. Es ist dieses ungleiche Dreierge-
spann, das den Lehrbetrieb an deutschen
Musikhochschulen trigt. Alle geben
Unterricht, aber sie werden ganz unter-
schiedlich honoriert.

Simon Hanrath ist seit 2006 Lehrbe-
auftragter fiir Saxofon in Frankfurt, ein
Nischenfach, das dort von ihm allein ge-
tragen wird. ,Ich habe noch einen ande-
ren Lehrauftrag in Wiirzburg®, sagt er,
wgebe Konzerte, leite Kammermusiken-
sembles und lehre an einer Musikschule.”
Trotzdem seien seine Einkiinfte nicht mit
einer ganzen Mittelbaustelle oder gar mit
einer festen Stelle als Lehrer an einer
Schule zu vergleichen. Nicht nur was be-
rufliche Sicherheit, Altersvorsorge, El-
terngeld oder die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf angeht — die Honorare
seien zu niedrig.

»In Frankfurt erhalten Lehrbeauftragte
fir eine Unterrichtsstunde in einem
Hauptfach 47 Euro, Abschlusspriifungen
werden gar nicht vergiitet”, erkldrt Han-
rath. Privatunterricht biete er nicht unter
sechzig Euro die Stunde an. Die Orches-
tergewerkschaft Unisono nennt neunzig

Oft eine unterfinanzierte Nebentitigkeit: Orchesterprobe an einer Musikhochschule

Euro als Richtwert fiir eine faire Vergi-
tung. Dieser Betrag wiirde die Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts angemes-
sen entlohnen und den Freiberuflern er-
lauben, Riicklagen zu bilden. Im Moment
ist das utopisch. An den Musikhochschu-
len in Augsburg und Halle (Saale) liegt
das Honorar fiir eine Stunde Instrumen-
talunterricht bei 28 Euro. Auflerdem sei-
en Lehrbeauftragte aus den Strukturen
der akademischen Selbstverwaltung zu-

riickgedréingt worden und héitten nur

mehr eine ,beratende® Funktion in Senat
und Fachbereichsrat.

Noch prekirer seien die Umstinde
aber in Bayern, sagt Hanrath. Seit einigen
Jahren miisse er dort zu Beginn jedes Se-
mesters unterschreiben, dass er den
Lehrauftrag nur nebenberuflich ausiibe
und auf das Honorar nicht angewiesen
sei. ,Wir sind Musiker, natiirlich machen
wir das hauptberuflich®, entgegnet er.

Das bayerische Wissenschaftsministe-
rium antwortet auf die Anfrage zu den
prekdren Arbeitsbedingungen der Lehr-
beauftragten nur, die Honorare seien an-

gehoben und zusitzliche Mittel bewilligt
worden, ldsst aber keinen politischen
Willen an grundlegenden gesetzlichen
Verdnderungen erkennen. Die Kultus-
ministerkonferenz fordert immerhin,
Lehrauftrage zugunsten von Mittelbau-
stellen abzubauen. In einzelnen Landern
ist dies bereits geschehen. So ist in Ba-
den-Wiirttemberg von 2017 bis 2021 der
Anteil der Lehre durch Honorarkrifte
an allen fiinf Musikhochschulen deutlich
zuriickgegangen. Ahnliche politische
Bestrebungen gibt es in Hessen und
Schleswig-Holstein. Es gibt aber keine
Gesamtstatistik.

Lehrbeauftragte sind in einer Rechts-
position, die das Schlechte aus fester und
freier Anstellung vereint. Die Musik-
hochschulen sind Anstalten 6ffentlichen
Rechts und beschiftigen die Lehrbeauf-
tragten in einem Verwaltungsakt ohne
wirklichen Arbeitsvertrag. ,Rechtlich ist
das nicht mehr als ein Parkverbot®, sagt
Ulrike Hofer. Praktisch heif3t das: Lehr-
beauftragte konnen nicht vor Arbeitsge-
richte ziehen, hatten auf Corona- oder

[nflationspramien keinen Anspruch und
genieflen keinen rechtlichen Schutz vor
prekdren Vertrags- und Arbeitsbedingun-
gen. So kommt es, dass sie zwar unter al-
len Nachteilen der Selbsténdigkeit leiden,
aber nicht liber ihre Honorare verhan-
deln kénnen, im Unterschied etwa zu den
stidtischen Musikschulen.

Zugleich Dberichten Lehrbeauftragte
von fehlender Wertschiitzung, von Arro-
ganz und Desinteresse seitens der Musik-
hochschulen, von einseitigen Kiindigun-
gen, oft mit hanebiichenen Begriin-
dungen oder nach jahrzehntelangem
Engagement. Da ist ein Lehrbeauftragter,
dessen Vertrag nach fast dreiflig Jahren
nicht mehr verldngert wurde. Da ist ein
Lehrbeauftragter, der sich an seiner eige-
nen Hochschule auf eine Mittelbaustelle
bewarb und dem anschlieBend gekiindigt
wurde. Da sind neu berufene Professo-
ren, die ganze Teams von altgedienten
Lehrbeauftragten durch ihre eigenen
Leute ersetzen. ,,Abstruse Perversionen®,
sagt Hofer, als Folge eines dysfunktiona-
len und tiberholten Systems.
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Fiir Sebastian Haas, der gemeinsam
mit Hofer Sprecher der BKLM und Lehr-
beauftragter fiir Jazztrompete an der Mu-
sikhochschule Dresden ist, liegt das
grundlegende Problem in der verpassten
Modernisierung der Musikhochschulen:
wFrither kamen Orchestermusiker mit-
tags fiir einige Stunden in die Hochschu-
le“, erklirt Haas. Davon gehe das Be-
schiftigungssystem heute immer noch
aus, aber seitdem habe sich viel verin-
dert: weniger Orchester, dafiir mehr Pop,
Lehramt und Pidagogik.

Die Liicke fiillten damals Lehrbeauf-
tragte, freilich verbunden mit all den
Vorteilen fiir die Hochschulen. Die profi-
tierten von Beschéftigungsverhiltnissen,
die sich euphemistisch als ,flexibel® be-
schreiben lief3en. ,Die Hochschulausbil-
dung hat sich inhaltlich weiterentwi-
ckelt, aber das  System  der
Lehrbeauftragten ist heute noch so wie
vor vierzig Jahren“, so Haas. Es werde
Zeit, es der neuen Realitédt anzupassen.
Konsens dariiber besteht eigentlich bei
allen Parteien. LUCA VAZGEC
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