
leadership guide

WIRKUNGSVOLLE LÖSUNGEN 
FÜR KOMPLEXE FÜHRUNGS-
HERAUSFORDERUNGEN 
ONLETTVINT begleitet Führungskräfte 
auf Zukunftswegen 

UPGRADE 
YOUR 

FUTURE 
SKILLS! 



ONSITE 
TRAINING 

6 M O N AT E 

TAG 1-3 
Essentielle persönliche Führungsskills, die Vertrauen, 
Kompetenz und Lust auf Verantwortung schaffen.   
#awarness #enagement # movement

14.-16. MAI 2025

PEER 
WORK

12x 1h pro Woche
in Kleingruppen, Umsetzung eines selbstgewählten 
konkreten Führungsziels

1:1 
COACHINGS

3x 90min
Einzelcoaching mit ausgewählten 
Leadership Coaches

BRAIN 
NUGGETS

Vertiefende Inputs
nach jedem Onsite Tag

TAG 4 
Strategisches 
Stakeholder- 
management

23. JUNI 2025

TAG 5 
Mitarbeiter:innen 
engagen 
und enablen 

8. SEPTEMBER 2025

TAG 6
Anwendung von 
New Work Tools

6. OKTOBER 2025 

leadership guide

JE

TZT

AN
M

ELDEN!

Wir arbeiten mit Leichtigkeit, schaffen Klarheit und geben Freude am tun.



TAG 1-3 
Essentielle persönliche Führungs-
skills, die Vertrauen, Kompetenz und 
Lust auf Verantwortung schaffen.  
#awarness #enagement # movement

AWARENESS: ICH 
 Authentizität leben 
 Umgang mit Mental(over)Load 
 Clifton Strenght Model: 

    Stärken richtig einsetzen 
 Rolle als Führungskraft vs. Expertentum 
 Ressourcen- und Produktivitäsanalyse  
 Stabile Habits implementieren 
 Transaktionsanalyse in der Praxis 

ENGAGEMENT: TEAM 
 Ask-Share-Listen Modell anwenden 
 Führen durch Ziele 
 Advanced Moderationsskills  
 Verstehen und Nutzen von Diversität 

MOVEMENT: KOMPLEXITÄTSFALLE 
UND FUTURE SCENARIOS 

 Purpose Navigator als Guide 
 Vuca/Bani und andere Szenarien 
 Growth Mindset implementieren 
 Scenario Building als Future Skill

TAG 4 
Strategisches Stakeholder-
management 

 Die eigene Positionierung und die 
   Positionierung des Teams 

 Bedarfsorientiertes Handeln 
 360 Grad Führen 
 Strategiekommunikation und 

   Storytelling 
 Veränderungen managen 

TAG 5 
Mitarbeiter:innen engagen 
und enablen 

 Best Practices der situativen Führung 
 Konflikte analysieren und managen 
 Tools zur Mitarbeitermotivation

 TAG 6 
Anwendung von New Work Tools

 New Work Tools 
 Umgang mit digitalen Realitäten 
 Kennenlernen von digitalen Tools 

   und Best Pracitces 
 Meeting Design reloaded 
 Visual Thinking und Storytelling

Führungskräfte sind in volatilen Zeiten DIE 
Schlüsselkräfte. Sie machen, mit agilem und 
zukunftsfittem Mind- und Toolset ausgestat-
tet, den wesentlichen Unterschied für den 
 Unternehmenserfolg. 

Führungskräfte gehen mit uns auf eine freud-
volle Lernreise und erarbeiten essenzielle Skills 
gepaart mit unkonventionellen Ansätzen für die 
tägliche Führungspraxis. 

Basierend auf Awareness, also der bewussten 
Wahrnehmung und Einordnung von Themen, 
 Problemstellungen und Chancen schaffen sie 
Team-Engagement und setzen dadurch eine 
gelebte Movement Culture für die zentralen 
 Zukunftsherausforderungen des Teams und 
des Unternehmens in Gang. 

ONSITE TRAINING 
PROGRAMMleadership guide



 

PEER 
WORK

PEER 
WORK

PEER 
WORK

BRAIN 
NUGGETS

1:1 
COACHINGS

DAS BLEIBT...
 
VERTRAUEN 
Durch das Triple Diamond Prozessmodell entsteht 
Vertrauen. Wir integrieren verschiedene Interessen auch 
in komplexen und belasteten Stakehoderumfeldern. 
 
KOMPETENZEN 
Wir begleiten Sie und Ihr Team, um Kompetenz und 
Klarheit zu schaffen. Wir stellen sicher, dass von unse-
rem gemeinsamen Prozess etwas Handfestes bleibt. 
 
LUST AUF VERANTWORTUNG 
Die Verantwortung bleibt beim Team und das Über-
nehmen von Verantwortung wird proaktiv eingefordert. 
Dabei schaffen wir Wertschätzung für die Leistung und 
das Engagement, die vom Team wirklich gespürt wird. 

ORT   Wien/Umgebung 
 

TERMINE 14.-16. Mai, 23. Juni, 
  8. September, 6. Oktober 2025 
 

PREIS  EUR 4.800,- / Frühbucher EUR 4.400,- (exkl. Mwst)   
  Mehrfachbuchungen auf Anfrage

3x 90min

Teilnehmer:innen können während des 
Leadership Guides jeweils 3x 90min 
Einzelcoaching mit ausgewählten Leader-
ship Coaches in Anspruch nehmen.

12x 1h pro Woche  

Teilnehmer:innen reflektieren in Kleingrup-
pen über die erlernten Inhalte. Jede/jeder 
setzt sich selbst ein konkretes Führungsziel 
und setzt dieses binnen 12 Wochen mit 
Unterstützung der Peergroup um. 

Vertiefende Inputs

Nach jedem Onsite Tag gibt es vertiefende 
und inspirierende Inputs in Form von Tipps 
zu Podcasts, Büchern, Artikeln uvm.  

WIR ARBEITEN MIT...



CHIARA DE ECCHER
Visual Thinkerin, Agile Coach,
Graphic Recorderin
 

BARBARA WEBER-KAINZ  
Coach, Service Designerin, 
Leadershipexpertin

MARKUS STARECEK
Management Consultant, 
Psychotherapeut 

HARALD DOUCHA
Trainer, Marken- und 
Kommunikations-Experte

WERNETTA EBERHARDT
Leadership Coach, 
Trainerin

MICHAEL DEIML 
Digitalberater, agiler Trainer, 
Mental Coach 

BRITA EIPELDAUER & YVONNE PIRKNER
Managing Partner und Gründerinnen von 
ON LETTIVINT CONSULTING TEAMS

leadership guide MEET THE 

TEAM!



ONLETTVINT Consulting Teams

Am Modenapark 11/14, 1030 Wien 

hello@onlettvint.com

+43 699 11220323 www.onlettvint.com  


