
Grundlagen der Bewertung


§22f. SOOSA 

(3) Die Ermittlung, Beurteilung und Bewertung von Leistungen liegt in der pädagogischen 
Verantwortung des Fachlehrers.


(4)… Der Fachlehrer hat zu Beginn des Schuljahres bekannt zu geben, wie er in der Regel 
die verschiedenen Leistungen bei der Notenbildung gewichten wird.


§24 SOOSA 

(1) Die Anzahl der Klassenarbeiten und Komplexen Leistungen wird am Schuljahresanfang 
auf der Grundlage der Lehrpläne durch die Fachkonferenzen in den Schulen festgelegt.


(5) Die Schule bewahrt die Arbeiten bis zum Ende des Schuljahres auf und händigt sie 
dann aus. Die Gesamtlehrerkonferenz kann beschließen, dass Klassenarbeiten bereits 
nach Bestätigung der Kenntnisnahme durch die Eltern diesen oder dem volljährigen 
Schüler ausgehändigt werden. Die Aufbewahrung der ausgehändigten Arbeiten obliegt 
den Eltern oder dem volljährigen Schüler. Die Eltern und der Schüler sind zu Beginn jeden 
Schuljahres hierüber zu informieren.


§23 SOOSA 

(2) Die einzelnen schriftlichen, mündlichen und praktischen Leistungsnachweise sowie die 
gesamten während eines Schuljahres in den einzelnen Fächern erbrachten Leistungen 
werden mit folgenden Noten bewertet:


1. „sehr gut“ (1), wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Maße entspricht;

2. „gut“ (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht;

3. „befriedigend“ (3), wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

4. „ausreichend“ (4), wenn die Leistung zwar Mängel aufweist, aber im Ganzen den 

Anforderungen noch entspricht;

5. „mangelhaft“ (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch 

erkennen lässt, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die 
Mängel in absehbarer Zeit behoben werden können;


6. „ungenügend“ (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst 
die Grundkenntnisse so lückenhaft sind, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht 
behoben werden können.




Bewertungsmaßstab Oberschule Kitzscher

Erreichbare 
Punkte

Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5

ab 95% ab 80% ab 60% ab 40% ab 20%

5 5 4 3 2 1

6 6 5 4 2 1

7 7 6 4 3 1

8 8 6 5 3 2

9 9 7 5 4 2

10 10 8 6 4 2

11 10 9 7 4 2

12 11 10 7 5 2

13 12 10 8 5 3

14 13 11 8 6 3

15 14 12 9 6 3

16 15 13 10 6 3

17 16 14 10 7 3

18 17 14 11 7 4

19 18 15 11 8 4

20 19 16 12 8 4

21 20 17 13 8 4

22 21 18 13 9 4

23 22 18 14 9 5

24 23 19 14 10 5

25 24 20 15 10 5

26 25 21 16 10 5

27 26 22 16 11 5

28 27 22 17 11 6

29 28 23 17 12 6

30 29 24 18 12 6

31 29 25 19 12 6

32 30 26 19 13 6

33 31 26 20 13 7

34 32 27 20 14 7

35 33 28 21 14 7

36 34 29 22 14 7

37 35 30 22 15 7

38 36 30 23 15 8

39 37 31 23 16 8

40 38 32 24 16 8

41 39 33 25 16 8

42 40 34 25 17 8

43 41 34 26 17 9

Erreichbare 
Punkte

1



44 42 35 26 18 9

45 43 36 27 18 9

46 44 37 28 18 9

47 45 38 28 19 9

48 46 38 29 19 10

49 47 39 29 20 10

50 48 40 30 20 10

51 48 41 31 20 10

52 49 42 31 21 10

53 50 42 32 21 11

54 51 43 32 22 11

55 52 44 33 22 11

56 53 45 34 22 11

57 54 46 34 23 11

58 55 46 35 23 12

59 56 47 35 24 12

60 57 48 36 24 12

61 58 49 37 24 12

62 59 50 37 25 12

63 60 50 38 25 13

64 61 51 38 26 13

65 62 52 39 26 13

66 63 53 40 26 13

67 64 54 40 27 13

68 65 54 41 27 14

69 66 55 41 28 14

70 67 56 42 28 14

71 67 57 43 28 14

72 68 58 43 29 14

73 69 58 44 29 15

74 70 59 44 30 15

75 71 60 45 30 15

76 72 61 46 30 15

77 73 62 46 31 15

78 74 62 47 31 16

79 75 63 47 32 16

80 76 64 48 32 16

81 77 65 49 32 16

82 78 66 49 33 16

83 79 66 50 33 17

Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5

ab 95% ab 80% ab 60% ab 40% ab 20%
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Punkte
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84 80 67 50 34 17

85 81 68 51 34 17

86 82 69 52 34 17

87 83 70 52 35 17

88 84 70 53 35 18

89 85 71 53 36 18

90 86 72 54 36 18

91 86 73 55 36 18

92 87 74 55 37 18

93 88 74 56 37 19

94 89 75 56 38 19

95 90 76 57 38 19

96 91 77 58 38 19

97 92 78 58 39 19

98 93 78 59 39 20

99 94 79 59 40 20

100 95 80 60 40 20

Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5

ab 95% ab 80% ab 60% ab 40% ab 20%
Erreichbare 

Punkte
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