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Liebe Vereinsmitglieder
Liebe Spenderinnen und Génner

LarVida lebt von einer grossen Unterstiitzung durch Freiwillige!

LarVida wird von einer grossen Zahl von freiwilligen Helferinnen und Helfern unterstiitzt und getragen. Eine
interne Zahl wird im Sekretariat nicht gefiihrt, auch kann der Wert all dieser Arbeit und Anstrengungen
nicht beziffert werden. Christoph Derendinger erwahnt nur einzelne Beispiele (Mail Marz 25). Da sind:

«... eine Zahndrztin, die im Hause die Zdhne der
Schwerstbehinderten pflegt. Sie ist Mitglied einer
gemeinnlitzigen Gesellschaft mit eigener Zahnklinik,
wo auch die "beweglichen" Bewohner behandelt
werden;

... der Sportler, der jeden Samstag Fussballspiele
organisiert;

... der Motorradklub, der bei der Weihnachtsfeier
mithilft (komisch, alle mit Totenkopf T-Shirts);

... die Therapeutin, die das therapeutische Reiten fiir
Autisten beaufsichtigt;

... Studenten der Medizin, Psychologie oder der
Krankenpflege, die hier einen Teil ihres Praktikums
absolvieren. Ich erinnere mich an eine Studentin, die
einen Autisten mit viel Geduld begleitete und fiihrte.
Sie konnte ihn keine Minute aus den Augen verlieren.
... Dazu kann man auch ca. 20 Unternehmer rechnen, an die sich der Heimleiter Roberto wenden kann, wenn
unerwartet Nahrung, Medikamente, Reparaturarbeiten, etc. benétigt werden. »

Tatigkeit des Vorstandes

Der Vorstand hat sich in mehreren Gesprachen, teils virtuell Gbers Internet oder im personlichen Kontakt,
Uber die laufende Unterstitzung von LarVida in Salvador unterhalten und die Entscheidungen jeweils
einstimmig gefallt.

Der Austausch Uber die konkreten Situationen und Anfragen mit Christoph Derendinger, unserem Vertreter
vor Ort, geschieht regelmassig und umfassend. Wir sind Christoph Derendinger dankbar, dass er auch in der
GPK von LarVida Einsitz genommen hat und so die Entwicklung des Werkes mitgestaltet.

Elsbeth Abegg hat sich im Verlauf des vergangenen Jahres aus personlichen Griinden flir einen Austritt aus
dem Vorstand entschieden. Wir danken ihr fir all ihren Einsatz fiir LarVida!

Die Statuten unseres Vereins lassen zu, dass wir in der bisherigen Besetzung die Arbeit weiterfiihren:
Brigitte Meister, Aktuarin / Marina Hanzi, Koordination mit Chr. Derendinger und LarVida / Ernst Hanzi,
Prasidium und Rechnungsfiihrung a.i.
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Vereinsfinanzen
Fiir Details verweise ich auf die beiliegende Jahresrechnung 2024. — Ein kurzer Uberblick:

Einnahmen: Total Fr. 269°400.25

Gaben der Spenderinnen und Gonner (14'688.80), die Einnahmen der Cafeteria (5'524.05),

der Kirchgemeinden (3‘800.00 inkl. Kollekten). Dazu kommen die Mitliederbeitrage (650.00).

Ein Legat in der wirklich ausserordentlichen Héhe von 244‘058.00 erh6ht massiv das Vermogen unseres
Vereins, was unsere Unterstitzung in den Bauvorhaben erleichtert (siehe unten).

Ausgaben: Total Fr 57525.25. / Uberweisungen an LarVida: Fr. 56‘500.00

Bestand Vereinsvermégen per 31.12.2024: Fr. 319506.23

Entwicklungen und Veranderungen in Salvador

Bisher erreicht... eine absolut unvollstiandige Aufzdhlung

Menschen eine Heimat ermdéglichen...

An erster Stelle steht nach wie vor die Aufnahme von Menschen, die sonst
keine Pflege und Betreuung — keine Heimat - finden. Das stadtische Jugendamt
weist LarVida immer wieder Menschen zu.

IV-Renten der behinderten Menschen werden vollstéindig ausbezahlt...

Dies bedeutet eine enorme finanzielle Entlastung fiir das Heim; die Lohne der
Mitarbeiterinnen sind gesichert. Es entsteht damit auch eine Moglichkeit, die
Erweiterung des Heimes zu planen.

Vergiinstigte Gebiihren erleichtern...

Die Leitung des Hauses ist in Kontakt und verstarkt die Kooperation mit den
stadtischen Behorden:

Mit dem Wasserwerk ist — als Beispiel — eine Verglinstigung des Wasserbezuges
erreicht worden, statt Fr. 770.00 muss nun nur noch Fr. 300.00 pro Monat
bezahlt werden.

Renovationen von Gebduden und ein Masterplan fiir die nahe Zukunft

Es stehen grosse Projekte an, die Zeit bendtigen: der Umbau der bestehenden Mensa,

Veranderungen einzelner Gebadude durch neue stadtische Vorgaben (Geschlechtertrennung / Anzahl
Gruppenmitglieder pro Wohneinheit) - dann vor allem auch der Aufbau einer Klinik fir das bestehende
Quartier.

Ich mochte hier grundséatzlich auf die Plane in den Beilagen zum Jahresbericht verweisen.

Herzlichen Dank fiir alle Ihre Solidaritdat mit den Menschen in LarVida in Salvador!

Frauenfeld, 4.April 2025

—
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Der Prasident

Und eine Bitte: Wir versenden die Unterlagen/Informationen unseres Vereins per Mail.
So kénnen wir die Unkosten vermindern. — Diirfen wir um lhre Mailadresse bitten?

Weitere Informationen unter www.larvidaschweiz.ch
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Beilagen zum Jahresbericht 2024

Beilage 1: Etwas Statistik liber LarVida in Salvador

1. Geschiftsleitung (Stand Mérz 2025)

Geschéftsleitung mit Mandat vom Juni 2021 bis Juni 2025 (Honorarposten)

Generaldirektor: Alexandre Cordeiro Caldas

Direktorin Verwaltung: Célia Ott

Direktorin Sozialwesen: So6nia Argollo

Direktor Finanzen: Guilherme Caldas Jr.

Sekretar: Francisco de Assis Souza

Geschéftsprifungskommission: Carmelita de Cassia, Fernanda Cordeiro Caldas, Christoph Derendinger

Alexandre
Cordeiro Caldas Heimleiter

Roberto Cardoso de Brito

2. Personal — Anzahl Angestellte pro Bereich - Total 98 Angestellte

2.1. Sozialwesen — Angestellte, die direkt mit der Pflege der Bewohner arbeiten.

Pfleger/Pflegerin *) 34
Pflegehelfer/in *) 16
Sozialarbeiter/in 5
Krankenschwester 1
Physiotherapeut/in 2
Psychologe/in 2
Padagoge/in 2
Beschaftigungstherapeut 1
Turnlehrer 1

*) Personal ohne formelle Ausbildung,
ev. mit Vorerfahrung

Im Hof von LarVida...




2.2. Verwaltung und Betrieb

Finanzen und Personal 12
Kiiche 9
Waschkiiche 5
Portier/Nachtwachter 4
Unterhalt 3
Chauffeur 1

Lohnsumme Marz 2025: ca. BRL 175'000, ca. Fr. 27°400.
Sozialabgaben ca. 40% = ca. Fr. 11'000.

Im Durchschnitt also ca. BRL 1'785 pro Angestellte/Mitarbeiter oder Fr. 280.00

Zum Vergleich: der gesetzliche Mindestlohn betrdagt BRL 1'518, der durchschnittliche Lohn im Bundesstaat Bahia 2024
war BRL 2'165. Grund fiir die geringere Besoldung ist, dass die meisten Angestellten von LarVida keine formelle
Berufsausbildung haben. Immerhin geniessen sie die Vorteile eines Vertrages nach Arbeitsrecht (bezahlte Ferien, AHV,

Pensionskasse, Arbeitslosenversicherung, Entschadigung bei Kiindigung), was 51% der Arbeitnehmer in Bahia nicht
haben (informeller Arbeitsmarkt).

3. Die Arten der Behinderungen

Die 107 Bewohner/innen leiden an einer oder mehreren Behinderungen, davon sind 25 im Alter von 2 bis 17 Jahren,
82 zwischen 18 und 36 Jahren. - Die hdufigsten Behinderungen:

Behinderung Haufigkeit

Leichte bis schwere geistige Behinderung 63
Zerebralldhmung 24
Epilepsie 24
Schwierigkeiten beim Sprechen 12
Mikrozephalie 7
Verschiedene kdrperliche Behinderungen 6
Autismus 6
Down Syndrom 4
Hydrozephalie («Wasserkopf») 4
Blindheit 3
RETT Syndrom (Mutation bei Chromosomen; Entwicklungsstérung) 2
ADHS 2
Bemerkung: nicht abschliessende Aufzdhlung, Verdanderungen gehéren zum Alltag.

Zusatzlich kommen folgende Behinderungen einmal vor, meist zusammen mit den oben Erwahnten: Tetraplegie,
Depression, Schadelbruch, Schwerhorigkeit, Schizophrenie, ,Trotz“-Syndrom.

Beilage 2: Zu den Projekten

Klinik fiir die Umgebung / Umbau bestehender Gebidude / Errichten von Wohneinheiten

«Ich habe schon friiher liber einen Masterplan berichtet, mit einem Neubau fiir eine bessere Unterkunft fiir
die jetzt meist erwachsenen Bewohner, und eine Klinik, die auch dem ganzen Quartier dienen soll, neben
anderen baulichen Verbesserungen. Da sehe ich, dass leider bisher ausser einem Grundplan nicht viel



gelaufen ist. Irgendwann miissen aber dann gréssere Investitionen getdtigt werden, fiir die keine
Finanzierungsquelle besteht (ausser einem mdglichen Beitrag der Stadt fiir die Klinik). Da kann dann LarVida
Schweiz einspringen.» (Chr. Derendinger)

Das mit dem Ausbauprojekt beauftragte Architekturbiiro arbeitet — wie viele andere auch — ohne Honorar.
Dies verzogert die ganze Entwicklung, ist argerlich, z.T. aber verstandlich.

Erweiterungsbau — Plan der Architekten

Lange: 38 m inklusive Vorbau / Breite: 8 m / Hohe: 9 m
Langsseitige Rampe in den 1. Stock

Beilage 3: Budget 2025

Einnahmen Ausgaben

Cafeteria Kirchgemeinde Eulachtal 5’000.00 | Uberweisungen 100°000.00
Private Spenderinnen und Gonner 14’000.00 | Spesen Uberweisungen 120.00
Beitrage Kirchgemeinden 2’000.00 | Spesen Chr. Derendinger 1’000.00
Beitrage Institutionen Flihrung Vereinskonto ZLB 150.00
Mitgliederbeitrage 600.00 | Fiihrung Sparkonto 1.00
Zinsertrage Sparkonto 600.00

Legate

Total der Einnahmen 22'200.00 | Total Ausgaben 101'271.00

Grundsatzliche Bemerkung zum Budget 2025

Ein Budget zu erstellen unter Voraussetzung von absehbaren Einkiinften oder Ausgaben erweist sich jedes
Jahr als schwierig. Weder Einnahmen noch Ausgaben sind eigentlich berechenbar. Sicher ist:
Ein Ausgabeniiberschuss von Fr. 79°071.00 ist verkraftbar und entspricht unseren Zielen.

Nochmals gilt: Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und Solidaritat fiir die
Menschen in der Clinica LarVida — besonders in einer Welt, die in Unordnung
geraten ist und hilflos macht!

—
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Prasident
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