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Wie bewirbt man 
sich heute richtig?

Keyfacts: 
  
1. Klare Struktur 
2. Individualität 
3. „Persönliche Fähigkeiten“ 
(vllt. eben auch KI-Kompetenz;))



Was gehört heute   
in eine Bewerbung? 

1. Anschreiben 
2. Lebenslauf 
3. Zeugnisse und Co 
4. Foto 
5. Motivationsschreiben 
6. evtl. Bewerbungsvideo 
7. evtl. Arbeitsproben



Wie kann mir KI hier helfen? Deine zehn PRO-Tipps für 
einen erfolgreichen Jobstart 













II. Tipps 1. Lebenslauf optimieren



Das passgenaue Ergebnis - Klarer Leitfaden 



Tipp 2 Motivationsschreiben erstellen



Vorsicht

Vorgefertigte Schreiben immer 
überarbeiten und anpassen 
(Datensparsamkeit, Bezug, tw. 
zu „gigantischer Stil“) 

ABER: Grundlage für eigenes 
Schreiben und „Ideenbörse“



Tipp 3 Das Bewerbungsgespräch simulieren















Tipp 4

Hilfe bei der „Jobsuche“



Tipp 5 Der persönliche „Berufsberater“



Auch hier möglich … … ein „Berufsinterview“



Tipp 6 Eigene Schreiben korrigieren lassen



Feedback … … und verbesserte Version erhalten



Tipp 7 Uploadfunktion nutzen



Tipp 8

Über Eignungstests informieren



… und erste 
Einblicke erhalten

WICHTIG: Überprüfen und 
weitere Informationen einholen



Tipp 9

Mit der Plus-Version einen 
eigenen Bot erstellen und noch 
passgenauer mit „Wissen“ 
anreichern



Tipp 10 KI = Ko-Konstruktion



Last-Minute-Take-Aways

• KI unterstützt dich in deinem Bewerbungsprozess, 
wenn du geschickt promptest! 

• Analysiere alle Ergebnisse daraufhin, ob du auch alle 
KI-Angaben verstehst und damit umgehen kannst! 

• Nutze keine reinen „Fertiglösungen“, wie z. B. KI-
Präsentation und KI-Videotools 

• Wenn es sich ergibt, verweise auf deine KI-
Kenntnisse und komme darüber ins Gespräch



Impulse, Vertiefungen … Jetzt oder unter woe@real-euro.de
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