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Kurzubersicht Reglement

PERKOS

Ubersicht Gber die Leistungen und die Finanzierung

Versicherte Jahreslohne Art. 6

Versicherter Jahreslohn Sparen:
Jahreslohn, vermindert um 50% des Koor-
dinationsabzuges (vgl. Anhang 4).

Versicherter Jahreslohn Risiko:
Jahreslohn, vermindert um den Koordinati-
onsabzug (vgl. Anhang 4).

Ubrige Versicherte: Maximal zwei Drittel
der maximalen AHV-Ehegattenrente. Fi-
nanziert mittels Kiirzung der Altersrente.

Pensionierten-Kinderrente:
10% der laufenden Altersrente

Leistungen bei Invaliditat Art. 14 - Art. 15

Finanzierung Art. 7
Sparbeitrag:

in % des versicherten Jahreslohns Sparen:
Alter Arbeit-  Arbeit- Total

nehmer  geber

23 - 26 5.5 5.5 11.0
27 -31 6.5 6.5 13.0
32-36 7.5 7.5 15.0
37-41 8.0 9.0 17.0
42 — 46 8.5 10.5 19.0
47 - 51 9.0 12.0 21.0

52 -ord. RA  10.0 13.0 23.0
ord. RA—-70 10.0 10.0 20.0

Zusatzbeitrag:

in % des versicherten Jahreslohns Risiko:

Alter Arbeit-  Arbeit- Total
nehmer  geber

18 -22 1.0 1.0 2.0

23 —ord. RA 1.0 1.0 2.0

ord. RA-70 0.5 .5 1.0

Leistungen im Alter Art. 10 - Art. 13

Invalidenrente:

60% des versicherten Jahreslohns Risiko
bis zum ordentlichen RUcktrittsalter, da-
nach Ablosung durch Altersrente basierend
auf dem weitergeflhrten Sparkapital.

Invaliden-Kinderrente:
12% des versicherten Jahreslohns Risiko.

Befreiung von der Beitragszahlung nach
Beendigung der Lohnfortzahlung oder Er-
schopfung der Taggelder.

Leistungen im Todesfall  Art. 16 - Art. 19

Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58;
aufgeschobene Pensionierung bis
Alter 70.

Alterskapital oder Altersrente:

Die Umwandlung des Alterskapitals in eine
Altersrente erfolgt in Abhangigkeit des
Rucktrittsalters und des zur Anwendung
gelangenden Umwandlungssatzes

(vgl. Anhang 4).

AHV-Ersatzrente:
Verheiratete Versicherte: Maximal 100%
der maximalen AHV-Ehegattenrente;

Ehegattenrente:

36% des im Zeitpunkt des Todes versicher-
ten Jahreslohns Risiko. Zahlbar bis der ver-
storbene Versicherte das ordentlichen
Rucktrittsalter erreicht hatte. Danach abge-
I6st durch 60% der Altersrente basierend
auf dem weitergeflihrten Sparkapital.

Waisenrente:
12% des versicherten Jahreslohns Risiko
bzw. 20% der laufenden Altersrente.

Todesfallkapital:

Je nach Anspruchsberechtigte 100% bzw.
50% des vorhandenen Sparkapitals. Bar-
werte der ausgelosten Renten und Abfin-
dungen werden immer angerechnet.

Leistungen bei Austritt Art. 20 - Art. 23

Sparkapital: Beim Austritt wird das Sparka-
pital gemass Art. 21 fallig.

Wohneigentumsférderung Art. 27

Vorbezug oder Verpfandung von Vorsorge-
leistungen fur den Erwerb oder die Erstel-
lung von Wohneigentum zum eigenen Be-
darf.
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PERKOS Allgemeine Bestimmungen
A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Zweck

Zweck 1 Unter dem Namen "Pensionskasse PERKOS, Pensionskasse evangelisch-

Pensionskasse

Aufbau

Registrierung
gemass BVG

Rickdeckung

Art. 2

Obligatorisch
Versicherter
Personenkreis

reformierter Kirchen der Ostschweiz" besteht mit Sitz in St. Gallen eine Stiftung
mit dem Zweck, die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der Landeskirchen
und ihrer Kirchgemeinden und weiterer Organisationen, mit denen die Stiftung
einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, sowie deren Angehdrigen und Hin-
terbliebenen nach den Bestimmungen dieses Reglements und des Bundesge-
setzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des
Alters, des Todes und der Invaliditat zu schitzen.

2 Die Stiftung fuhrt eine Pensionskasse. Rechte und Pflichten der durch die
Pensionskasse Beginstigten und der Arbeitgeber richten sich nach diesem
Reglement.

3 Die Pensionskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Haupt-
versicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod
und Invaliditat abdeckt.

Die Hauptversicherung beginnt am 1. Januar nach Vollendung des 22. Alters-
jahrs und setzt sich zusammen:

a. aus einer durch die Pensionskasse geflihrten Spareinrichtung;
b. aus einer Versicherung fir die Risiken Tod und Invaliditat.

4 Die Stiftung nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge teil und
ist im Register fur die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG eingetragen. Sie
erbringt mindestens die Leistungen gemass BVG. Die Pensionskasse unter-
steht der Aufsicht der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht.

5 Die Stiftung kann die Leistungen ganz oder teilweise bei einer der Versiche-
rungsaufsicht unterstellten Lebensversicherungsgesellschaft riickdecken.

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

1 Der Pensionskasse missen alle Arbeitnenmer der angeschlossenen Orga-
nisationen beitreten, sofern sie einen Jahreslohn aufweisen, der die Eintritts-
schwelle von 50% der maximalen AHV-Altersrente Ubersteigt (vgl. Anhang 4).
Vorbehalten bleibt Abs. 2. Die Eintrittsschwelle wird fir teilinvalide Personen
nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3 reduziert.
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Allgemeine Bestimmungen PERKOS

Ausschluss-
bedingungen

Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Unbezahlter
Urlaub

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:
a. Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmer, die das ordentliche Rucktrittsalter (Art. 4) bereits erreicht
oder Uberschritten haben;

c. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag auf hdchstens 3 Monate abge-
schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhéltnis Uber die Dauer von 3 Mo-
naten hinaus verlangert, sind die Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere auf-
einander folgende Anstellungen insgesamt langer als 3 Monate dauern
und kein Unterbruch 3 Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Be-
ginn des insgesamt 4. Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Ar-
beitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insge-
samt 3 Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses;

d. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits fir eine hauptberufli-
che Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben;

e. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie
Personen, die nach Art. 26a BVG bei der frilheren Vorsorgeeinrichtung
provisorisch weiterversichert werden;

f. Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tatig und im Ausland genlgend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese
Ausnahme gilt nicht fir Personen, die nach den bilateralen Vertragen
und dem europaischen Recht, auf welches diese verweisen, der schwei-
zerischen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen.

Sinkt der Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festgesetzten Betrag
(vgl. Anhang 4) und ist eine Person demzufolge gemass diesem Reglement
nicht mehr obligatorisch zu versichern, erlischt der Anspruch auf die reglemen-
tarischen Leistungen. Die Pensionskasse fuhrt das Sparkapital geméass Art. 8
langstens wahrend 2 Jahren beitragsfrei weiter, ausser die versicherte Person
verlange eine Uberweisung ihrer Austrittsleistung gemass Art. 21. Tritt inner-
halb dieser Frist ein Vorsorgefall ein, wird das Sparkapital ausbezahlt. Der An-
spruch richtet sich sinngemass nach diesem Reglement.

4 Die Pensionskasse ftihrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaf-
tigten Arbeitnehmern fir denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitge-
bern beziehen.

> Die Pensionskasse fiihrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter,
dessen Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde.

6 Bei unbezahltem Urlaub bleibt die Versicherung unverandert in Kraft, falls
die gesamten Beitrage im Voraus fur die Dauer des Urlaubs geleistet werden.
Fallen dagegen die Beitrdge aus, besteht der Versicherungsschutz noch wéh-
rend des ersten Monats nach Beendigung der Beitragszahlung weiter. Nach
Ablauf dieser Dauer gelten die Bestimmungen von Abs. 3. Vorbehalten bleibt
eine allfallige Beteiligung des Arbeitgebers an den Beitragszahlungen.
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PERKOS Allgemeine Bestimmungen

Aufissungdes  / Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obli-

Arbeits- gatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhéltnis durch den
verhaltnisses Arbeitgeber aufgelost wird, konnen die Weiterfihrung der gesamten Vorsorge
durch den (Alterssparen und Risikoversicherung) oder nur der Risikoversicherung verlan-
Arbeitgeber nach  gen. Die Weiterversicherung muss schriftlich bis spatestens zum Zeitpunkt der
vollendetem Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei der Geschéftsstelle der Pensions-
58. Altersjahr kasse angemeldet werden. Der Nachweis tber die Auflosung des Arbeitsver-

haltnisses durch den Arbeitgeber ist von der versicherten Person zu erbringen.

Fur die Weiterversicherung gilt der im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses versicherte Jahreslohn. Die versicherte Person kann jedoch einen
tieferen als den bisherigen Jahreslohn versichern.

Die versicherte Person hat samtliche reglementarischen Arbeitnehmer- und Ar-
beitgeberbeitrage zu entrichten, ausser allfallige Arbeitgeber-Sanierungsbei-
trage gemass Art. 43,

Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantragen,
das Alterssparen zu sistieren bzw. wieder aufzunehmen. Ohne anderweitige
schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis spatestens 30. November gilt
das gewabhlte Alterssparen auch fiir das Folgejahr.

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem
Umfang an diese uUberwiesen, als sie fir den Einkauf in die vollen reglementa-
rischen Leistungen verwendet werden kann. Falls mindestens ein Drittel der
Austrittsleistung zuriickbleibt, wird die Versicherung weitergefuhrt. Der im Zeit-
punkt der Auflésung des Arbeitsverhdaltnisses versicherte Jahreslohn wird pro-
portional zur Ubertragenen Austrittsleistung reduziert.

Die Weiterversicherung endet:
a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen bendtigt werden;

d. bei Ausfall der Beitragszahlung per Ende desjenigen Monats, fur wel-
chen die letzte Beitragszahlung erfolgt;

e. spatestens bei Erreichen des ordentlichen Ruicktrittsalters.

Nach Beendigung der Weiterversicherung werden grundsatzlich die Altersleis-
tungen fallig.

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, missen die Vorsor-
geleistungen gemass diesem Reglement in Rentenform bezogen, und die Aus-
trittsleistung kann nicht mehr fir Wohneigentum vorbezogen oder verpfandet
werden.

Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 9 ist weiterhin mdglich,
auch wenn nur noch die Risikoversicherung weitergeftihrt wird.
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Allgemeine Bestimmungen PERKOS

Art. 3

Gesundheits-
prifung

Vorbehalt

Bestehende
Vorbehalte

Bestehende
Leiden

Vorbestehende
Arbeitsunfahig-
keit

Art. 4

Alter

Rucktrittsalter

BVG-Alter

Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

1 Die aufzunehmenden Arbeitnehmer haben nach Antritt des Arbeitsverhalt-
nisses je nach Entscheid geméass den Bestimmungen des Ruckversicherungs-
vertrages mittels eines Formulars eine Erklarung tber ihren Gesundheitszu-
stand abzugeben. Bis zum Einreichen dieser Gesundheitserklarung entspricht
der Versicherungsschutz den obligatorischen Leistungen geméss BVG. Der
Ruckversicherer kann diese Erklarung seinem Vertrauensarzt zur Begutach-
tung vorlegen oder aufgrund der Angaben in der Erklarung auf Kosten des
Ruckversicherers eine arztliche Untersuchung anordnen. Der Versicherungs-
schutz fur weitergehende Leistungen ist definitiv, sobald die Pensionskasse die
vorbehaltlose Aufnahme bestétigt hat.

2 Die Pensionskasse kann aufgrund der Ergebnisse der Gesundheitsprifung
einen Gesundheitsvorbehalt fiir die Risikoleistungen aussprechen, der jedoch
hdchstens 5 Jahre — ab Eintritt in die Pensionskasse gerechnet — dauert. Tritt
innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein Leistungsfall ein, fiir dessen Ursache ein
Vorbehalt bestand, werden die von der Pensionskasse auszurichtenden Risiko-
leistungen lebenslang auf die obligatorischen Leistungen geméss BVG gekirzt.
Der den Barwert dieser Risikoleistungen tbersteigende Teil der eingebrachten
Eintrittsleistung gelangt zusatzlich zur Auszahlung.

3 Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistun-
gen wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der friihe-
ren Vorsorgeeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fir diesen Vorbe-
halt ist die in der friilheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des
Vorbehalts anzurechnen.

4 Tritt ein Vorsorgefall ein, bevor die Pensionskasse die vorbehaltslose Auf-
nahme mitgeteilt hat, ist sie berechtigt, allfallige Risikoleistungen auf die obliga-
torischen Leistungen gemass BVG zu beschrénken, sofern sie sich aus Krank-
heiten oder Unfallfolgen ergeben, an denen der Arbeitnehmer schon vor Antritt
des Arbeitsverhaltnisses litt oder fir die er infolge friherer Leiden anfallig ist
sowie fur bestehende Leiden und Gebrechen.

> Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse nicht
voll arbeitsfahig, ohne fiir diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu
sein, und fuhrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit innerhalb der nach BVG
massgebenden Frist zur Invaliditdt oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf
Risikoleistungen gemass diesem Reglement. War der Arbeitnehmer bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese
fur die Erbringung der entsprechenden Leistungen zustandig.

Alter, Ricktrittsalter

1 Das Alter fir die Bestimmung der Beitrage entspricht der Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

2 Das ordentliche Rucktrittsalter wird jahrlich an die aktualisierte Lebenserwar-
tung angepasst. Es bertcksichtigt damit die Zunahme der Lebenserwartung,
auf Basis der technischen Grundlagen. Die Pensionierung erfolgt auf den Mo-
natsersten nach Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters geméss Anhang 1
des Vorsorgereglements. Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung
ist moglich.

3 Das BVG-Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalender-
jahr und dem Geburtsjahr.
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PERKOS

Allgemeine Bestimmungen

Alter bei Einkauf
und bei
Pensionierung

Art. 5

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

Ubertritt anderer
Anschluss

Art. 6

Jahreslohn

Koordinations-
betrag

Versicherter Jah-

reslohn Sparen

Versicherter Jah-

reslohn Risiko

Unterjéhriger
Eintritt

Lohnanpassun-
gen

4 Das fur die Berechnung bei einem Einkauf sowie zur Bestimmung des Um-
wandlungssatzes massgebende Alter wird auf Jahre und Monate genau berech-
net. Die Zeit vom Geburtstag bis zum darauffolgenden Monatsersten bleibt da-
bei unbericksichtigt.

Beginn und Ende der Versicherung

1 Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
frihestens jedoch im Zeitpunkt, in dem die Aufnahmebedingungen gemass
Art. 2 erfillt sind.

2 Der Versicherungsschutz endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses,
respektive mit der Unterschreitung der Eintrittsschwelle gemass Art. 2 Abs. 1,
sofern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspri-
che der Austretenden sind in Art. 20 bis Art. 23 geregelt.

3 Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahrs, diejenige in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Voll-
endung des 22. Altersjahrs.

4 Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend ei-
nes Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhéltnisses versichert. Tritt sie vor-
her in ein neues Vorsorgeverhdltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung zu-
standig.

> Bei einem Ubertritt zu einer anderen der Pensionskasse angeschlossenen
Organisationen bleibt die Versicherung unverandert in Kraft.

Versicherter Jahreslohn

1 Der Jahreslohn entspricht der jeweiligen Grundbesoldung. Gelegentlich an-
fallende Lohnbestandteile wie Dienstaltersgeschenke und Gratifikationen wer-
den nicht angerechnet.

2 Der Koordinationsbetrag entspricht 40% des Jahreslohns. Er ist begrenzt auf
7/8 der maximalen AHV-Altersrente multipliziert mit dem Beschaftigungsgrad
(vgl. Anhang 4).

3 Der versicherte Jahreslohn Sparen entspricht dem um 50% des Koordina-
tionsabzuges verminderten Jahreslohn.

4 Der versicherte Jahreslohn Risiko entspricht dem um den Koordinationsab-
zug verminderte Jahreslohn.

°> Bei unterjahrigem Eintritt wird der Jahreslohn auf ein Jahr umgerechnet.

6 Der Jahreslohn wird in der Regel jeweils am 1. Januar fur das ganze kom-
mende Versicherungsjahr festgelegt. Unterjahrige Anpassungen des Jahres-
lohns kdnnen jeweils auf Monatsbeginn festgelegt werden. Fir voll arbeitsunfa-
hige und voll invalide Personen sind jedoch keine Anpassungen vorgesehen.
Tritt ein Vorsorgefall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte Anpas-
sung ruckgangig gemacht.

Bei wesentlichen Erhéhungen des versicherten Jahreslohns Sparen bzw. Ri-
siko kann Art. 3 sinngemass angewendet werden.
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Allgemeine Bestimmungen PERKOS

Anpassungen
Grenzbetrage

Besitzstand

Besitzstand nach
Alter 58

Lohnanpassung
bei Invaliditat

" Fur teilinvalide Personen werden das Lohnmaximum und der Koordinations-
betrag entsprechend der Erwerbsféahigkeit angepasst. Diese Anpassung erfolgt
nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3.

8 Im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der versicherten Person
kann bei einer Reduktion des versicherten Jahreslohns Sparen bzw. Risiko
wahrend héchstens 2 Jahren der bisherige versicherte Jahreslohn Sparen bzw.
Risiko beibehalten werden. Voraussetzung dafir ist, dass die entsprechenden
Beitrage weiterhin entrichtet werden.

® Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um
hdchstens die Halfte reduziert, kbnnen auf schriftliches Gesuch hin verlangen,
dass der bisherige versicherte Jahreslohn Sparen bzw. Risiko bis zum ordentli-
chen Rucktrittsalter beibehalten wird. Die versicherte Person hat fiir diesen wei-
terversicherten Lohnteil auch die Arbeitgeberbeitrdge zu entrichten, wobei der
Arbeitgeber einen Teil dieser Beitrage tibernehmen kann.

Die Weiterversicherung ist nur fir denjenigen Teil des versicherten Jahresloh-
nes Sparen bzw. Risiko zuldssig, fir den die versicherte Person keine Alters-
leistungen der Pensionskasse bezieht (Teilpensionierung).

10 Wird eine versicherte Person fir invalid erklart, wird die Vorsorge nach Mas-
sgabe der Rentenabstufung nach Art. 14 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden
(passiven) Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und
einen dem Grad der restlichen Erwerbsfahigkeit entsprechenden aktiven Teil,
fir den Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels mdglich
sind.
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PERKOS Finanzierung
B. Finanzierung

Art. 7 Beitrage

Beginn 1 Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt

Beitragspflicht

Ende
Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitragshohe

Lohnabziige

Beitragsbefrei-
ung der Sparbei-
trage

mit der Aufnahme in die Pensionskasse.
2 Die Beitragspflicht endet:

a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse,

b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen,

c. am Ende des Todesmonats,

d. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschdpfung der Taggelder,
spatestens aber mit Erreichen des Ricktrittsalters.

% Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den beiden folgenden Komponenten zu-
sammen:

a. Sparbeitrag,
b. Zusatzbeitrag.
4 Mit den Sparbeitragen wird das Sparkapital geaufnet.
> Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos,
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds,
c. der Verwaltungskosten.
Die Zusatzbeitrage gehotren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 21.

6 Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind
im Anhang 2 festgelegt.

" Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrage. Er zieht
der versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Kommt der Arbeitgeber in
Verzug, verlangt die Pensionskasse einen angemessenen Verzugszins.

8 Die Sparbeitrage werden ab Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente aus
der Pensionskasse nach Massgabe der Rentenabstufung geméss Art. 14
Abs. 3 bis zum ordentlichen Ruicktrittsalter geleistet.
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Finanzierung

PERKOS

Art. 8

Sparkonto

Bildung
Sparkapital

Hohe
Sparbeitrage

Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-Verzin-

sung

Fihrung
Sparkapital bei
Invaliditat

Art. 9

Eintrittsleistung

Einkauf in

Maximalleistun-

gen

Sparkapital
1 Fir jede versicherte Person wird ein Sparkonto gefiihrt.
2 Dem Sparkonto werden gutgeschrieben:
a. die Sparbeitrage,
die Eintrittsleistungen,
die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
Ubertragungen infolge Ehescheidung

allfallige Einkaufssummen sowie

-~ 0 o o0 T

die Zinsen.

Dem Sparkonto werden belastet:
a. Vorbezluge im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

Die Summe dieser Gréssen ergibt das Sparkapital.

3 Die Hohe der Sparbeitrage ist im Anhang 2 festgelegt.

4 Der Zinssatz fur das abgelaufene Geschaftsjahr wird jahrlich vom Stiftungs-
rat unter Bertcksichtigung der finanziellen Lage fur diejenigen aktiven Versi-
cherten festgelegt, die am 31. Dezember des laufenden Jahres versichert sind.
Der Stiftungsrat legt ebenfalls den Zinssatz fur die unterjahrigen Zahlungen
(Vorsorgefélle und Austritte) des kommenden Geschéftsjahres fest.

5 Der Zins wird auf dem Stand des Sparkontos am Ende des Vorjahrs berech-
net und am Ende des Kalenderjahrs gutgeschrieben.

6 Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getatigt, tritt ein Vor-
sorgefall ein, werden Kapitalleistungen furr die Finanzierung von Wohneigentum
oder infolge Ehescheidung erbracht oder scheidet die versicherte Person wah-
rend des Jahrs aus der Pensionskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr
pro rata temporis berechnet.

” Das Sparkonto wird nach Massgabe der Rentenabstufung von Art. 14 Abs. 3
in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt.

Eintrittsleistung, Einkauf zusétzlicher Leistungen

1 Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen und -einrichtungen,
inkl. Gelder aus Freizlgigkeitskonten bzw. -depots oder Freiztigigkeitspolicen,
sind als Eintrittsleistung in die Pensionskasse einzubringen. Der gesamte Be-
trag wird per Uberweisungsdatum dem Sparkonto gutgeschrieben. Die Pensi-
onskasse kann von der versicherten Person eine Bestatigung Uber die vollstan-
dige Uberweisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Eine arbeitsfahige versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen
erreicht, kann — unter Beachtung von Abs. 3 ff. sowie einer allfalligen Anrech-
nung der Guthaben aus friheren Vorsorgeverhéaltnissen und in der Saule 3a
gemass Art. 60a BVV 2 — vor Eintritt eines Vorsorgefalls jederzeit zusatzliche
Vorsorgeleistungen einkaufen. Die Berechnung der moglichen Einkaufssumme
kann dem Anhang 3 entnommen werden.
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PERKOS Finanzierung

Steuerliche % Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Per-
Abzugsfahigkeit  son bei den zustandigen Behoérden selber abzuklaren.

Einschrankungen 4 Werden freiwillige Einkaufe getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der n&chsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbeziige fir Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkaufe erst
vorgenommen werden, nachdem die Vorbezlge zurlickbezahlt sind. Versi-
cherte Personen, die einen Vorbezug fur Wohneigentum getéatigt haben, dirfen
nach Erreichen des ordentlichen Ruicktrittsalters freiwillige Eink&ufe leisten, so-
weit der Einkauf zusammen mit dem Sparkapital und den Vorbezlgen die reg-
lementarisch maximal zulassigen Vorsorgeanspruche nicht tberschreitet.

zuzug Ausland ~ °  FUr Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsor-
geeinrichtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach
Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Lohns nicht Uberstei-
gen.
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Leistungen im Alter

PERKOS

C.

Art. 10

Anspruch

Hohe

Vorzeitige
Pensionierung

Altersrente bei
vorzeitiger Pensi-
onierung

Teilpensionierung

Aufgeschobene
Pensionierung

Bedingungen
Aufschub

Altersrente bei
aufgeschobener
Pensionierung

Leistungen im Alter

Altersrente

1 Mit Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters und der Auflosung des Ar-
beitsverhaltnisses hat die versicherte Person Anspruch auf eine lebenslange
Altersrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Spar-
kapital durch Umwandlung mit dem entsprechenden Umwandlungssatz ge-
mass Anhang 4.

3 Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatserstem nach Vollendung des
58. Altersjahrs moglich. Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versi-
cherte Person ab Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eine Rente aus der Pen-
sionskasse.

4 Die Hohe der jahrlichen Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung ergibt sich
aus dem vorhandenen Sparkapital durch Umwandlung mit dem entsprechen-
den Umwandlungssatz gemass Anhang 4.

> Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die
versicherte Person eine Teilpensionierung verlangen. Macht die versicherte
Person von diesem Recht Gebrauch, wird eine Teil-Altersrente im Umfang der
prozentualen Reduktion des versicherten Lohns fallig.

Es gelten folgende Bedingungen:

a. Beim ersten Teilbezug muss sich der versicherte Jahreslohn um min-
destens 20% reduzieren;

b. Beiden weiteren Teilbezligen muss sich der Jahreslohn um mindestens
20% reduzieren;

c. Die Teilpensionierung erfolgt in héchstens 3 Schritten, wobei der letzte
Schritt zur vollstandigen Pensionierung fuhrt.

Der Jahreslohn muss sich entsprechend an der Arbeitsstelle der versicherten
Person unmittelbar vor der Lohnreduktion reduzieren.

Sinkt der Jahreslohn voraussichtlich dauernd unter die Eintrittsschwelle (An-
hang 4) wird die gesamte Altersrente fallig.

Eine Teilpensionierung kann nicht mit der Weiterversicherung der Vorsorge bei
Reduktion des bisherigen Jahreslohnes kombiniert werden.

6 Die Pensionierung kann bis spatestens zum vollendeten 70. Altersjahr auf-
geschoben werden.

” Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der Jahreslohn mindestens
zwei Drittel des Jahreslohns betragen, den die versicherte Person bei Erreichen
des ordentlichen Rucktrittsalters bezogen hat, beim Aufschub der halben Al-
tersleistung mindestens ein Drittel.

8 Die Hohe der jahrlichen Altersrente bei aufgeschobener Pensionierung
ergibt sich aus dem vorhandenen Sparkapital durch Umwandlung mit dem ent-
sprechenden Umwandlungssatz geméss Anhang 4. Auf Verlangen der versi-
cherten Person werden bei aufgeschobener Pensionierung keine Sparbeitrage
(Arbeitnehmer und Arbeitgeber) mehr entrichtet.

10
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PERKOS

Leistungen im Alter

Invaliditat und
Pensionierung

Tod bei Aufschub

Art. 11

Kapitalbezug
Sparkapital

Schriftliche
Erklarung

Zustimmung des
Ehegatten

Art. 12

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

Finanzierung
Uber Kirzung
der Altersrente

Anpassung

Art. 13

Anspruch

® Wird eine versicherte Person nach der vorzeitigen Pensionierung oder Teil-
pensionierung bzw. wéahrend der Aufschubszeit invalid, besteht kein Anspruch
auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleistungen ausgelost.

10 Im Todesfall bei Aufschub der Pensionierung wird die Ehegattenrente basie-
rend auf den Altersleistungen im Zeitpunkt des Todes ermittelt.

Kapitalabfindungen der Altersleistungen

1 Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente das Sparkapital oder
Teile davon als Alterskapital bar beziehen. Ein solcher Kapitalbezug fuhrt zu
einer entsprechenden Kirzung der Altersrente und der mitversicherten Leistun-
gen. Im Umfang des Bezugs des Sparkapitals sind alle entsprechenden regle-
mentarischen Anspriiche gegenliber der Pensionskasse abgegolten.

2 Ein entsprechender schriftlicher Antrag (vgl. Anhang 5) muss spéatestens ei-
nen Monat vor Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters bzw. einer allfalligen
vorzeitigen Pensionierung eingereicht werden.

3 Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur guiltig, wenn der Ehe-
gatte schriftlich zugestimmt hat. Die Pensionskasse kann eine amtliche Beglau-
bigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

AHV-Ersatzrente

1 Versicherte Personen, die vor Erreichen des Referenzalters in den Ruhe-
stand treten, kdnnen eine AHV-Ersatzrente zum Ausgleich der fehlenden AHV-
Altersleistung beziehen.

2 Die AHV-Ersatzrente wird vom gleichen Zeitpunkt ausgerichtet wie die Al-
tersrente. Sie erlischt, wenn das Referenzalter erreicht wird oder die versicherte
Person stirbt.

3 Die Hohe der jahrlichen AHV-Ersatzrente betragt fur verheiratete versicherte
Personen hdchstens 100% der maximalen AHV-Ehegattenrente und fir die Ub-
rigen versicherten Personen zwei Drittel davon, sofern das vorhandene Spar-
kapital fir deren Finanzierung ausreicht.

4 Die AHV-Ersatzrente wird mittels einer Kirzung der Altersrente finanziert.
Nach Erléschen der AHV-Ersatzrente wird die Altersrente, basierend auf der
Summe der bezogenen AHV-Ersatzrenten und dem Umwandlungssatz im Zeit-
punkt des Erléschens (vgl. Anhang 4), lebenslanglich gekirzt. Die mitversicher-
ten anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden entsprechend ge-
kirzt.

5 Die AHV-Ersatzrente wird bei einer allfalligen Erhéhung der AHV-Altersrente
nicht erhoéht.

Pensionierten-Kinderrente

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Bezliger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 18 beanspru-
chen konnte.
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Leistungen im Alter PERKOS

Beginn/Ende

Héhe

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente weg-
fallt, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt bei einem anspruchsberech-
tigten Kind 10% der laufenden Altersrente, mindestens aber der BVG-Alters-
Kinderrente.

12
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PERKOS Leistungen bei Invaliditat
D. Leistungen bei Invaliditat

Art. 14 Invalidenrente

Anspruch 1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne

Invaliditatsgrad

Rentenabstufung

Beginn

Ende

Hohe

Geburts-
gebrechen

der IV zu mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunféahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Pensionskasse versichert
waren.

2 Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditats-
grad. Massgebend fiur die Leistungsbemessung ist die versicherte Erwerbsta-
tigkeit beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat gefuhrt hat. Auf dem
Uiberobligatorischen Teil der Invalidenrente kann der Stiftungsrat vom Entscheid
der IV abweichen, sofern der Vertrauensarzt der Pensionskasse diese Korrek-
tur mit einem Gutachten unterstitzt.

3 Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Antei-
len an einer ganzen Invalidenrente festgelegt.

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze In-
validenrente;

b. Bei einem Invaliditatsgrad von 50% bis 69% entspricht der prozentuale
Anteil dem Invaliditatsgrad;

c. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50% vermindert sich der Anspruch
pro Prozent Invaliditatsgrad um 2.5%-Punkte, so dass bei einem Invali-
ditatsgrad von 40% der Anspruch 25% einer ganzen Invalidenrente be-
tragt (vgl. Tabelle im Anhang 7).

Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine
Invalidenrente.

Vorbehalten bleibt Art. 46 Abs. 3.

4 Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Rentenbeginn der 1V, frihestens je-
doch nach einer Wartefrist von 24 Monaten.

> Die Invalidenrente wird wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit ausge-
richtet, langstens jedoch bis zum Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters
bzw. bis zum Tod.

6 Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 60% des versicher-
ten Jahreslohns Risiko.

" Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunféahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versiche-
rungszeit auf tber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war.
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Leistungen bei Invaliditat PERKOS

Teilinvaliditat

Beitrags-
befreiung

Art. 15

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

8 Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahi-
gen Person, deren bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit bei der Pensionskasse
versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erh6hung auf dieselbe Ursache zuriickzufiihren wie die bisherige
Teil-Erwerbsunfahigkeit, werden die bereits laufenden Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit dem neuen Grad angepasst.

b. Ist die Erh6hung auf eine andere Ursache zurlckzufuhren, werden die
bereits laufenden Leistungen unverandert weiter gewéhrt. Im Umfang
der Erh6hung besteht Anspruch auf neue Leistungen. Massgebend sind
die im Zeitpunkt der Erhohung des Grades der Erwerbsunfahigkeit ver-
sicherten Leistungen.

Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahigen
Person, deren bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit nicht bei der Pensionskasse
versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erh6hung auf dieselbe Ursache zurtickzufiihren wie die bisherige
Teil-Erwerbsunfahigkeit, besteht kein Anspruch auf eine entsprechende
Leistung.

b. Ist die Erh6hung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, besteht im
Umfang der Erh6hung ein Leistungsanspruch. Massgebend sind die im
Zeitpunkt der Erh6hung des Grades der Erwerbsunféhigkeit versicher-
ten Leistungen.

® Wird eine versicherte Person arbeitsunfahig, leistet die Pensionskasse nach
einer Wartefrist von drei Monaten die gesamten Beitrage im Rahmen der Ar-
beitsunfahigkeit. Nach Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente werden die
Beitrage von der Pensionskasse nach Massgabe der Rentenabstufung geméass
Abs. 3 geleistet.

Invaliden-Kinderrente

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezliger einer Invalidenrente fur
jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 18 beanspruchen
konnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie
die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente en-
det, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche ganze Invaliden-Kinderrente betragt fiur jedes anspruchsbe-
rechtigte Kind 12% des versicherten Jahreslohns Risiko.

14
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Leistungen im Todesfall

E.

Art. 16

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn/Ende

Hohe

Ehegattenrente
bei Kapitalbezug
der Altersrente

Renten-
kiirzungen

Mindest-
leistungen

Wieder-
verheiratung

Geburts-
gebrechen

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

1 War die verstorbene Person im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflhrt hat, versichert oder bezog sie
im Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente,
hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er im
Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf Waisen-
rente aufkommen muss oder

b. das 45. Altersjahr zurtickgelegt und die Ehe mindestens 5 Jahre gedau-
ert hat.

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in der Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fiir den der Lohn
bzw. die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr aus-
gerichtet wird. Er erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Ehegatten.

4 Die jahrliche Ehegattenrente betragt beim Tod vor dem ordentlichen Ruick-
trittsalter 36% des im Zeitpunkt des Tods versicherten Jahreslohns Risiko. Bei
Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters wird diese mit 60% der Altersrente,
welche sich auf dem weitergefiihrten Altersguthaben ergibt, abgeldst.

Beim Tod eines Altersrentners betragt die jahrliche Ehegattenrente 60% der
laufenden Altersrente.

5> Wurde bei Pensionierung ein Teil der Altersrente in Kapitalform bezogen,
wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende Ehegattenrente
fallig.

6 Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jiinger als die versicherte
Person, wird die Ehegattenrente fiir jedes die Differenz von 10 Jahren Uberstei-
gende ganze oder angebrochene Jahr um je 2% der vollen Ehegattenrente ge-
karzt.

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 60. Altersjahrs der versicher-
ten Person oder als Invalidenrentner, besteht bei Tod der versicherten Person
im ersten Ehejahr kein Anspruch auf eine Ehegattenrente oder auf eine Abfin-
dung. Bei Tod nach Beginn des zweiten Ehejahrs steigt der Anspruch um 25%
pro Jahr, sodass bei Tod nach Ablauf von 4 vollendeten Ehejahren der volle
Anspruch erreicht wird.

” Die Hohe der Ehegattenrente entspricht in jedem Fall den obligatorischen
Leistungen gemass BVG.

8 Bei Wiederverheiratung des Ehegatten erlischt die Ehegattenrente, und es
besteht Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der Hohe von 3 Jahresrenten.

°® Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjéhrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunféhigkeit nur dann ein Anspruch
auf Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versi-
cherungszeit auf Uber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war.

Vorsorgereglement der Pensionskasse 2024
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Leistungen im Todesfall

PERKOS

Eingetragene
Partnerschaft

Art. 17

Anspruch

Dauer

Kirzung

Art. 18

Anspruch

Beginn/Ende

Sonderfalle

Hohe

10 Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz tber die einge-
tragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist der Ehe gleichgestellt.
Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehe-
gatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partnerschatft le-
bende versicherte Personen.

Rente an den geschiedenen Ehegatten

! Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der
Hohe der obligatorischen Leistungen gemass BVG, sofern:

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b. ihm bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs.
1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente ge-
schuldet gewesen waére.

% Die Leistungen werden um jenen Betrag gekdirzt, um den sie zusammen mit

den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsur-
teil oder dem Urteil Uber die Aufldsung der eingetragenen Partnerschaft tber-
steigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit angerech-
net, als sie héher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV
oder eine Altersrente der AHV.

Waisenrente

! Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines verstorbenen
Rentenbezligers haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflege- und Stiefkinder
nur, wenn die verstorbene versicherte Person nachweislich fiir inren Unterhalt
aufzukommen hatte.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, friihestens je-
doch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder mit
Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens
aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, ausbezahlt:

a. an Kinder, die in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Erwerbs-
tatigkeit ausuben;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind,
bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kin-
der Anspruch haben, wird unter Bertcksichtigung des Invaliditatsgrads
des Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 14 Abs. 3) bemessen. Ist das
Kind dauernd erwerbsunfahig, entscheidet der Stiftungsrat tber eine all-
fallige weitere Auszahlung der Rente.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte Kind 12%
des versicherten Jahreslohns Risiko bzw. 20% der laufenden Altersrente. Bei
Vollwaisen betragt die jahrliche Waisenrente 18% des versicherten Jahreslohns
Risiko bzw. 30% der laufenden Altersrente.

16
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Leistungen im Todesfall

Art. 19

Anspruch

Beguinstigungs-

ordnung

Erklarung

Fehlen einer
Erklarung

Hohe

Todesfallkapital

1 Bei Tod einer aktiven versicherten Person oder eines Bezligers einer Invali-
denrente besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital, sofern keine Anspruche auf
Hinterlassenenleistungen gemass Art. 16 bis Art. 18 bestehen.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung:

a. der Ehegatte, die Kinder bzw. Pflegekinder der verstorbenen versicher-
ten Person, fir die gemass Art. 18 ein Anspruch auf Waisenrente be-
steht, natiirliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeit-
punkt ihres Todes massgeblich unterstutzt wurden oder die Person, die
mit ihr in den letzten 5 Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefihrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder
mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss; bei deren Fehlen

b. die Kinder, sofern diese nicht schon unter Ziff. a fallen; bei deren Fehlen,
c. die Eltern und Geschwister; bei deren Fehlen
d. die Ubrigen gesetzlichen Erben.

Die Anspruchsvoraussetzung fur die naturlichen Personen ist nur dann gege-
ben, wenn die versicherte Person der Pensionskasse zu Lebzeiten die beglins-
tigte Person schriftlich gemeldet hat (vgl. Anhang 6).

% Die versicherte Person kann zuhanden der Pensionskasse schriftlich festle-
gen (vgl. Anhang 6), welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten
Gruppe zu beglnstigen sind und in welchen Teilbetragen diese Anspruch auf
das Todesfallkapital haben.

4 Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person tber die Verteilung
des Todesfallkapitals vorliegt, wird das Todesfallkapital innerhalb der gemass
Rangordnung von Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

5 Das Todesfallkapital entspricht fiir die Personengruppen gemass Abs. 2 Zif-
fer a und b dem vorhandenen Sparkapital. Fir die Personengruppen gemass
Abs. 2 Ziffer ¢ und d wird die Hohe des Todesfallkapitals halbiert. Das Todes-
fallkapital wird gekirzt um den Barwert aller durch den Tod ausgeldsten Renten
und Abfindungen. Die Koordinationsbestimmungen gemass Art. 30 sind eben-
falls zu beachten.
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Leistungen bei Austritt

PERKOS

Art. 20

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der Al-

tersleistungen

Art. 21

Berechnungs-
arten

Sparkapital

Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Art. 22

Neue Vorsorge-

einrichtung

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, ohne
dass Leistungen gemaéass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fur den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus der Pensionskasse aus, und es wird die Austrittsleistung fallig.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Aus-
trittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse
die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die not-
wendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein
Verzugszins zu zahlen (vgl. Anhang 4).

3 Tritt die versicherte Person nach dem vollendeten 58. Altersjahr aus, besteht
kein Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzeitige Pen-
sionierung gemass Art. 10. Die versicherte Person kann jedoch eine Austritts-
leistung beanspruchen, wenn sie die Vorsorgeeinrichtung zwischen dem fru-
hestmoglichen und dem ordentlichen Riicktrittsalter verlasst und die Erwerbs-
tatigkeit weiterflhrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die
Austrittsleistung entspricht dem hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der
nachfolgenden Berechnungsarten ergibt.

2 Sparkapital gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapi-
tal.

3 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht vorbehdltlich von Art. 44 Abs.5 und 6 der
Summe aus:

a. eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der
Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz;

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrdgen mit Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hochstens aber
von 100%.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 4).
4 BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-
nen Altersguthaben.

Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
tberwiesen.
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PERKOS

Leistungen bei Austritt

Freiziigigkeits-
konto/-police

Fehlende
Mitteilung

Barauszahlung

Unterschrift
Ehegatte

Art. 23

Nachhaftung

Kirzung

2 Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Pensionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten méchten:

a. Eroffnung eines Freizugigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freizlgigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der austretenden Person Uber die Verwendung ihrer
Austrittsleistung aus, wird friihestens nach 6 Monaten und spatestens nach Ab-
lauf von 2 Jahren, gerechnet ab dem Freizigigkeitsfall, die Austrittsleistung
samt Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung Uberwiesen. Dies gilt sinnge-
mass fur einen auszurichtenden Betrag aus Vorsorgeausgleich fur Scheidung,
fur den die Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegat-
ten nicht mitgeteilt wurde.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a. sie die Schweiz endguiltig verlasst;

b. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.

Die Barauszahlung gemass Ziffer a ist unzuléssig, wenn eine versicherte Per-
son die Schweiz endgiiltig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kon-
nen die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens
nicht verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der
Europdaischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen Rechts-
vorschriften fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch ver-
sichert bleiben.

°> Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung nur
zulassig, wenn der Ehegatte dieser schriftlich zugestimmt hat. Die Pensions-
kasse verlangt eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Un-
terschrift.

Geltendmachung von Ansprichen nach Austritt

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbrin-
gen, nachdem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Ruckerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekurzt.
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Ehescheidung

PERKOS

G.

Art. 24

Vorsorgeaus-
gleich

Verrechnung

Wiedereinkauf

Erhalt von Mitteln
aus einem Vor-
sorgeausgleich

BVG-Alters-
guthaben bei
Wiedereinkauf

Anspriche auf
Kinderrenten

Zwischenzeitliche
Pensionierung
oder Erreichen
des Ruicktritts-
alters

Art. 25

Kirzung
Sparkapital und
BVG-Alters-
guthaben

Kirzung
Sparkapital bei
Teilinvaliditat

Kirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Ehescheidung

Grundsatz

! Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens erworbenen Anspriiche aus der beruflichen Vorsorge werden bei Schei-
dung - gestutzt auf ein Gerichtsurteil - ausgeglichen.

2 Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugespro-
chenen Rententeilen setzt das Einverstandnis der Pensionskasse und der ver-
sicherten Person voraus.

% Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Uibertragenen Austritts-
leistung und der maximal mdglichen Einkaufssumme wieder einkaufen. Erfolgte
die Ubertragung aus dem Guthaben eines Beziigers einer Invalidenrente, ist
kein Wiedereinkauf méglich.

4 Einer versicherten Person infolge Ehescheidung zugesprochene Vorsorge-
betrage werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt.

5 Von einem Wiedereinkauf infolge Scheidung ist derjenige Anteil dem BVG-
Altersguthaben gutzuschreiben, der bei der Ubertragung zur Anwendung ge-
langte.

¢ Ein Anspruch auf eine Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines
Scheidungsverfahrens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich infolge Eheschei-
dung nicht berthrt.

Wird eine versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens pensio-
niert oder erreicht ein Bezliger einer Invalidenrente das ordentlichen Riicktritts-
alter gemass Art. 4 Abs. 2, kirzt die Pensionskasse den zu ubertragenden Teil
der Austrittsleistung sowie die auszurichtende Rente. Die Berechnung der Kir-
zung erfolgt nach den bundesrechtlichen Vorschriften. Die Pensionskasse kann
von einer Kiirzung absehen, falls sie diese als nicht wesentlich erachtet.

Aktive versicherte Person und Invalide vor dem ordentlichen
Rucktrittsalter

1 Ist ein Teil der Austrittsleitung einer aktiv versicherten Person oder ein Teil
des Sparkapitals (aktiver und passiver Teil) eines Bezlgers einer Invalidenrente
auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird
das Sparkonto gekirzt. Das BVG-Altersguthaben wird anteilméssig im Verhalt-
nis des Bezugs zum gesamten Sparkapital gekirzt.

2 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fur den aktiven Teil geflihrte Sparkonto ge-
kirzt. Reicht dieses nicht aus, wird fur den verbleibenden Betrag das fir den
passiven Teil gefiihrte Konto gekdrzt.

3 Der aktive und passive Teil des Sparkapitals eines Beziigers einer Invaliden-
rente, dessen Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder
Militarversicherung gekurzt ist, kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich ver-
wendet werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten keine
Kirzung erfahren wirde.
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PERKOS

Ehescheidung

Ausgleich bei
aktiven Versi-
cherten

Ausgleich bei
Invalidenrentner

Art. 26

Ausgleich bei
Altersrenten bzw.
Scheidungsrente

Ausgleich bei Auf-
schub der Alters-
rente

Kapitalabfindung
der Scheidungs-
rente

Dauer und
Anwartschaften der
Scheidungsrente

Auszahlung der
Scheidungsrente

4 Die zu teilende Austrittsleistung berechnet sich nach den Artikeln 22a oder
22b FZG. Der dem berechtigten Ehegatten zustehende Anteil wird dessen Vor-
sorgeeinrichtung oder auf ein Freizugigkeitskonto tberwiesen.

> Bezieht der zum Ausgleich verpflichtete Ehegatte eine Invalidenrente ge-
mass Art. 14 so wird der invalide und aktive Teil des Sparkontos geméss Abs. 1
- 3 reduziert. Dieser wird an die Vorsorgeeinrichtung des berechtigten Ehegat-
ten oder auf ein Freizugigkeitskonto Gberwiesen.

Die laufenden Invalidenrenten sowie allfallige Invalidenkinderrenten werden in
unveranderter Hohe ausgerichtet.

Altersrentner und Invalide nach dem ordentlichen Ricktrittsalter

1 Bezieht der zum Ausgleich verpflichtete Ehegatte eine Altersrente, so redu-
zZiert sich die laufende Altersrente um den dem berechtigten Ehegatten zuge-
sprochenen Rententeil. Der dem berechtigten Ehegatten zugesprochenen Ren-
tenteil wird gemass Art. 19h FZV in eine lebenslangliche Scheidungsrente um-
gerechnet, welche ihm von der Pensionskasse ausgerichtet oder an seine Vor-
sorgeeinrichtung Uberwiesen wird.

Allfallige Alterskinderrenten werden in unveranderter Hohe ausgerichtet.

Erfolgte die Pensionierung wahrend des Scheidungsverfahrens, so kann der
Vorsorgeausgleich um die zu viel bezahlten Leistungen reduziert werden.

2 Hat die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens die Pensionierung gemass Art. 10 Abs. 5 aufgeschoben, so ist das in
diesem Zeitpunkt vorhandene Sparkapital fiir die Berechnung der zu teilenden-
den Austrittsleistung massgebend (vgl. Art. 25 Abs. 4).

3 Der berechtigte geschiedene Ehegatte kann anstelle der Ausrichtung einer
Scheidungsrente deren Kapitalabfindung beantragen. Die Hohe der Kapitalab-
findung berechnet sich nach den von der Pensionskasse angewandten versi-
cherungstechnischen Grundlagen. Eine Kapitalabfindung setzt das Einver-
standnis der Pensionskasse voraus. Mit der Kapitalabfindung erléschen samtli-
che Anspriiche des geschiedenen Ehegatten gegeniiber der Pensionskasse.

4 Der Anspruch auf eine Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtig-
ten geschiedenen Ehegattens. Die Scheidungsrente begriindet keinen An-
spruch auf weitere Leistungen.

°® Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente
oder hat er das 58. Altersjahr erreicht, kann er die Barauszahlung der Schei-
dungsrente verlangen. Hat er das ordentlichen Rucktrittsalter gemass Art. 4
Abs. 2 erreicht, wird die Rente bar ausgerichtet, ausser er verlange deren Uber-
weisung in seine Vorsorgeeinrichtung und diese lasse einen Einkauf zu.
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Finanzierung von Wohneigentum PERKOS

H.

Art. 27

Vorbezug oder
Verpfandung

Hohe

Informations-
pflicht

Unterlagen

Auswirkungen

Kirzung des
Sparkapitals

Gebuhren

Schriftliche
Zustimmung

Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

Eine aktive versicherte Person kann alle 5 Jahre, langstens bis drei Jahre
vor Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters, einen Betrag von mindestens
CHF 20'000 fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von
Wohneigentum, Beteiligung am Wohneigentum oder Riickzahlung von Hypo-
thekardarlehen) geltend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die
versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewohnlichen Aufenthalts-
ort. Sie kann aber auch fur denselben Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch
auf Vorsorgeleistung verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hdchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs in Anspruch nehmen. Allfallige erfolgte Riickzahlungen oder bereits
vorgenommene Bezlge sind gemass WEFV zu berticksichtigen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fur Wohneigentum zur Verfligung steht, und die Leistungskurzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse macht die versi-
cherte Person auf die Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsor-
gelucken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Ge-
brauch, hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgeniigender Weise belegen.
Bei verheirateten versicherten Personen ist zusatzlich die schriftliche Zustim-
mung des Ehegatten erforderlich. Die Pensionskasse kann eine amtliche Be-
glaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

5 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fuhren zu einer Reduktion des
Sparkapitals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen
(z.B. der Ehegattenrente). Auf Wunsch der versicherten Person vermittelt die
Pensionskasse eine Zusatzversicherung zur Deckung der entstandenen Vor-
sorgeliicke.

6 Das Sparkonto wird entsprechend dem Vorbezug gekirzt. Das BVG-
Altersguthaben wird anteilmassig zum gesamten Sparkapital gekrzt.

" Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fur die Behandlung
des Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fur den
Verwaltungsaufwand verlangen, sofern der Aufwand das ubliche Mass uber-
steigt. Die HOhe der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu geben.

8 Ist die versicherte Person verheiratet, sind der Bezug und jede nachfolgende
Begrindung eines Grundpfandrechtes nur zuldssig, wenn ihr Ehegatte schrift-
lich zustimmt.

22

Vorsorgereglement der Pensionskasse 2024



PERKOS

Finanzierung von Wohneigentum

Art. 28

Freiwillige
Rickzahlung

Ruckzahlungs-

pflicht

Art. 29

Prioritaten

Unterdeckung

Ruckzahlung des Vorbezugs

1 Die aktive versicherte Person kann bis zum Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters den vorbezogenen Betrag oder Teile davon (mindestens
CHF 10'000) zuruckbezahlen.

Von einer Rickzahlung ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzu-
schreiben, wie er beim Vorbezug zur Anwendung gelangte.

2 Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zuriickbezahlt werden. Die Rickzahlungs-
pflicht entfallt, bei Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des or-
dentlichen Ricktrittsalters oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung gemass
Art. 22 Abs. 4.

Einschrankungen beim Vorbezug

1 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die
Pensionskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Geschéftsstelle
legt in diesem Fall eine Prioritatenordnung fir die Behandlung der Gesuche
fest.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vor-
bezug der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen PERKOS

Art. 30

Leistungs-
kiirzungen bei
Tod oder
Invaliditat

Leistungs-
kdrzungen im
Alter

Provisorische

Weiterversiche-

rung

Weitere Bestimmungen lber die Leistungen

Koordination der Vorsorgeleistungen

1 Die Leistungen bei Tod oder Invaliditat geméass diesem Reglement werden
herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften
90% des letzten Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses uberstei-
gen. Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen:

a. der AHV/IV,

b. der obligatorischen Unfallversicherung,
c. der Militarversicherung,
d

. in- und ausléandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtun-
gen,

e. einer Schadenversicherung (Kranken- oder Unfallversicherung), an die
der Arbeitgeber oder an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der
Pramien bezahlt hat,

f. anderer Vorsorgeeinrichtungen,

g. Leistungen von Freizugigkeitseinrichtungen, ohne Risikoleistungen, de-
ren Pramien von der versicherten Person mehr als hélftig finanziert wur-
den.

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Er-
satzeinkommen von invaliden Personen wird ebenfalls angerechnet werden.
Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgerechnet. Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns nach Al-
ter 58 gemass Art. 6 Abs. 9 ist fiir die Berechnung der Uberentschadigung der
vor Lohnreduktion erzielte Jahreslohn massgebend.

Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbseinkom-
mens wird grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass IV-Entscheid ab-
gestellt. Eine Anpassung des angerechneten Betrags erfolgt bei Revisionen der
IV. Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen verfallt an die Pensi-
onskasse.

2 Die Altersrente, welche mit Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters eine
Invalidenrente abldst, wird in gleicher Weise wie die bisherige Invalidenrente
koordiniert, solange Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung er-
bracht werden.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente oder eine Altersrente, welche mit
Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters eine Invalidenrente abldst, nach
dem ordentlichen Rucktrittsalter geteilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem
berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalli-
gen Kirzung der Invalidenrente des verpflichteten Ehegatten weiterhin ange-
rechnet.

3 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse die Invali-
denrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Per-
son, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versi-
cherten Person ausgeglichen wird.
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PERKOS

Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Anrechnung

Fehlerhaftes
Verhalten

Massgebender
Zeitpunkt

Zusatzliche
Klrzungen

Art. 31

Subrogation

Abtretungspflicht

Art. 32

Vorleistungs-
pflicht

Ruckerstattung

4 Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosen-
und Integritatsentschadigungen, Genugtuungsleistungen und ahnliche Leistun-
gen werden nicht angerechnet.

> Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaftem Verhalten, werden der Berechnung der Uberentschadigung die
ungekirzten Leistungen zu Grunde gelegt.

6 Massgebend fiir die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen ist
der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des Todes.
Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung
jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Verhaltnisse
wesentlich andern.

” Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiir-
zen, wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschul-
den herbeigefiihrt haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV wi-
dersetzen. Falls die Unfall- oder die Militdrversicherung ihre Leistungen kurzt,
kann die Pensionskasse ihre Uberobligatorischen Leistungen ebenfalls kirzen.

Ferner stellt die Pensionskasse ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn
die IV-Stelle dies gestiitzt auf Art. 52a ATSG tut.

Ruckgriff und Subrogation

1 Die Pensionskasse tritt gegentber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften,
im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in
die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren
Begunstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27
BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben
ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht
an die Pensionskasse abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse
ein Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu.

Vorleistungspflicht, Rickforderung und Hartefalle

1 Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leis-
tungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene
Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehdrt hat. Steht die
leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spater fest, nimmt die vorleistungs-
pflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Ruckgriff. Bei einer Vorleistungspflicht
beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die obligatorischen
Leistungen gemass BVG.

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen kénnen zurtickgefordert werden. Von
der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger
bzw. die Leistungsempfangerin gutglaubig war und die Ruckforderung zu einer
grossen Harte fuhrt.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen PERKOS

Verjahrung der
Ruckforderung

Verrechnung der
Ruckforderung

Hartefélle

Art. 33

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

Art. 34

Renten-
anpassung

Obligatorische
Renten

Jahresrechnung

Art. 35

Mindest-
leistungen

Zahlungsbeginn
und Vorschuss

Auszahlungs-
modus

3 Der Rickforderungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Vorsorgeein-
richtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von 5 Jahren
seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer
strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjah-
rungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.

4 Die Pensionskasse kann die Ruckerstattungsanspriiche mit den reglemen-
tarischen Leistungen verrechnet.

° In Hartefallen oder bei fortschreitender Teuerung kann der Stiftungsrat eine
Rentenklrzung mildern oder aufheben.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 27.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Pensionskasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reg-
lementarische Beitrage beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt
abgezogen worden sind.

Teuerungsanpassung der laufenden Renten

1 Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom
Stiftungsrat unter Berlcksichtigung der finanziellen Mdglichkeiten der Pensi-
onskasse jahrlich gepruft.

2 Die obligatorischen Leistungen gemass BVG fir Invaliden- und Hinterlas-
senenrenten, deren Laufzeit 3 Jahre Giberschritten hat, werden nach Anordnung
des Bundesrats bis zum Referenzalter der Preisentwicklung angepasst. Die An-
passung der obligatorischen Leistungen geméass BVG Uber das Referenzalter
hinaus regelt der Stiftungsrat nach Massgabe der hierfir verfligbaren finanziel-
len Mittel. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und
solange die Leistungen nach diesem Reglement die obligatorischen Leistungen
gemass BVG Ubersteigen.

3 Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahres-
bericht die Beschllisse nach Abs. 1.

Gemeinsame Bestimmungen

1 Fallen die Leistungen gemass Reglement tiefer aus als die obligatorischen
Leistungen gemass BVG, sind Letztere zu gewahren.

2 Sofern sich die Pensionskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leis-
tungen eines anderen Versicherungstragers stitzt, erfolgt die Auszahlung der
Leistungen erst nach Vorliegen der rechtskraftigen Entscheide des Versiche-
rers. Verzogert sich dessen Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen
erscheint, kann die Pensionskasse Vorschusszahlungen leisten.

3 Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden
auf Mitte eines Monats auf das der Pensionskasse gemeldete Bank- oder Post-
konto in der Schweiz berwiesen.
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PERKOS

Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Verzinsung

Erfillungsort

Erléschen Ren-
tenberechtigung

Einmalige
Auszahlung

Verjahrung

Eingetragene
Partnerschaft

Unterschrift
Ehegatte

Art. 36

Haftungs-
begrenzung

Vorrang
des BVG

Art. 37

Anspruch

Voraussetzung
und Verfahren

4 Kapitalzahlungen werden ab Falligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz ver-
zinst. Bei ruckwirkenden Rentenzahlungen besteht kein Anspruch auf einen
Zins.

°> Die Pensionskasse erfiillt ihnre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am
schweizerischen Wohnsitz der versicherten Person, mangels eines solchen am
Sitz der Pensionskasse.

¢ Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fur den laufenden Monat voll
ausbezahilt.

’ Eine Rente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung (Kapitalisierung
der Rente) ersetzt, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die
Ehegattenrente weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2% der mini-
malen AHV-Altersrente betragt.

8 Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versi-
cherte Person im Zeitpunkt des Vorsorgefalls die Pensionskasse nicht verlas-
sen hat. Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach
5, andere nach 10 Jahren. Art. 129 — 142 OR sind anwendbar.

® Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz lber die einge-
tragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist der Ehe gleichgestellt.
Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehe-
gatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partnerschatft le-
bende versicherte Personen.

10 Bei einer Barauszahlung der Austrittsleistung (Art. 22), einer Kapitalabfin-
dung der Altersleistungen (Art. 11) oder einem Vorbezug bzw. Verpfandung
(Art. 27) ist die schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Die Pensi-
onskasse verlangt eine amtliche Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der
Unterschrift.

Haftungsbegrenzung

1 Die Forderungen gegentiber der Pensionskasse dirfen die falligen Risiko-
leistungen sowie das effektiv vorhandene, individuelle Guthaben aus Sparkapi-
tal nicht Gbersteigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine
seiner reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist
das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.

Teilliquidation und Gesamtliquidation

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Pensionskasse haben die austre-
tenden versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vor-
handenen freien Mitteln.

2 Die Voraussetzungen und das Verfahren sind in einem separaten Reglement
festgehalten.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle

PERKOS

Art. 38

Zusammen-
setzung

Aufgaben

Arbeitgeber-
vertreter

Arbeitnehmer-
vertreter

Konstituierung

Amtsdauer

Sitzungen

Beschluss-
fassung

Entscheidungs-

befugnis

Zirkular-
beschlisse

Art. 39

Verantwortlich-

keiten

Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Stiftungsrat

1 Der Stiftungsrat besteht aus mindestens acht Mitgliedern und setzt sich je
zur Halfte aus Arbeitgeber- und aus Arbeitnehmervertretern zusammen. Jede
der angeschlossenen Landeskirchen entsendet zwei Mitglieder in den Stif-
tungsrat, wobei ein Mitglied Arbeitgeber- und ein Mitglied Arbeitnehmervertreter
ist. Fur jedes Mitglied kann ein Ersatzmitglied gewahlt werden.

2 Der Stiftungsrat leitet die Pensionskasse nach den Vorschriften des Geset-
zes, nach den Bestimmungen der Stiftungsurkunde, den Reglementen und den
Weisungen der Aufsichtsbehérde. Er kann die Verwaltung ganz oder Teile da-
von einem oder mehreren Dritten ibertragen. Der Stiftungsrat bezeichnet die
Geschéftsstelle und bildet die erforderlichen Kommissionen.

3 Die Arbeitgebervertreter werden von den angeschlossenen Landeskirchen
bezeichnet. Diese kénnen die von ihm ernannten Vertreter jederzeit abberufen
und ersetzen.

4 Die Arbeitnehmervertreter werden von den versicherten Personen jeder an-
geschlossenen Landeskirche aus ihrem Kreis gewabhilt.

> Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Prasi-
denten und den Vizeprasidenten. Der Stiftungsrat vertritt die Pensionskasse
nach aussen und bezeichnet diejenigen Personen, die fiir die Pensionskasse
verbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnungsberechtigung.

6 Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrats betragt vier Jahre. Eine Wie-
derwabhl ist zulassig. Arbeitnehmervertreter scheiden mit der Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses aus dem Stiftungsrat aus. Wahrend der Amtsdauer gewahlte
Mitglieder treten in die Amtsdauer der Vorganger ein.

” Der Stiftungsrat wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens aber einmal
im Jahr, einberufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten die Einberufung ei-
ner Sitzung schriftlich verlangen.

8 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist. Der Stiftungsrat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Uber die Beschlisse des Stiftungs-
rats wird Protokoll gefiihrt. Dieses ist vom Prasidenten bzw. Vizeprasidenten
und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen.

® Der Stiftungsrat entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von Art. 46
Abs. 3 dieses Reglements endgiltig. Er kann in begriindeten Einzelfallen unter
Wahrung der Anspriiche der Berechtigten und der gesetzlichen Bestimmungen
Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

10" Stiftungsratsbeschliisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden,
wenn kein Mitglied die mindliche Beratung verlangt. Zirkularbeschliisse mis-
sen einstimmig gefasst werden.

Geschaéftsstelle, Geschaftsjahr

1 Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch die
Geschaéftsstelle besorgt.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Orientierung

Jahresrechnung

Art. 40

Revisionsstelle

Experte

Art. 41

Auskunftspflicht

Anzeigepflicht-
verletzung

Informations-
pflicht

Weitere Informa-
tionen

Informations-
pflicht betreffend
BVG-Anteil

2 Die Geschéftsstelle orientiert den Stiftungsrat periodisch tber den Ge-
schéaftsverlauf sowie umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

% Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Revisionsstelle, Experte

1 Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung
der Geschaftsfuhrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage.
Diese berichtet schriftlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung.

2 Der Stiftungsrat lasst die Pensionskasse periodisch, mindestens aber alle
drei Jahre, durch einen anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge tberpri-
fen.

Auskunfts- und Informationspflicht

1 Die versicherte Person und deren Hinterlassene bzw. alle Anspruchsberech-
tigten haben der Pensionskasse wahrheitsgetreu und unverziiglich tber ihre fur
die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhalt-
nisse sowie Uber allfallige Anderungen Auskunft zu geben und auf eigene Kos-
ten die einverlangten Unterlagen und Nachweise einzureichen.

2 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbe-
standenen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen musste, nicht oder
unrichtig bzw. unvollstandig mitteilt, kann die Pensionskasse innert 6 Monaten,
nachdem sie von der Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis
hat, kiinftige Leistungen verweigern, bereits ausbezahlte Leistungen samt Zin-
sen zurtickfordern oder die Leistungen auf die obligatorischen Leistungen ge-
mass BVG beschranken.

3 Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich tber die
Leistungsanspriiche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des
Sparkontos, die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse sowie
die Mitglieder des Stiftungsrats.

4 Die Pensionskasse macht den versicherten Personen auf Anfrage hin auf
geeignete Weise die Jahresrechnung, den Jahresbericht sowie Informationen
Uiber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Ver-
waltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung und den
Deckungsgrad zuganglich. Den versicherten Personen steht jederzeit das
Recht zu, dem Stiftungsrat mundlich oder schriftlich Anregungen und Vor-
schlage, welche die Pensionskasse betreffen, zu unterbreiten.

> Die Pensionskasse halt das im Zeitpunkt der Einleitung einer Scheidung
oder eines Vorbezugs fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf massgebende
Verhéltnis aus BVG-Altersguthaben zum gesamten Sparkapital fest. Diese In-
formationen sind bei einer Ubertragung von Teilen der Austrittsleistung oder von
Rententeilen an eine andere Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung weiter-
zuleiten. Werden diese Informationen bei Eintritt einer versicherten Person von
der bisherigen Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung nicht gemeldet, fordert
die Pensionskasse diese ein.
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Organisation, Verwaltung und Kontrolle PERKOS

Informations-
pflicht gegentuber
der Zentralstelle
der 2. Saule

Art. 42

Berechtigung zur
Bearbeitung von
Personen-daten

Besonders schit-
zenswerte Perso-

nendaten

Art. 43

Schweigepflicht

Amtsende

Art. 44

Versicherungs-
technische
Bilanz

Unterdeckung

Information

¢ Der Zentralstelle 2. Saule werden jahrlich bis Ende Januar alle Personen ge-
meldet, fur die im Dezember des Vorjahrs ein Guthaben geflihrt wurde.

Bearbeiten von Personendaten

1 Die Pensionskasse ist befugt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbei-
ten zu lassen, die sie zur Erfullung der ihr geméass diesem Reglement und
Bundesrecht tUbertragenen Aufgaben benétigt.

2 Zur Erflllung dieser Aufgaben ist die Pensionskasse dartiber hinaus berech-
tigt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die insbesondere
die Beurteilung der Gesundheit, der Schwere des physischen oder psychischen
Leidens, der Bedirfnisse und der wirtschaftlichen Situation der versicherten
Person erlauben.

Schweigepflicht

1 Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie die mit der Verwaltung betrauten Per-
sonen sind zu Stillschweigen tber die ihnen in Austibung ihrer Tatigkeit fur die
Pensionskasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet. Insbeson-
dere erstreckt sich diese Pflicht auf die personlichen, arbeitsvertraglichen und
finanziellen Verhéaltnisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie
des Arbeitgebers.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt be-
ziehungsweise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

1 Ergibt die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag und ist keine un-
mittelbare Verbesserung dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleich-
gewicht der Pensionskasse durch geeignete Massnahmen (Leistungskirzun-
gen oder Beitragserhdhungen) wiederherzustellen.

2 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zulassig, wenn die Pensionskasse
Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu
beheben.

3 Bei einer Unterdeckung muss die Pensionskasse die Aufsichtsbehdrde, die
Versicherten, die Rentenbeziiger und den Arbeitgeber informieren und tber die
ergriffenen Massnahmen Auskunft erteilen.
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Massnahmen

Hohe
Sanierungs-
beitréage

Zinssatz
Mindestbetrag

Renten-
beziehende

4 Die Pensionskasse muss die Unterdeckung selbst beheben, wobei die Mas-
snahmen dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der Pensionskasse
Rechnung tragen mussen. Folgende Massnahmen stehen, unter Beachtung
der gesetzlichen Regelungen, grundsatzlich zur Verfugung:

a. Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Der Beitrag des
Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die Gesamt-
beitrage der Arbeitnehmer;

b. Sanierungsbeitrdge der Rentenbeziiger. Die obligatorischen Leistungen
gemass BVG durfen dabei nicht geschmalert werden;

Unterschreitung des BVG-Zinssatzes;
d. Kirzung der anwartschaftlichen Leistungen;

e. Sanierungseinlagen des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber kann auch Einla-
gen in ein gesondertes Konto Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwen-
dungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordentlichen Arbeitgeber-
Beitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen.

> Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird vom Stiftungsrat geregelt und in ei-
nem separaten Anhang zum Reglement festgehalten. Die Sanierungsbeitrage
des Arbeitnehmers werden bei der Berechnung der Austrittsleistung gemass
Art. 21 Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht beriicksichtigt.

6 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung wird der Zinssatz zur Berechnung
der Austrittsleistung gemass Art. 21 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz,
mit welchem die Sparkapitalien verzinst werden, reduziert.

” Die Erhebung eines Beitrags auf Renten ist nur auf demjenigen Teil der
Rente zulassig, der in den letzten zehn Jahren vor der Einfihrung der Mass-
nahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhun-
gen entstanden ist und der nicht den obligatorischen Leistungen gemass BVG
entspricht. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt ge-
wahrleistet. Der Beitrag der Rentner wird mit den laufenden Renten verrechnet.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen PERKOS

K.

Art. 45

Inkrafttreten

Anderungen

Art. 46

Licken

Streitigkeiten,
Gerichtsstand

Art. 47

Laufende Renten

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten, Anderungen

1 Dieses Reglement tritt auf den 1.1.2024 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen
Reglemente samt allfalligen Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat geéndert werden. Die erworbenen An-
spruche der versicherten Personen und der Rentner werden in jedem Fall ge-
wabhrt. Der Stiftungsrat legt dieses Reglement und allfallige Anderungen der zu-
standigen Aufsichtsbehdrde zur Kenntnisnahme vor.

Lucken im Reglement, Streitigkeiten

1 Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und
dem Gesetz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine
Bestimmungen enthalt.

2 Differenzen uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
werden zuerst dem Stiftungsrat zur gitlichen Regelung vorgelegt werden, an-
sonsten wird das zustandige Gericht entscheiden. Gerichtsstand ist der schwei-
zerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs, bei
dem die versicherte Person angestellt wurde.

Ubergangsbestimmungen

! Die per 31. Dezember 2023 bereits laufenden Renten werden in unveran-
derter Hohe weiterhin ausgerichtet; vorbehalten bleibt Art. 44 des vorliegenden
Reglements.

2 Die Hohe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegatten-
rente etc.), die fir sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kir-
zungsbestimmungen infolge Uberversicherung oder aus anderen Griinden rich-
ten sich hingegen nach dem vorliegenden Reglement.

3 Wird eine Invalidenrente durch eine Altersrente abgelost, berechnen sich die
Hohe der Altersrente und der mitversicherten anwartschaftlichen Leistungen
gemass vorliegendem Reglement.

4 Fir am 31. Dezember 2023 laufende AHV-Ersatzrenten gilt unverandert die
vor dem 1. Januar 2024 vereinbarte Auszahlungsdauer bzw. das bis zum
31.12.2023 gultige Referenzalter.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Ausgleichsbetrag
fur Altersrente
per 1.8.2017

Per 1.1.2022 lau-
fende Invaliden-
renten

1 Fir diejenigen versicherten Personen, welche per 31.7.2017 bereits in der
Pensionskasse versichert waren, wird die Altersrente basierend auf dem bishe-
rigen Umwandlungssatz im ordentlichen Ricktrittsalter (vgl. Anhang 3 des Reg-
lementes gultig ab 1.1.2014) mit derjenigen Altersrente basierend auf dem Um-
wandlungssatz ab 1.8.2017 im ordentlichen Rucktrittsalter (vgl. Anhang 3 des
Reglementes giltig ab 1.8.2017) verglichen.

Ergibt die nach dem Reglement giltig ab 1.8.2017 berechnete Altersrente einen
tieferen Wert als diejenige geméass Reglement ab 1.1.2014, so kann jeder an-
geschlossene Arbeitgeber mittels eines separaten Vertrages die anspruchsbe-
rechtigte Versichertengruppe sowie die Hohe des prozentualen Anteils des zum
Ausgleich notwendigen Betrages per 1.8.2017 festlegen. Dieser Ausgleichsbe-
trag per 1.8.2017 wird auf ein individuelles Besitzstandskonto Ubertragen.

Das individuelle Besitzstandskonto wird entsprechend den Bestimmungen von
Art. 8 Abs. 4, 5 und 6 verzinst. Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Erreichen des
frihestmoglichen vorzeitigen Ricktrittsalters aufgeltst und kommt keine Alters-
leistung der Pensionskasse zur Auszahlung, so kann fir das individuelle Be-
sitzstandskonto kein Anspruch gemass Art. 21 geltend gemacht werden.

Im Zeitpunkt der vorzeitigen, ordentlichen oder aufgeschobenen Pensionierung
und bei gleichzeitigem Bezug einer Altersrente wird das weitergeftihrte indivi-
duelle Besitzstandskonto auf das Altersguthaben Ubertragen, so dass dieses
vollumfanglich zur Ermittlung der Altersrente einfliesst. Ein allfalliger Bezug ei-
nes Alterskapitals reduziert den Anspruch auf das individuelle Besitz-
standskonto entsprechend dem prozentualen Anteil des Alterskapitalbezuges.

2 Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniber der IV vor dem
1. Januar 2022 entstanden ist, kommt bei Anderungen des Invaliditatsgrads die
per 1. Januar 2022 gednderte Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3 nur zur
Anwendung, wenn auch die 1V die geanderte Rentenabstufung anwendet und
ihre Rente anpasst. Die Pensionskasse lehnt sich an die IV an, soweit das Vor-
gehen der IV nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Fuhrung des Sparkontos gemass Art. 8 Abs. Abs. 7 richtet sich ebenfalls
nach der geanderten Rentenabstufung.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniber der IV vor dem 1. Ja-
nuar 2022 entstanden ist, und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollen-
det haben, gilt das bisherige Recht.

Der Stiftungsrat
St. Gallen, den 14. Dezember 2023

>
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-
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Thomas Gugger O Harald Ratheiser

Prasident

Vizeprasident
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Abkirzungen und Begriffe

PERKOS

L.

Arbeitgeber
Arbeitnehmer
Altersrentner

Ehegatte

Invaliden-
rentner

Stiftungsrats-
prasident

Vizeprasident

Arbeits-
unféhigkeit

ATSG

AHV

BVG

BVG-Zinssatz
BVV2

Erwerbs-
unféhigkeit

FZG

Fzv

Invaliditat

v
IVG

Abkurzungen und Begriffe

Die Landeskirchen und ihre Kirchgemeinden sowie weitere Organisationen, mit
denen die Stiftung einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit einem
Arbeitgeber abgeschlossen haben.

Altersrentnerin und Altersrentner

Ehegattin und Ehegatte; die Person, welche mit der versicherten Person eine
eingetragene Partnerschaft gemass Partnerschaftsgesetz eingegangen ist, ist
dem Ehegatten gleichgestellt

Invalidenrentnerin und Invalidenrentner
Stiftungsratsprasidentin und Stiftungsratsprasident

Vizeprasidentin und Vizeprasident

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrdchtigung der kdorperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise
Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen
Beruf oder Aufgabenbereich bertcksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uiber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz tber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom 20. Dezember
1946.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausfihrungsbestimmungen.

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 4).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmég-
lichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt
(Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freizligigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959.
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Abkirzungen und Begriffe

Krankheit

MVG

PartG

Projektions-
zinssatz

Referenzalter

Technischer
Zinssatz

Umwandlungs-

satz

Unfall

Unterdeckung

uvG

Versicherte
Personen

Verzugszins-
satz

Vorsorgefall

WEFRV

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung vom 20. September 1949 samt Aus-
fuhrungsbestimmungen.

Bundesgesetz lber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare, Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis
zum ordentlichen Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist
nicht garantiert (vgl. Anhang 4).

AHV- bzw. BVG-RUcktrittsalter. Das Referenzalter liegt fur Manner bei 65 Jah-
ren. Bei Frauen ist es entsprechend dem Jahrgang wie folgt festgelegt:

Jahrgang Referenzalter Frauen
1960 64 Jahre
1961 64 Jahre und 3 Monate
1962 64 Jahre und 6 Monate
1963 64 Jahre und 9 Monate
Ab 1964 65 Jahre

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fur versi-
cherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fir die
kiinftigen Rentenzahlungen) (vgl. Anhang 4).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vor-
handenen Sparkapital eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Koérper, die eine Beein-
trachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten fir berufliche Vorsorge berechnete versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl.
Verstarkungen) nicht durch das dafur verfiigbare Vorsorgevermdgen (Aktiven
zu Marktwerten abzuglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfih-
rungsbestimmungen.

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen méannlichen und weiblichen Arbeit-
nehmer.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV (vgl. Anhang 4).

Pensionierung, Tod oder Invaliditat; Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994.
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PERKOS Anhang 1

Anhang 1 Ordentliches Rucktrittsalter (Art. 4 Abs. 2)

Entwicklung des ordentlichen Rucktrittsalters entsprechend
der Lebenserwartung

Ordentliches Rucktrittsalter

Kalenderjahr gemass Art. 4 Abs. 2

2022 65 Jahre und 2 Monate
2023 65 Jahre und 4 Monate
2024 65 Jahre und 6 Monate
2025 65 Jahre und 7 Monate
2026 65 Jahre und 9 Monate
2027 65 Jahre und 11 Monate
2028 66 Jahre

2029 66 Jahre und 2 Monate
2030 66 Jahre und 4 Monate

Das ordentliche Riicktrittsalter wird jeweils jahrlich an die aktualisierte Lebenserwartung
angepasst.
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Anhang 2 Ho6he der Beitrage

Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage (Art. 7 Abs. 4 und 5)

Alter Sparbeitrage in % versicherter  Zusatzbeitrdge in % versicher-

Jahreslohn Sparen ter Jahreslohn Risiko
Arbeit- Arbeit- Total Arbeit- Arbeit- Total
nehmer geber nehmer geber
18 — 22 - - - 1.0 1.0 2.0
23-26 55 5.5 11.0 1.0 1.0 2.0
27-31 6.5 6.5 13.0 1.0 1.0 2.0
32-36 7.5 7.5 15.0 1.0 1.0 2.0
37-41 8.0 9.0 17.0 1.0 1.0 2.0
42 — 46 8.5 10.5 19.0 1.0 1.0 2.0
47 -51 9.0 12.0 21.0 1.0 1.0 2.0
52 —ord. RA 10.0 13.0 23.0 1.0 1.0 2.0
ord. RA — 70* 10.0 10.0 20.0 0.5 0.5 1.0

ord. RA: ordentliches Rucktrittsalter

* Auf Verlangen der Arbeitnehmer Verzicht auf Sparbeitréage (Arbeithehmer- und Arbeitgeber)
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Anhang 3

Anhang 3 Einkauf in die Maximalleistungen

Der maximal mogliche Einkauf entspricht dem Betrag (in % des versicherten Jahreslohns Spa-
ren) gemass nachstehender Tabelle, reduziert um das Sparkapital, Gelder aus Freizigigkeits-
konti bzw. -depots oder Freizugigkeitspolicen sowie um allfallige Vorbeziige.

Alter
bei Einkauf

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Maximal moégliches Sparkapital
in % des versicherten Jahreslohns

11
22
34
45
59
73
88
103
118
135
153
171
189
208
229
250
272
295
318
343
369
395

422
449
479
510
541
572
605
640
675
712
749
787
825
865
905
946
987
1030
1073
1117
1163
1206

Alter

bei Einkauf

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selber abzuklaren.

Beispiel: Maximal mdglicher Einkauf

Alter (Art. 4 Abs. 4)
Versicherter Jahreslohn
Stand Sparkapital

Maximalbetrag (295% von CHF 40'000)
Maglicher Einkauf (CHF 118'000 ./. CHF 20'000)

CHF
CHF
CHF
CHF

40 Jahre
40'000
20'000

118'000
98'000
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Anhang 4 Grenzbetrage, Zins- und Umwandlungssatze

Grenzbetrage (in CHF) Stand 1.1.2024

Maximale AHV-Altersrente 29'400

Eintrittsschwelle 14700

Koordinationsbetrag 40% Jahreslohn;
maximal 7/8 max. AHV-Altersrente gewichtet mit

Beschaftigungsgrad

Berechnung versicherter Lohn Stand 1.1.2024

Beispiel 1:

Beschaftigungsgrad 100%

Jahreslohn 70'000.00

Koordinationsbetrag Sparen 12'862.50

(=50% x (40% x CHF 70'000, maximal 7/8 x 100% x CHF 29'400))

Versicherter Jahreslohn Sparen 57'137.50

(= CHF 70'000 - CHF 12'862.50)

Beispiel 2:

Beschaftigungsgrad 70%

Jahreslohn zu 70% Beschéftigungsgrad 49'000.00

Koordinationsbetrag Sparen 9'003.75

(= 50% x (40%x CHF 49'000, maximal 7/8 x 70% x CHF 29'400))

Versicherter Jahreslohn Sparen 39'996.25
(= CHF 49'000 - CHF 9'003.75)

Zinssatze Stand 1.1.2024
BVG-Zinssatz 1.25%
Projektionszinssatz 1.50%
Technischer Zinssatz 1.75%
Verzugszinssatz 2.25%
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Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente

Anzahl Jahre des vorzeitigen oder

aufgeschobenen Altersricktritts ShiENe eSS U &l b 2040

8 Jahre vorher 4.55%

7 Jahre vorher 4.65%

6 Jahre vorher 4.75%

5 Jahre vorher 4.85%

4 Jahre vorher 4.96%

3 Jahre vorher 5.08%

2 Jahre vorher 5.21%

1 Jahr vorher 5.35%

0 Jahre 5.50%

1 Jahr aufgeschoben 5.65%
2 Jahre aufgeschoben 5.80%
3 Jahre aufgeschoben 5.95%
4 Jahre aufgeschoben 6.10%
5 Jahre aufgeschoben 6.25%

Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter auf Jahre und Monate genau
gerechnet (Interpolation).

Die reglementarische Altersrente entspricht mindestens der BVG-Altersrente.
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Anhang 5 Antrag auf Kapitalabfindung der Altersleistungen

An den Stiftungsrat

der Pensionskasse PERKOS
c/o IDP Treuhand AG
Postfach 122

9056 Gais

ANTRAG
auf Kapitalabfindung der Altersleistungen

Gemass Art. 11 des geltenden Reglementes kann spatestens 6 Monate vor dem Ren-
tenanspruch ein Antrag auf Kapitalisierung der Altersrente gestellt werden.

Von dieser Moglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage die Kapitalisierung von
.............. % der Altersrente oder die Auszahlung von CHF..................

Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Altersrente, welcher als Kapital be-
zogen wird, sdmtliche Anspriiche gegeniber der Pensionskasse abgegolten sind.

Meine Personalien lauten:

AV o] ¢ o F=11 1 [ TR Ort/ DatuUm: oo,

Unterschrift Antragsteller: ...,

Unterschrift Ehegatte: ..o,
(mit notarieller Beglaubigung oder anderen Beweismitteln)
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Anhang 6 Erklarung uber die Verteilung des Todesfallkapitals

Die unterzeichnende Person wiinscht, dass das Todesfallkapital den anspruchsberechtigten
Hinterlassenen in folgendem Umfang ausgerichtet werden soll:

Quote *
Rangordnung Anspruchsberechtigte Personen (in%/
in CHF)
a. Ehegatte; e | e,
Unterstitzungspflichtige Kinder bzw. Pfle-
gekinder der verstorbenen Person;
Natirliche Personen, die von der versicher. | T
ten Person zum Zeitpunkt ihres Todes mas- || | s
Sgeblich unterStUtZt WUrden Oder d|e Per_ ...................................................................................
son, die mit ihr in den letzten 5 Janren DiS | ..o | e
zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebens-
gemeinschaft gefihrt hat oder die fir den
Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsa-
mer Kinder aufkommen MUSS | e |
b. Kinder. die nicht unter Ziffer afallen |~
o Elternund Geschwister | s
d. Ubrige gesetzliche Erben | s
Total 100 %

*  Es empfiehlt sich, die den einzelnen Personen zustehenden Quoten in % des gesamten von der Pensionskasse auszuzah-
lenden Kapitals anzugeben. Personen in Gruppe b kénnen nur bei Fehlen von Personen der Gruppe a begunstigt werden bzw.
solche von Gruppe ¢ nur bei Fehlen von solchen der Gruppe a und b, etc.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass diese Erklarung hinfallig wird, falls sie ge-
setzlichen oder steuerrechtlichen Vorschriften widerspricht. Diese Erklarung ersetzt alle bis-
herigen Erklarungen tber die Verteilung des Todesfallkapitals.

Name, Vorname der VErSICREITEN P eISON: ..ottt e e aenaees

Ort/ Datum UNd UNEEISCRII it e e
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Anhang 7 Prozentualer Anteil an einer ganzen Invalidenrente bei einem Inva-
liditatsgrad zwischen 40% und 49%

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
40% 25.0%
41% 27.5%
42% 30.0%
43% 32.5%
44% 35.0%
45% 37.5%
46% 40.0%
47% 42.5%
48% 45.0%
49% 47.5%
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