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Agenda

 Eine These zum Einstieg
 Wie wir lernen — New Learning als Erfolgsfaktor

« Das Mobilitatsnetzwerk Bildung fur FiUhrungsnachwuchskrafte
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These

Der Bildungsbedarf in der Branche steigt und wird weiter
ansteigen, aber Lernen wie wir es bisher kennen, wird nicht

ausreichen, um diesen Bildungsbedarf zu decken.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Herausforderungen des gestrigen Tages:
Tjarks: Wandel von People Unternehmen zu Data Unternehmen
Henrich: 30 % mehr Fahrgäste bis 2035
Martin Schmitz: Technische, regulatorische und politische Herausforderungen
Weitere Perspektive einbringen: Die Menschen, die in der Branche tätig sind
Wie wir über Fachkräftemangel sprechen
80.000 Ruheständler aus der Baby-Boomer-Generation, 110.000 Neueinstellungen für die Mobilitätswende => Verlust von Erfahrungswissen
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Beruflichen Bildung

Strukturplan fur das

Bildungswesen des

Deutschen Bildungsrats
(1970)
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Presentation Notes
4 Säulen des Bildungswesens:
(1) Elementar- und Primarbereich: Vorschulische Bildungsangebote und Grundschule; (2) Sekundarbereich: Weiterführende Schulen, Berufsausbildung; (3) Tertiärbereich: Hochschulische Bildung; (4) Quartärbereich: Weiterbildung, Lebenslanges Lernen.
„Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluß einer unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase“ 
Seit 1990ern Erweiterung um formales, non-formales und informelles Lernen
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~unser Gehirn ist kein Auswendiglerngehirn,
sondern ein Problemlosegehirn. ™

Dr. Lars Kilian
Leiter des Portals flr Lehrende in der Erwachsenen- und Weiterbildung (wb web) des DIE
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Presentation Notes
Etwa 86 Milliarden Nervenzellen im Gehirn
3 Faktoren, die Einfluss auf den Lernerfolg haben: Aufmerksamkeit, Motivation, Belohnung
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Lernen heute

69 % - 85 %
Lernen im Prozess der Arbeit
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Presentation Notes
70:20:10-Formel
70 % Lernen durch Herausforderungen im Beruf, 20 % Lernen durch Interaktion, 10 % Lernen in klassischen Lernformaten
Lernen durch Interaktion: Ergebnisse von Befragungen => Führungskräfte geben an, dass vor allem durch den Austausch mit der Führungskraft gelernt wird
ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occup
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New Learning

 New Work
 Digitalisierung

* Arbeitsintegriertes Lernen
* Mehr Pull statt Push
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Presentation Notes
New Learning stammt aus dem New Work-Umfeld und nimmt die Lernbedarfe von Individuen in den Blick
Kommt aus der Erkenntnis, dass Digitalisierung vor nichts halt macht, auch nicht vor den Lernenden
Verwandte Begriffe sind Agiles Lernen: Anpassungsfähigkeit von Organisationen (und Menschen) => Effizienzsteigerung von Organisationen
Lernen 4.0: Digitale Technologien im Fokus
New Learning fokussiert individuelle, arbeitsintegrierte Bedarfe
Weg von Push-Systemen (Lehrpläne, die Vorgaben machen) hin zu Pull-Systemen (Menschen holen sich ihre Lernnuggets, wenn sie sie brauchen=
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New Learning

« Communities of Practices
 Wissensaustausch
« EXxpertisenetzwerk
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Presentation Notes
New Learning stammt aus dem New Work-Umfeld und meint, dass das Lernen selbstbestimmt, in die Arbeit integriert und oftmals in Peer Groups und Netzwerken erfolgt.
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Das Mobilitatsnetzwerk Bildung

Bildungsangebote  Wissensaustausch Login/Registrierung

Herzlich willkommen im Mobilitatsnetzwerk Bildung.
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Aussprache
Förderung durch BMBF und BIBB
2 Teile Bildungsangebote und Wissensaustausch
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Mit MoNet das Richtige finden

~Wer nach
Weiterbildungs- und
Wissensangeboten

SUCht, findet Sie mit Empfehlungen fiir dich -
MoNet Bildung." B 2 [md ©

Gepriifter Berufsspezialist/ mobility move 2025 WBT: Autonomes Fahren
gepriifte Berufsspezialistin
fiir Elektronik Mobilitat

Herzlich willkommen im netzwerk Bildung.

Suche hier nach Weiterbildungen und Wissensangeboten, die zur dir passen
oder werde Teil des Wissensaustauschs mit anderen Expert®innen aus der Branche,.

A
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Presentation Notes
Raum für formale und non-formale Bildungsangebote
Veranstaltungen, Lehrgänge, digitale Lernangebote 
Mehrere Anbieter: Aktuell VDV, VDV-Akademie und beka
Es laufen Gespräche mit weiteren Bildungsanbieter
Angebote finden, auf Merklisten speichern und mit anderen teilen



Mit MoNet Bildung in den VDV Akademie
branchenweiten Wissensaustausch

»Mit MoNet Bildung werden
Wissensaustausch

und Networking in

der Branche so

einfach wie

nie zuvor.”

;u}? Betrieb und Technik
)

In der Themenwelt Betrieb und Technik suchen:
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Presentation Notes
Wissensaustausch nur mit Login
Neuer Account
VDV-Mitgliedsdaten
Separater KnowHow@ÖV-Account (zwei Stichworte zu KnowHow@ÖV)
Aktuell Zugang am besten mit Laptop, nicht mit Smartphone



Eigene Expertisen bekannt machen VDV Akademie

,Personlich mit anderen aus
der Fachcommunity in
Kontakt treten, Erfahrungen
und Wissen austauschen."
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Presentation Notes
Bei der Registrierung Kenntnisse und Interessen angeben, um mit der Community in Austausch zu treten, passende Informationen zu erhalten und 
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In Themenwelten und Gruppen
fachspezifisch austauschen

+Wissen mit der
Fachcommunity teilen,
eigene Fragen stellen und
die Branche vorantreiben."

Innovation

und Zukunft

Gesundheit und

oy

Marketing und Quaﬂ.it und

Vertrieb Recht
:."-)3]

3 [Q Personal und
Bildung
Betrieb und
Tachnik . ‘.i

MoNet Bild
Bildung

Login

Du mochtest dich am Wissensaustausch beteiligen?

Der Wissensaustausch in MoNet Bildung ist nur fur angemeldete User*innen verfligbar.
Solltest du noch kein Konto haben, kannst Du dich hier registrieren.

Was erwartet dich?

Der Wissensaustausch ist ein Forum. Du kannst nach bestimmten Themen suchen, eine
Frage in die Community posten oder die Fragen der anderen User*innen beantworten,
kommentieren und liken. AuBerdem kannst du die Profile der anderen einsehen und dich
dann gezielt mit Expert*innen zu deinen Interessen vernetzen.

und so geht's

® @ ®
[} g L

Registrieren/ Profil erstellen Austauschen und
Anmelden vernetzen
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Communities fur Fuhrungsnachwuchskrafte

,1Nn der eigenen
Fachcommunity Uber das
Veranstaltungsende hinaus
im Austausch bleiben."

Personal und Bildung

+ Eme Fachcommunity erstellen
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Presentation Notes
Anlegen, beitreten, geschlossen und offen
Prinzip der Kommunikation in den Communities erläutern
Fragen stellen, Kommentieren, Antworten
Expertise sichtbar machen
Pokale und Medaillen



Wie kénnen Fiihrungsnachwuchskrifte Y0V /kademie

MoNet noch nutzen?

207
$ 7%
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Presentation Notes
Fach- und Führungskräfteaustausch



Probieren Sie MoNet Bildung aus VDV Akademie

MoNet Bildung fur 90 Tage kostenfrei testen
monet-bildung.de
Code: MoNetLaunch2024

Themenwelt: Personal und Bildung
Fachcommunity: Management-Symposium 2024
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Presentation Notes
Anlegen, beitreten, geschlossen und offen
Prinzip der Kommunikation in den Communities erläutern
Fragen stellen, Kommentieren, Antworten
Expertise sichtbar machen
Pokale und Medaillen



Noch Fragen? VDV Akademie

Stefanie Menke

Geschaftsbereichsleiterin
New Learning

VDV-Akademie GmbH T 0221 57979-167

KamekestraBe 37-39 M 0163 5797970
50672 Ko&ln E menke@vdv.de
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