
DX型 アウトソーシング
・クラウド人事労務システム（ジョブカン等）の導入により実現させる、インソーシング化
に向けたアウトソーシングの形態

・DX型アウトソーシングを活用し、社外専門化を社内に取り込む!

人事労務を定例業務から解放!
人事労務の業務見直しを進め、インソーシング化を図る!

2022年6月19日
社会保険労務士法人つむぎ

静岡県静岡市葵区安東1－6－29



（１）人事・労務管理システム導入

（２）DX型アウトソーシング

（３）インソーシング化（人材活用）

■ジョブカン等 導入支援

■DX型アウトソーシング受託
・入退社、身上異動等の社員情報管理
・給与賞与計算 ・社会保険手続き

■人事・労務課題 相談対応

・ジョブカン勤怠管理 ・ジョブカン労務HR
・ジョブカン給与計算 ・ジョブカンワークフロー 等

・社内検討へ参加 ・初期設定、データ移行
・従業員向け操作説明 ・打刻機設置
・操作サポート

・相談対応 ・人事労務関連法に関する相談
・従業員への個別ケース相談
・「働き方改革」に関する相談
・労務業務改善（効率化、DX化）の相談

・社内担当者の育成
人事労務担当者の業務を、定例業務運用から採用、
人材育成等の中期経営計画に直結した業務に集約
（＝インソーシング化）

3～6
ヶ月

継続サ
ポート

・自社ジョブカン等の運用に関する労務関連
業務を社外にアウトソーシング

・個別事例フィードバック・社外専門家のノウハウ蓄積
（＝社内担当者の育成）

・個別対応 ・「働き方改革」等の社内会議へ参画
・就業規則作成 ・人事評価制度設計
・助成金申請代 ・行政調査対応

継続サ
ポート

個別
対応

DX型アウトソーシングを切り口に、人事労務の
インソーシング化をサポート

●社会保険労務士法人つむぎ●サービス活用会社（中小企業）
クラウドシステムを活用したアウトソーシング
と人事労務のインソーシング化

≪社会保険労務士 契約≫


