Workshop

Arbeitgebermarke
stdrken mit Vereinbarkeit:
Effiziente MaBnahmen fur

FUhrung und Teams

Dieser Workshop unterstutzt FUhrungskrafte
und Teams dabei, bestehende MaBnahmen
zur VereinbarkeitsmafBBnahmen in ihrem
Unternehmen zu analysieren, ihre Effizienz
ZU bewerten und gezielt weiterzuentwickeln.
Ziel ist es, Potenziale zur Forderung von
Vereinbarkeit, Vielfalt und
Gleichberechtigung zu erkennen, um eine
starke Arbeitgebermarke aufzubauen und
sich langfristig als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren. Praxisorientierte Ansatze und
Best-Practices helfen dabei, individuelle
Strategien fur eine nachhaltige
Unternehmenskultur zu entwickeln.

Zielgruppe:

FUuhrungskrafte, Personalverantwortliche,
Teamleiter:iinnen und Mitarbeitende, die
Vereinbarkeit im Unternehmen aktiv férdern
mochten

Ort: Inhouse, in unseren Workshopraumen in
Dortmund und Solingen oder online.

Termine: nach Vereinbarung

Kosten: ab 1.500,00EUR zzgl. MwSt. (Inhouse)

www.conte ntaconcepts.de




Workshop

Vereinbarkeit in der
Grandung

Lebensphasenorientierter und
familienfreundlicher Unternehmensaufbau

Zielgruppe

Dieser Workshop wurde speziell fur
Stipendiatinnen des EXIST Hochschul-
Stipendiums entwickelt und eignet sich fur
alle Grunderinnen, die die Vereinbarkeit von
Familie und Grindung aktiv gestalten
mochten.

Ziel

Dieser Workshop gibt Grindenden wertvolle
Werkzeuge an die Hand, um Grundung und
Familie nachhaltig in Balance zu bringen und
eine lebensphasenorientierte,
wachstumsfreundliche  Grundungsstrategie
zu entwickeln.

Inhalte

e Familie und Grundung

e Gesellschaftliche und private
Rahmenbedingungen

e Equal Care und Female Founding

e Crundung als Vereinbarkeits-
Gamechanger

¢ Wachstumsstrategien und Vereinbarkeit

e Lebensphasenorientierte Grundung

ort: Inhouse oder in unseren
Workshopraumen in Dortmund und Solingen

Kosten & Termine: nach Vereinbarung

www.contentaconcepts.de




