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Dieser Leitfaden soll den Praktikanten und Einrichtungen helfen in Zusammenarbeit mit der Schule
eine erfolgreiche Praxiszeit zu erleben. Praktikanten sollten zu Beginn des Praktikums diesen
Leitfaden lesen und daraus einen individuellen Praktikumsverlauf ableiten und vorplanen.

Allgemein

Grundsatzlich konnen Schiilerpraktika weiterfiihrender Schulen nur von Schiiler*innen bei uns
absolviert werden, wenn sie Schiiler*in der Oberstufe sind. Praktikanten aus Ausbildungsberufen oder
wahrend des Studiums sind herzlich willkommen.

Die Bewerbungen sind persanlich in der Schule abzugeben (kurzes Anschreiben und Lebenslauf). Bei
Antritt ist ein erweitertes Flihrungszeugnis und die Verschwiegenheitserklarung mitzubringen.
Arbeitsbereiche

Es gilt, dass ein Praktikum an unserer Schule auch gleichzeitig ein Praktikum in der OGS beinhaltet.
Piinktlichkeit

Damit der Schulbetrieb reibungslos lauft, ist Plinktlichkeit eine wichtige Voraussetzung. Das Praktikum
wird im Umfang von 40 Stunden (ab 15 Jahren) absolviert. Das bedeutet, dass alle Praktikanten um
7.45 Uhr in der Schule /Klassenraum da sind und bis 16 Uhr dableiben.

Pausen

Die festen Pausenzeiten werden mit der Schule und der 0GS am ersten Tag abgestimmt (insgesamt
60 Minuten).

Als Riickzugsort kann die Blicherei genutzt werden.

Praktikumstage

In der Regel wird bei uns ein Praktikum in einer ,5-TageWoche" abgeleistet. Im Einzelfall kann bei der
Praktikumsanfrage eine Sonderregelung vereinbart werden.

Verschwiegenheit

Jede Praktikantin/jeder Praktikant verpflichtet sich, mit allen Fakten und Daten ilber Kinder, Eltern
und Kolleglnnen vertrauensvoll umzugehen. Eine Weitergabe an Dritte ist nicht erlaubt. Eine
entsprechende Verschwiegenheitserklarung muss unterzeichnet werden.

Umgang mit Medien

Wahrend des Unterrichts und der Betreuung in der OGS ist das Benutzen des Handys fiir private
Zwecke nicht erlaubt. Es diirfen keine Fotos oder Videos von den Kindern, Eltern und dem Personal
der Schule/0GS gemacht und versendet werden.

Zuverldssigkeit

Von den Praktikanten/Praktikantinnen erwarten wir Zuverlassigkeit. Dieses betrifft das Erscheinen am
Arbeitsplatz (bei Verspatungen und Krankheit bitten wir um direkten telefonischen Bescheid im
Sekretariat 02181-80433 und in der OGS unter 02181-282170 bis 7.40 Uhr).

Zuverlassigkeit gilt aber auch fiir die ibernommenen Aufgaben.

Entwicklung eines Verantwortungsgefiihls fiir die Klasse, aber auch fiir die Schule

Muss beispielsweise ein Kind getrostet werden, sucht es etwas usw. so wird erwartet, dass die
Praktikantinnen/ Praktikanten ihre Hilfe anbieten.

Kontaktfreude und Offenheit

Kontaktfreudigkeit ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Arbeit mit Menschen. Schon durch
Kérperhaltung oder Sitzposition signalisiert die Praktikantin/ der Praktikant den Kindern, Lehrern,
Eltern und Mitarbeitern der 0GS Kontaktbereitschaft.



Verhalten gegeniiber den Kindern

Beobachten

Besonders in der Anfangsphase ist das Beobachten wichtig. Viele Informationen werden daruber
vermittelt. Die Kinder, die Gruppe und die Einrichtung wird dadurch besser kennengelernt.

Distanz und N&ahe

Distanz und Nahe zu den Kindern sollte ausgewogen sein. Einzelne Kinder sollten nicht bevorzugt
werden. Eine zu starke emotionale Bindung an die Praktikantin/den Praktikanten sollte vermieden
werden, da die Praktikantin/der Praktikant nicht immer anwesend ist und die Gruppe i.d.R. nach
wenigen Wochen wieder verlassen wird. Jede Praktikantin/jeder Praktikant sollte daher darauf achten,
dass sie die Rolle eines ,Kumpel der Kinder nicht einnehmen.

Material ordnungsgeman benutzen und wieder wegrdumen

Die Praktikantin/der Praktikant macht sich im Laufe des Praktikums mit vielen Materialien bekannt.
Dazu gehort auch das sorgfaltige Zuriickraumen der Sachen.

Regeln in der Gruppe und der Schule kennen lernen und auf deren Einhaltung achten

In jeder Gruppe gibt es bestimmte Regeln und Absprachen zwischen Kindern und Lehrern. Die
Praktikantin/der Praktikant macht sich mit diesen Regeln vertraut, halt diese ein und achtet auf die
Einhaltung durch die Kinder.

Vorbildfunktion der Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant ist fur die Kinder ein Erwachsener, also ein Vorbild, dessen Verhalten
das Kind genau beobachtet und nachzuahmen versucht. Dies sollte der Praktikantin/dem Praktikanten
bewusst sein. Die Praktikantin/der Praktikant sollte aus diesem Grund auch besonders auf
ihren/seinen sprachlichen Ausdruck achten.

Umgang mit den Eltern der Kinder

Distanz wahren, freundlich und héflich sein

Alle Eltern der Einrichtung genieBen den gleichen Respekt. Entsprechend hoflicher Umgang mit den
Eltern wird vorausgesetzt.

Keine padagogischen Gesprache mit den Eltern fiihren

Die Praktikantin/ der Praktikant darf keine padagogischen Gesprache mit den Eltern fiihren. Dies ist
Aufgabe der Lehrpersonen, die die Praktikantinnen und Praktikanten aber gerne mit zum Gesprach
hinzuziehen (die Eltern der Kinder miissen einverstanden sein).

Nur abgesprochene Informationen an die Eltern weitergeben

Informationen an die Eltern konnen nach Absprache oder auf Anweisung der Fachkraft weitergegeben
werden.

Verhalten im Kollegium

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Eine gute Zusammenarbeit ist in der Schule von grofler Bedeutung, Absprachen miissen in beide
Richtungen getroffen und verlasslich eingehalten werden.

Kritikfahigkeit/ Umgangston / Hoflichkeit

Wenn etwas unklar ist sollte die Praktikantin/der Praktikant unbedingt nachfragen. Gerne darf
mitgeteilt werden, was besonders gefallen oder nicht gefallen hat. Kritik soll in beide Richtungen
immer in sachlicher und hoflicher Form erfolgen und ist fester Bestandteil eines fruchtbaren
Praktikums. Dies ist fiir ein positives Betriebsklima und eine fruchtbare padagogische Arbeit eine
wichtige Voraussetzung.



Verschwiegenheitserklarung

Im Praktikum erhalten Sie Einblick in zum Teil hochsensible personliche Daten der Schiilerinnen und
Schiiler.

Schweigepflicht/Datenschutz im Umgang mit Daten aus Schiilerakten, Férderplanen, Auflistungen der
Lernvoraussetzungen, Konferenzen, Besprechungen etc. heifit, dass keine Informationen aufierhalb
der Schule in schriftlicher oder miindlicher Form auftauchen diirfen.

Dies gilt auch bei der Erstellung der Praktikumsmappe. Personenbezogene Daten und Informationen,
die fur die Erstellung einer Unterrichtsstunde bendtigt werden, miissen entsprechend anonymisiert
werden (d.h. die Namen der Schiiler*innen miissen verandert oder ,durchge-x-t* werden und diirfen
auch in Seminaren/ Fallbesprechungen nicht unveréandert genannt werden). Ausziige oder gar Kopien
aus den Schiilerakien oder aus Forderplanen diirfen keinesfalls erstellt werden. An keiner Stelle
laufen so viele unterschiedliche Daten wie medizinische Berichte, Jugendamtsberichte, Angaben liber
die Familien wie Schulbildung, Beruf, Familienstand, Berichte iiber andere Mafinahmen in und mit der
Familie wie in der Schule und in Schiilerakten zusammen. Dies birgt eine besondere Brisanz! Bitte
vergegenwartigen Sie sich der Verantwortung, die den Schiiler*innen und ihren Familien gegeniiber
obliegt, wenn Sie im Praktikum sind!

Mit der Unterschrift wird auBerdem bestatigt, dass der Praktikumsleitfaden der Viktoria Schule
gelesen und anerkannt wurde. Sollten die Regeln nicht eingehalten werden, ist eine Kiindigung seitens
der Schule maglich.

Diese Verpflichtung bleibt auch nach der Beendigung des Praktikums bestehen.

Vor- und Nachname:

Adresse:

Telefonnummer:

Geburtsdatum:

Datum: Unterschrift:




