
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

 

Mitarbeiterin im Bereich Qualitäts- und 

Kommunikationsmanagement (m/w/d) 

 
 
in unserer Mutter-Kind-/Vater-Kind-Vorsorge-  

und Rehabilitationseinrichtung 

 

Beschäftigungsumfang:  
20 Stunden/Woche, unbefristet 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Planung, Durchführung, Aktualisierung und Re-Zertifizierung unseres Qualitätsmanagements 

mit internen Audits und Pflege der Unterlagen 

 Strategische Planung und Umsetzung der internen und externen Kommunikation des Hauses 

 Entwicklung, Planung und Umsetzung imagebildender Kommunikations- und 

Marketingmaßnahmen für digitale und klassische Kanäle 

 Mitarbeit bei administrativen Aufgaben in der Verwaltung 

 Unterstützung der Geschäftsführung bei der Umsetzung von Qualitätsmanagement- und 

Kommunikationsmaßnahmen 

 

Sie bringen mit: 

 Erfahrungen im Bereich Qualitätsmanagement  

 Erfahrung in der Betreuung digitaler Kanäle (Webseite, Social-Media…) 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie hohe Flexibilität und Zielstrebigkeit  

 Sie sind aufgeschlossen für eine herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Motivation zur persönlichen Weiterentwicklung  

 Gute Kenntnisse der Microsoft Office-Tools 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Schrift und Wort, gutes Sprachgefühl 

 Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-KW) der Diakonie 

 Jahressonderzahlung 

 Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung (EZVK) 

 E-Bike-Leasing 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem engagierten Team 

Ihr Dienstort ist die Klinik Werraland,  

Balzerbornweg 2, 37242 Bad Sooden-Allendorf 

www.klinik-werraland.de 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an 

Frau Engelhardt (Personalabteilung)   

Telefon 05652 955 - 144 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung gerne per E-Mail an: 

personal(at)klinik-werraland.de 

Die Klinik Werraland ist Mitglied der 

Diakonie Hessen.  

80 Beschäftigte arbeiten unter dem 

Leitsatz „sich neu entdecken…“ in 

unserer Klinik.  

Anerkannt vom Müttergenesungswerk 

sind wir eine Mutter-/Vater-Kind-

Vorsorge- und Rehabilitationsklinik, 

die 49 Mütter/Väter mit 71 Kindern bis 

12 Jahren für die Dauer von 3 Wochen 

aufnimmt.  

Rechtsträger ist die Werraland 

Stiftung für Familiengesundheit. 

 

http://www.klinik-werraland.de/
mailto:personal@klinik-werraland.de

