
 

 

 

‘Werk maken van implementatie bij zorginnovaties’. Deze cursus versterkt uw 
vermogen om 

• Zorg innovaties te beoordelen op de ervaringen van zorgvragers en zorgverleners, 
sustainable development goals en te prioriteren naar impact en risico 

• Meer en slimmer gebruik te maken van zorg innovaties 

• Kunnen beoordelen van nut en de haalbaarheid van zorginnovaties voor de eigen 
werkomgeving door het opstellen van een business case en het maken van een 
implementatieplan 

 

 

 

Wat wordt u wijzer van deze cursus? 

• Op de hoogte raken van veranderingen in het zorglandschap en hoe 

implementatie van zorginnovaties te realiseren 

• Weloverwogen investeren door opstellen van business cases met goede besluiten 

en verkrijgen van goedkeuring 

• Benadrukken van duurzame ontwikkeling, creativiteit, procesinnovatie als 

voorbereiding op succesvol implementeren van zorginnovaties. 

• Rekening houden met criteria en randvoorwaarden bij implementatie van 

eHealth en de invloed hiervan op primaire werkprocessen voor duurzame impact 

• Vergroten van de opbrengsten en verlagen van de kosten met meer impact op 

kwaliteit van leven van eindgebruiker, de patiënt/cliënt en hun naasten. 

Wat maakt deze cursus uniek? 

De volgende drie vragen vormen de basis voor de opzet van de leergang:  

• Wat levert passende zorg de patiënt, cliënt of eindgebruiker op? 

• Hoe kunnen betere kwaliteit van zorg, arbeids- en tijdbesparing en gerealiseerd 

worden met goede verbinding tussen strategie en uitvoering? 

• Welke sleuteltechnologieën kunnen ondersteunen om meervoudige en 

maatschappelijke impact te maken?  

Cursisten leren denken en kijken in bredere verbanden leren denken en kijken. Docenten 

delen hun opgedane praktijkervaringen, kennis, inzichten en valkuilen bij implementatie.  

Het is een cursus van en voor de praktijk:  

• Rode lijn met aparte lessen die raakvlakken hebben met andere lessen van de 

leergang. Er is samenhang ondanks dat elke inhoudelijke les op zichzelf staat.  

• Ontstaan van netwerk waar mensen en organisaties deel van willen uitmaken voor 

toekomstgerichter denken en werken. 

• Slimme zakelijke en persoonlijke investering in het opdoen van nieuwe kennis, 

vaardigheden, inzichten en waardevolle uitbreiding van netwerk. Deelname geeft 

cursisten een voorsprong in hun werk of project. 



 

 

 

Voor wie is de cursus bedoeld? 

De cursus richt zich op iedereen die 

deel uitmaakt van een multidisciplinair 

team dat gericht is op implementatie 

van innovaties in de gezondheidszorg. 

Vanuit de verschillende achtergronden 

wordt een gemeenschappelijke basis 

gelegd van waaruit:  

• Helder en efficiënt 

gecommuniceerd kan worden. 

• Creatief naar de mogelijkheden 

wordt gekeken. 

• Risico’s en randvoorwaarden in 

kaart worden gebracht. 

• Haalbare ambities worden 

geformuleerd en gerealiseerd. 

Dit betreft medewerkers van 

instellingen, bedrijven en organisaties 

die te maken hebben met 

gezondheid, zorg en welzijn zowel in 

de publieke als private sector. 

 Mogelijke kandidaten zijn: 

• Opdrachtgevers in een van de 

bovengenoemde sectoren; 

• Innovatiemanagers in de zorg; 

• Projectleiders- en managers 

• Programmamanagers; 

• Medewerkers ICT en medische 

technologie  

• Facility managers; 

• Projectadviseurs 

• Zorgprofessionals en adviseurs 

Hoe zit het programma in elkaar? 

De opleiding is modulair opgebouwd. Elke cursus heeft een eigen module die 

afzonderlijk is te volgen. De kernmodule – Business Case ontwikkeling voor 

implementatie van innovaties – loopt als een rode draad door het 

opleidingsprogramma. In de overige modulen komt de noodzakelijke verdieping van 

de diverse onderdelen aan de orde. 

Modulen  Onderwerpen Docent 

Module 1 Agenda voor de toekomst en zorg 2025 Ntb 

Module 2 Betekenisvol ondernemen in de zorg Erno Hannink, Scale up 
methode 

Module 3 Kansrijke business case opstellen Jeroen Kemperman, 
Zilveren Kruis 

Module 4 Implementatie van zorginnovaties Kjeld Aij, Erasmus MC 

Module 5 Risicomanagement en validatie Geoffrey Langen, Ateron  

Module 6 Projectmanagement Lilian Beijer, HAN 

Module 7 Programma van wensen Ntb 

Module 8 Routekaart bij innoveren in de zorg Remco Hoogendijk,  
Sint Maartenskliniek 

Module 9 Communicatie bij zorginnovatie Jeroen Crasborn, ex 
Achmea 

Module 10 Stuurinformatie: meten is weten Paul van der Wijk, ex 
WZA 

 

Toetsing: per module vindt er een toetsing plaats en wordt er een certificaat uitgereikt 

bij goed gevolg. Cursisten die alle tien modules volgen en in het bezit zijn van de 

bijbehorende certificaten, werken een business case uit en doen eindexamen met 

diploma bij goed gevolg. De uitgewerkte business case kan opgenomen worden als 

showcase bij E&R. Voordeel is promotie, naamsbekendheid en toegang tot het grote 

zakelijke netwerk van koplopers binnen en buiten de gezondheidszorg.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praktische informatie en voor aanmelden ga naar: 

https://www.leergangzorginnovatie.nl/ 

Voor opvragen van het leerplan of aanmelding als docent, kunt u contact opnemen met de 

programmaleider dr. Asha Nagesser. 

Voor informatie: 

 

Asha Nagesser | HoopWerkt! | E&R Koploper in Gezondheid & 
Gezondheidszorg en Programmaleider van de Leergang |  
06-12843852 

 

Cees van Beukering | directeur Platform Economie & Ruimte (E&R) | 06-
51228420 |  

 

https://www.leergangzorginnovatie.nl/
https://www.linkedin.com/in/ashanagesser/
http://www.hoopwerkt.nt/

