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In den letzten sechs Monaten haben wir einen wichtigen 
Meilenstein erreicht: die Einführung unserer Toolbox zur 
Unterstützung autistischer Menschen auf ihrem Weg in die 
Arbeitswelt!

Bewährte Praktiken aus der Praxis von inklusiven Unternehmen
Inspirierende Zitate und Vorbilder, die Neurodiversität 
feiern
Praktische Q&A-Karten für berufsbezogene Fragen
Eine maßgeschneiderte Job-Fitting-Map zur Erkundung 
geeigneter Karrierewege
Praktische Vorteilskarten für Arbeitssuchende, Arbeitgeber 
und Berater
Das unterhaltsame und lehrreiche TalentED-Spiel für 
inklusive Arbeitsplätze

Sind Sie bereit für mehr Inklusion?

Zuvor bei TALENTED:
Im März haben wir unsere Sammlung leistungsstarker 
Tools zur Unterstützung von Menschen mit Autismus am 
Arbeitsplatz vorgestellt. Ob Sie Arbeitgeber, Fachkraft, 
Familienangehöriger oder selbst von Autismus betroffen 
sind – die TalentED Toolbox hat für jeden etwas zu bieten. 
Schauen Sie sich das Angebot jetzt auf unserer Website 
an!

Vorausgegangen waren virtuelle Fokusgruppen mit 
Experten, in denen die Notwendigkeit einer inklusiveren 
Kommunikation, maßgeschneiderter Unterstützung und 
Anpassungen am Arbeitsplatz hervorgehoben wurde, um 
die Beschäftigungssituation für autistische Erwachsene zu 
verbessern. Wir haben ihre Erkenntnisse für das nächste 
große Projekt genutzt
– den Schulungslehrplan.

Im Februar trafen wir uns ein zweites Mal – in Athen –, um 
gemeinsam an der Entwicklung des Lehrplans zu arbeiten. 
Dieser ist nun fertiggestellt und wird Erwachsenenbildnern 
wichtige Instrumente an die Hand geben, um Erwachsene 
mit Autismus am Arbeitsplatz zu unterstützen, darunter 
Informationen zu ihren Rechten, beruflichen Kompetenzen, 
Soft Skills und Techniken zum Stressmanagement.

Projekt 2023-1-DE02-KA220-ADU-000154578. Finanziert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch 
ausschließlich die der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung, Kultur 

und Jugend (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

Folgen Sie uns 
auf:

Juni 2025

Was kommt als 
Nächstes?

Als Nächstes bringen wir internationale Experten 
zu einem interaktiven Workshop zusammen, um 
gemeinsam wirksame Strategien für 
Stressbewältigung und Wohlbefinden für 
autistische Erwachsene am Arbeitsplatz zu 
entwickeln. Außerdem entwickeln wir praktische 
Schulungsressourcen für Lernende und 
Lehrkräfte, die auf Forschungsergebnissen, 
Beiträgen von Interessengruppen und 
Rückmeldungen von Fachkollegen basieren.

Bleiben Sie dran und folgen Sie uns für weitere 
Updates!

https://www.talent-asd.com/resources/the-game/
https://www.talent-asd.com/

