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Vorwort

Liebe Leser und Leserinnen,

mit unserem padagogischen Konzept méchten wir Ihnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit
geben. Auf den folgenden Seiten bekommen Sie einen Einblick in den Kita-Alltag unseres
Familienzentrums. Diese Konzeption ist in ihrer ersten Fassung vor Uber 30 Jahren entstanden.
Unsere Einrichtung war eine der ersten in der Umgebung, die nach dem (teil)- offenen Konzept
gearbeitet hat. Unter dem Motto unseres Leitbildes ,Gemeinsam wachsen®, befindet sich unser
Konzept stetig im Prozess, der sich an den Bedurfnissen der Kinder und Familien orientiert. FUr uns
als Team, ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument, um die eigene Arbeit stetig zu Uberprifen
und ggf. zu &ndern. Diese Konzeption ist das Ergebnis gemeinsamer Uberlegungen und stetiger
Weiterentwicklung unseres Teams. Wir wiinschen uns, dass in unserer Konzeption erkennbar ist, mit
welcher Leidenschaft wir unsere Arbeit umsetzen. Fur Sie, als Leser und Leserin, soll sie eine Hilfe
sein, unsere Kita in ihrer Vielfalt und Individualitéat kennen zu lernen. Sie beschreibt unsere Haltung
und unsere padagogischen Schwerpunkte. Sie steht im Einklang mit unserem evangelischen Leitbild
und dem Leitbild unserer Tragerschatft.

Wir bedanken uns flr Ihr Interesse uns stehen Ihnen fir weitere Fragen zur Verfigung.

-Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg*
Vinzenz von Paul

1. Leitbild
Gemeinsam wachsen

Unsere 4 Grundsatze:
- Gemeinsam leben wir den christlichen Glauben
- Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung
- Gemeinsam Hand in Hand
- Gemeinsam leben wir Inklusion

Gemeinsam leben wir den christlichen Glauben

»Ich wiinsche dir Freundinnen und Freunde, die dich gut verstehen und Gottes Segen soll auf allen
Wegen mit dir gehen.”

So singen wir mit unseren Kindern in den gemeinsamen Andachten dieses Lied von Bernd Schlaudt
und andere christliche Kinderlieder. Auf diese Art und Weise hat sich unsere religidse Zielsetzung bei
der Erziehung der Kinder entwickelt. Unser Handeln ist gepragt von Wertschatzung, Akzeptanz,
Néachstenliebe und Ehrlichkeit, unabhangig von Kultur und Konfession. Wir wollen die Neugier der
Kinder fur den christlichen Glauben wecken, indem wir Gottesdienste und Andachten gestalten und im
taglichen Miteinander an Gottes Schopfung verantwortlich teilhaben.

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung

Kinder sind eigenstandige kleine Menschen und haben die Kraft und den Willen ihre Entwicklung
durch eigenes Handeln zu vollziehen. Wir bieten ihnen durch unsere offene Arbeit anregende
Lernspielbereiche, in denen sie sich entfalten kdnnen. Von Beginn an vermitteln wir einen
verantwortlichen Umgang mit den uns zur Verfigung stehenden Ressourcen.

Gemeinsam Hand in Hand

Wir sind Ansprechpartner fir alle Familien, Elternrat und Férderverein und freuen uns tber eine
anregende Zusammenarbeit. Durch einen regelméaRigen Austausch zwischen Eltern und
Mitarbeitenden bilden wir gemeinsam eine Grundlage fur unsere padagogische Arbeit.

Gemeinsam leben wir Inklusion

Wir heiRen jedes Kind, unabhangig von seiner Lebensgeschichte und seinen individuellen
Bedurfnissen, willkommen. In unserem Haus leben wir Inklusion und férdern alle Kinder gemeinsam.
Uns ist wichtig, dass sich jeder Einzelne bedingungslos angenommen fiihlt.




2. Tragerschaft

Seit dem 01.08.2022 steht unsere Einrichtung unter der Tragerschaft des Verbandes der
Kindertageseinrichtungen im evangelischen Kirchenkreis Vlotho.

Zu dem Verband gehéren 21 Kindertageseinrichtungen aus den Kommunen Léhne, Bad Oeynhausen,
Porta Westfalica und Vlotho. Zum Kita- Verband gehdren aktuell vier Kitas aus Lohne, zehn aus Bad
Oeynhausen, zwei aus Porta Westfalica, sowie funf aus Vlotho.

Organisatorische Ablaufe wie Personal, Finanz- und Verwaltungsaufgaben werden somit geblindelt
und professionalisiert. Mitglieder aus den Presbyterien der Kirchengemeinden bilden die
Verbandsvertretung, die einen Vorstand gewahlt hat, welcher vier Jahre im Amt ist.

Frau Tanja MolRwinkel ist Geschéftsflihrerin dieses Bereiches und Gbernimmt gemeinsam mit dem
Vorstand des Verbandes alle tragerverbundenen Aufgaben. Als Fachberatung ist Herr Michael Witt
Ansprechpartner fir alle Einrichtungen des Verbandes.

Verband der Kindertageseinrichtungen
im Evangelischen Kirchenkreis Vlotho
Lennestralie 3

32545 Bad Oeynhausen

2.1 Leitbild des Verbandes der Kindertageseinrichtungen im evangelischen
Kirchenkreis Vlotho

EINGANGSSPRUCH:

»Denn einen anderen Grund kann niemand legen als den, der gelegt ist: Jesus Christus*
1.Korinther 3,11

Der Verband der Kindertageseinrichtungen im evangelischen Kirchenkreis Vlotho ist mit 21
Kindertageseinrichtungen in Bad Oeynhausen, Léhne, Porta Westfalica und Vlotho verwurzelt. In
einem gemeinsamen Prozess haben Mitarbeitende von Kindertageseinrichtungen, Fachberatung und
Pfarrer*innen Leitsatze entwickelt, die die Arbeit untereinander und miteinander starken. Der
gemeinsame Glaube daran, die Vielfaltigkeit der Kindertageseinrichtungen im Verband als Geschenk
zu sehen und die Verbundenheit zu Gott, der seine Liebe mit allen Menschen teilt, ist ein guter Grund
fur eine gelingende Arbeit!

Lebendige Vielfalt wachst auf gutem Grund

Wir wachsen auf gutem Grund, weil Gottes Wort und die Gemeinschaft uns tragen. Das christliche
Menschenbild, christliche Traditionen und ihre Werte pragen die Grundhaltung der Mitarbeitenden.

Wir wachsen auf gutem Grund, denn die Zusammenarbeit innerhalb der Teams der einzelnen
Kindertageseinrichtungen, sowie auf Ebene des Evangelischen Kirchenkreises Vlotho ist gepragt von
Kollegialitdt und Wertschatzung. Die Nahe und Verbundenheit der Kindertageseinrichtungen,
gemeinsam mit dem Kita-Verband und den Kirchengemeinden, erméglicht vertrauensvollen
Austausch.

Wir wachsen auf gutem Grund, denn die Kindertageseinrichtungen werden von dem Verband der
Kindertageseinrichtungen gemeinsam mit der Kirchengemeinde getragen. Sie sind ein fester
Bestandteil des Gemeindelebens.



Wir wachsen auf gutem Grund, denn Religion ist bei uns Thema. Wir beantworten die Fragen der
Kinder und ihrer Familien nach Gott und der Welt. Religion und Glaube gehéren zum Alltag der
Kindertageseinrichtungen.

Wir wachsen auf gutem Grund in lebendiger Vielfalt. Uns ist jedes Kind willkommen. Es wird
entsprechend seinen Gaben und Mdglichkeiten unterstitzt und geférdert.

Wir begleiten die Kinder und Familien auf ihren individuellen Wegen.

Wir erleben in unserem taglichen Miteinander die Vielfalt der verschiedenen Lebenswelten als
Bereicherung.

3. Rahmenbedingungen

3.1 Die Kindertagesstatte stellt sich vor

Unsere evangelische Kindertagesstatte Sausewind, in Tragerschaft des Verbandes der Kitas im ev.
Kirchenkreis Vlotho, liegt im Randgebiet von Bad Oeynhausen. Am 01.01.1978 wurde die
Tragerschaft vom stadtischen Kindergartenverein e.V. auf die ev. Luth. Wichern Kirchengemeinde
Ubertragen. Seit dem 01.08.2015 bilden wir ein Familienzentrum im Verbund mit der ev. Kita
Pusteblume Lohe. Die Emmaus Gemeinde mit dem dazugehorenden Gemeindehaus liegt in
unmittelbarer Nahe der Kita. Die Einrichtung bietet schon seit dem 01.04.1952, also seit mehr als 70
Jahren, einen kindgerechten Lebensraum fiir viele Kinder. Unsere Kita besuchen insgesamt 45
Kinder, aufgeteilt in zwei Gruppen. Acht padagogische Mitarbeitende begleiten taglich die Kinder im
Alter von 2- 6 Jahren.

3.2 Kontaktdaten

Familienzentrum im Verbund Wichern- Lohe

Ev. Kita Sausewind

Niederbecksener Stral3e 35

32547 Bad Oeynhausen

Telefon: 05731/ 92541

Einrichtungsleitung: Birgit Laske

E-Mail: sausewind@ev-kitaverband-viotho.de
Instagram: evwichernkindergartensausewind
Homepage: https:/www.evkitasausewind.de

3.3 Gruppenformen

Unsere Kita betreut aktuell 45 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt in folgenden
Gruppenformen:

Sonnescheingruppe

25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt

KiBiz Gruppe: llib

Wolkengruppe

20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt

KiBiz Gruppen: Ib und Ic

Wir arbeiten offen, inklusiv mit Stammgruppenprinzip.

3.4 Offnungszeiten
Unsere Kita bietet zwei unterschiedliche Buchungszeiten an:

Kita- Offnungszeit:

Bei einer Betreuungszeit von wdchentlich 35 Stunden:

(mit Ubermittagsbetreuung und Mittagessen)

Montag bis Freitag: von 7:00 bis 14:00 Uhr

Bei einer Betreuungszeit von wochentlich 45 Stunden:
(mit Ubermittags-/ nachmittagsbetreuung und Mittagessen)

Montag bis Donnerstag: von 7:00 bis 16:30 Uhr
Freitag : von 7:00 bis 14:00 Uhr
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Frau B. Laske

FK im Bereich Leitungs-
& Fuhrungskompetenzen
Ansprechpartner im
Bereich Familienzentrum
und QM

FK Religionspadagogik

Gruppenleitung der
Sonnenscheingruppe:
Frau A. Dehlinger

FK interkulturelle
Kompetenzen

FK Religionspadagogik

Gruppenleitung der
Wolkengruppe:

Frau A. Terno

FK Kinderschutz

FK Sprachférderung
FK Religionspadagogik
FK-
Qualitatsmanagement

Fachkraft und
Freund:
Simba

3.5 Unser Team stellt sich vor + padagogische Schwerpunkte

Abwesenheitsvertretung/
Integrationskraft:

Frau D. Schneider

FK Inklusion

FK Qualitaitsmanagement
Ansprechpartnerin im Bereich
Familienzentrum
Elternbegleiterin

FK Religionspéadagogik

FK tiergestitzte Padagogik

Fachkraft:

Frau A. Gehring
FK Kinderschutz
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Fachkraft:

Frau S. Jankowski
FK interkulturelle Kompetenz

Fachkraft:

Jann Placke
Heilpadagoge

Fachkraft:

Frau S. Buhrmester
FK Qualitditsmanagement
FK Sicherheit



Unsere fleil3igen Helfer

Hauswirtschafts- & Kita-
Helferin
Frau O. Baumgertner

Hausmeister:
Herr A. Rochow

3.6 Qualifikationen Personal

Unser Team besteht aus acht padagogischen Mitarbeitenden mit den Qualifikationen als staatliche
anerkannte Erzieher*innen, Heilpadagog*innen und Sozialassistent*innen.

Alle Mitarbeitenden haben individuelle zuséatzliche Qualifikationen in unterschiedlichen
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeitenden arbeiten in Voll- und Teilzeit. Sie werden individuell nach dem
Bedarf bzw. Betreuungszeiten der Kinder eingesetzt. Zusatzlich erganzen wir unser Team regelmafig
durch Auszubildende, Studierende im Anerkennungsjahr, in der dualen Ausbildung oder
Schiler*innen, die ihr Fachabitur im sozialen Bereich erlangen méchten. Zudem beschaftigen wir eine
Kita- Helferin/ Hauswirtschaftskraft und einen Hausmeister, die das padagogische Personal entlasten.
Unsere Einrichtung wird von einer externen Firma, der Firma GS Dienstleistung, Gorlitzer Stral3e 15,
32584 Lohne, gereinigt.

3.7 Unsere Raumlichkeiten

Unsere Raumgestaltung ist uns sehr wichtig, denn in der offenen Padagogik fungieren Raume als
vorbereitende Umgebung, in denen Kinder Anregungen und Herausforderung finden, aber auch
Maoglichkeiten zur Geborgenheit und zum Rickzug haben.

Unsere neun Lernspielbereiche sind nach Funktionen aufgeteilt und bieten uns folgende Mdglichkeiten:

Lernspielbereich fur Forschen und Experimentieren

Gruppenraum der Sonnenscheingruppe

In diesem Lernspielbereich haben die Kinder die Mdglichkeit, mit verschiedenen
Materialien zu forschen und zu experimentieren. Der Leuchttisch bietet den
Kindern die Méglichkeit, sich unter anderem mit Farben und Formen auseinander
zu setzen. AuRerdem konnen sich die Kinder an verschiedenen ,Lern-Aktions-
Tabletts und ,Lern- Kisten mit Materialien, wie z.B. Reis, verschiedene
Verschlisse, etc. ausprobieren. Die Kinder kdnnen unter anderem
Erfahrungen in der naturwissenschaftlich- technischen und mathematischen
Bildung sammeln. In der Sonnenscheingruppe findet unsere tiergestiitzte
Padagogik ihren Raum. Unser Hund Simba hat hier seinen Stammplatz.
AuRerdem wohnen drei Achatschnecken in der Sonnenscheingruppe.

Waéhrend der Mittagszeit dient die Sonnenscheingruppe zusatzlich als
Speiseraum.



Atelier

Im Atelier kdnnen die Kinder malen, basteln, kneten und
kreativ arbeiten. Es stehen ihnen Ressourcen wie z.B.
verschiedene Stifte, Farben, Bastelmaterialien,
Alltagsmaterialien und auch unterschiedliche Sorten Papier
zur Verfugung. Besonders der Bildungsbereich der
asthetischen Bildung wird angesprochen.

Wahrend der Mittagszeit dient das Atelier als Speiseraum.

Lernspielbereich Rollenspiel
Gruppenraum der Wolkengruppe
Dieser Raum bietet den Kindern Platz fur Rollenspiele und freies Ausleben ihrer Fantasie. Kita- Kinder
befinden sich im magischen Alter. Sie schulen im Rollenspiel ihnre Empathiefahigkeit und identifizieren
sich mit ihrer Rolle. Dazu nutzen die Kinder z.B. alltaglich vorkommende Kleider, Kostiime,
Accessoires und Schuhe. Der Bereich Sprache, Kommunikation, soziale und kulturelle Bildung wird
schwerpunktmafig angesprochen.

Zur Mittagsruhe besteht die Mdéglichkeit, einen Mittagsschlaf zu halten. Dafiir stehen den Kindern
Schlafplatze, sowie einige Ruheliegen zur Verfugung.

Anliegend an der Wolkengruppe befindet sich der Schlafraum fir die U3 Kinder. Der Raum bietet durch
die Gestaltung eine gemutliche Atmosphare. Es sind insgesamt vier Betten vorhanden, sodass alle U3
Kinder jederzeit die Méglichkeit haben, zu schlafen oder sich auszuruhen.

Lernspielbereich fir Bauen und Konstruieren, religionspddagogische Angebote, musikalische
Fruherziehung

Sternchenraum

Beim Einsatz von Baukl6tzen, Duplo, Holzfiguren, Autos und Belebungsmaterial konnen die Kinder
ihre Fantasie einsetzen. Beim Bauen und Konstruieren werden die mathematischen Fahigkeiten
erweitert. Auch hier variieren die Materialien nach den Bedirfnissen der Kinder.

Auch der Bereich Religion und Ethik findet seinen Platz. Die Kinder erleben

vielfaltige religionspadagogische Angebote. In regelméaRigen Abstanden gestaltet | E
unser Gemeindepfarrer mit einer Kleingruppe eine Andacht.

Den Kindern stehen zudem Musikinstrumente (musisch- asthetische Bildung) zur nu‘

Verfligung, welche zur musikalischen Fritherziehung und zur ganzheitlichen
Wahrnehmung genutzt werden.

i B oo o

Lernspielbereich fur Motorik und Bewegung

Turnhalle

Dieser Raum bietet den Kindern verschiedenste Méglichkeiten
ihren natirlichen Bewegungsdrang auszuleben und sie
(psycho-) motorisch zu férdern und zu fordern.
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Lernspielbereich fir Sinneswahrnehmung

Snoezelen Raum

Snoezelen ist ein Angebot fir alle, die Entspannung und Ruhe und neue Anregungen suchen. Denn
beim Snoezelen werden gezielt alle Sinne angesprochen. Dadurch kann es gelingen Stress
abzubauen und Aggressionen zu mindern. Die Kinder lernen gezielt einzelne Dinge wahrzunehmen.
An der Wasserséaule oder auf den Polstern kommen die Kinder
zur Ruhe und haben die Mdéglichkeit eine Klanggeschichte oder
eine Traumreise zu hdren. AuBerdem stehen ihnen viele
Snoezelen Materialien (Rasseln, Igelbélle, Sandwesten, ...) zur
Verfligung. Der Bildungsbereich Kérper und Gesundheit wird
angesprochen. Der Snoezelen Raum wird zudem fiir Therapien
genutzt. Der Raum wird gerade in der Mittagszeit als Ruheraum
fur die Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr halten, genutzt.
Auch diese haben einen anstrengenden Vormittag hinter sich
und geniel3en die Mdglichkeit einer Ruhe-& Entspannungsphase.

Lernspielbereich fur Bauen, Konstruieren (altere Kinder), Literatur, Medien und
Geburtstagsraum

Drachennest

Im Drachennest ist unsere Biicherei zu finden. Die Kinder durfen sich wahrend der Biicherei-
Offnungszeiten in Begleitung ihrer Eltern verschiedene Biicher
ausleihen. Unser Repertoire reicht von Vorlesegeschichten tiber
Mitmachbiicher bis hin zu Sachbuchern. Aul3erdem ist hier das
kleine Bau- und Konstruktionsmaterial zu finden. Murmeln, eine
Murmelbahn, Steckspiele, LEGO- Steine und vieles mehr
stehen den &lteren Kindern zur Verfugung. Die Kinder haben
Zeit sich mit Regelspielen vertraut zu machen und diese in
Kleingruppen auszuprobieren. Weiterhin kénnen sie hier in
einer ruhigen Atmosphére puzzeln oder beim Spiel mit
Holzperlen ihre Feinmotorik trainieren. Im Drachennest finden
auch die Geburtstagsfeiern der Kinder statt.

Lernspielbereich fir Bewegung, Bauen, Konstruieren und gkologische Bildung
Aulengelande

Das naturnahe AuRengeléande bietet den Kindern stets die Moglichkeit, sich und ihre Umwelt zu
entdecken. Die Kinder kdnnen hier ihren Bewegungsdrang ausleben.
Den Kindern stehen neben einem groRen Sandkasten mit einer
Matschanlage und einer Sandkiiche auch Kletter- und
Balanciermdglichkeiten, verschiedene Ebenen, Verstecke, Schaukeln,
ein Reiterhof mit Holzpferden in verschiedenen Grof3en, eine
Tankstelle fur die Fahrzeuge, sowie verschiedene Rutschen zur
Verfugung. Auch im Aul3enbereich haben die Kinder verschiedene
Ruckzugs-& Ruhemdglichkeiten (z.B. Hangematten). Die Kinder
kénnen sich an verschiedensten Spielmaterialien ausprobieren.

Wir haben die Mdglichkeit, einen Teil des Gelandes abzugrenzen. Hier kdnnen die Kinder in einer
Kleingruppe im Sand, auf dem Piratenschiff oder in der Eisdiele spielen, schaukeln und wippen.
Waschraume

Fur alle Gruppen steht ein gemeinsamer Waschraum mit speziellen Sanitaranlagen fur Kinder zur
Verfugung. Ein Teil des Waschraumes ist abgeteilt und beinhaltet einen Wickeltisch, eine extra kleine
Toilette und niedrige Waschbecken. Pflegelegsituationen finden hier in einem geschiitzten Rahmen
statt. Dieser Bereich ist vor allem fir die U3 Kinder vorgesehen.

3.8 Lebenswelt der Kinder vor Ort

Unsere Kita liegt in der Stdstadt von Bad Oeynhausen. In der ndheren Umgebung gibt es einige
Einfamilienhauser, sowie Mehrfamilienhduser und Sozialwohnungen. Unsere Familien sind vielfaltig.
Die Kinder kommen aus unterschiedlichen Kulturen, Religionen und Familienformen. Wir beobachten,
dass viele Kinder Gberwiegend mit dem Auto transportiert werden. Sie haben daher nicht immer
Zugang zu ihrem direkten Umfeld. Zudem sind sie heute im erheblichen Umfang vielfaltigen
Medieneinflissen ausgesetzt. Schon von klein an sehen sich Kinder mit einer Flut von Bildern und
Informationen konfrontiert. Die Gehirnforschung zeigt jedoch, dass der Kontakt zur Natur ein
genetisch bedingtes kindliches Bedirfnis ist.
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Die Kinder bendtigen diese Erfahrungen, um sich entwickeln zu kénnen. Wir erkunden daher
regelmaRig unseren Sozialraum und schaffen Netzwerke. In der direkten Umgebung liegt ein kleines
Waldstlick mit einem Teich, einen Sportplatz und mehrere Spielplatze. Ful3laufig ist ein grol3eres
Waldstuick, das Siekertal mit dem Aqua- Magica- Geldnde, sowie die Innenstadt mit einem Kurpark zu
erreichen. Wir bieten zudem regelméafige Familientage in unserem Sozialraum, z.B. Wald, Park oder
in der Stadt an. Der Grundschulverbund Wichern- Lohe (Kooperationspartner) liegt in direkter
Nachbarschaft. Eine Realschule und das o6rtliche Gymnasium befinden sich in unmittelbarer Nahe. Wir
haben zudem Zugang zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Vor der Kita ist eine Bushaltestelle. Der Haupt-
und der Stidbahnhof, sowie der Busbahnhof sind zu FuRR zu erreichen. In Bad Oeynhausen befinden
sich au3erdem viele Kliniken, besonders das Herz- und Diabeteszentrum ist Giberregional bekannt.
RegelmaRig melden Mitarbeitende der Kliniken ihre Kinder in unserer Kita an. Im Umkreis befinden
sich auch weitere Kitas unseres Verbandes, anderer Trager und mehrerer Tagespflegegruppen. Fir
Kinder gibt es zahlreiche Freizeitangebote, wie z.B. Ful3ballvereine, Tischtennisvereine, Reitvereine,
Rollschuhvereine, Musikschulen, Tanzvereine und freie Turnangebote.

3.9 padagogische Schwerpunkte unserer Kita

Wir arbeiten nach dem In unserer Kita liegt uns die

die eng mit der verknupft ist, sehr am Herzen und bildet
einen besonderen Schwerpunkt - siehe Konzeption der tiergestitzten Padagogik. Uns zeichnet
auRerdem unsere inklusive Arbeit aus. Wir leben und die inklusive Haltung. Bei uns sind

alle Kinder mit ihnren Familien willkommen. Wir betreuen, begleiten und bilden Kinder mit
unterschiedlichen Entwicklungsstéanden und Bedurfnissen. Als Familienzentrum im Verbund sehen wir
die und die Vernetzung im Sozialraum als weitere Starke unserer
Einrichtung. Wir begleiten und unterstitzen Familien, arbeiten mit Kooperationspartnern zusammen
und sehen das Kind, in dem System, in dem es lebt. > siehe Konzeption Familienzentrum
Abschlie3end bildet, als evangelische Einrichtung unseren letzten und wichtigen
Schwerpunkt. Wir gestalten kindgerechte religionspadagogische Angebote, stehen in Partnerschaft
zur Gemeinde und vermitteln und leben christliche Werte.

3.10 Qualitatssicherung

Sowohl im Sozialgesetzbuch VIII als auch im Kinderbildungsgesetzt gibt es die Vorgabe, dass in der
padagogischen Konzeption Aussagen tiber MaRnahmen zur Qualitatssicherung und -Entwicklung
darzulegen sind.

3.10.1 Qualitatsmanagement
Wir sind seit April 2014 nach dem evangelischen
Gltesiegel BETA zertifiziert. Das Evangelische
Gutesiegel BETA wird auf Basis des
Bundesrahmenhandbuches verliehen. Dieses Handbuch
dient als Leitfaden fur den Aufbau eines
ialliseres Qualitatsmanagementsystems fur die padagogische

',/ resiedet Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Dieses gewahrleistet

A eine hohe Qualitat in der Betreuungs- und

; s Bildungsarbeit. Die Verbesserung und Qualitat ist durch

\/ H I l \ eine kontinuierliche Selbstevaluation gesichert. Weiterhin

nehmen wir vier Mal im Jahr an einem QM- Zirkel zur
_ Verbesserung unserer Arbeit teil.
3.10.2 Familienzentrum im Verbund
Gemeinsam mit der Ev. Kita Pusteblume, Berkenweg 2,
32545 Bad Oeynhausen bilden wir das Familienzentrum

im Verbund Wichern- Lohe. Wir sind eine wohnortnahe
Anlaufstelle fur Familien aus unserem Sozialraum. Beide

Stadtteile grenzen aneinander. Wir unterstitzen uns FAMILIEN
gegenseitig und ergénzen uns in unserer Arbeit. Unser ZENTRUM
Familienzentrum ist ein Ort der Begegnung. Wir fordern NEW.

Familien in ihren Erziehungsaufgaben, starken und
unterstitzen sie. Wir bieten auf Fragen aus dem
Familienalltag verschiedene Beratungs- und
Unterstitzungsangebote an. Dabei orientieren wir uns bei
der Planung der Angebote eng an den Bedurfnissen und

Wir sind ein zertifiziertes
Familienzentrum NRW
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Wiinschen der Familien unseres Sozialraumes. Unsere vielseitigen Kooperationspartner begleiten uns
bei dieser Aufgabe.

4. Gesetzliche Grundlagen

4.1 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) Erziehungs- und Bildungsauftrag

In Nordrhein- Westfalen regelt das Kinderbildungsgesetz die Aufgaben, Ziele, Pflichten und
Zustandigkeiten der Kitas, die einen ,Eigenstandigen Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag
haben. Am 01. August 2008 ist das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) in Kraft getreten. Das KiBiz starkt
und prazisiert den Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen und entspricht den heutigen
Anforderungen an die frihkindliche Bildung und Erziehung von Kindern. Seit dem 01.08.2014 arbeiten
wir nach dem Kinderbildungsgesetz 2. Revision. Das Kinderbildungsgesetz als Landesgesetz regelt
die nach 88 11 Fruhkindliche Bildung. Es beschreibt Bildung als eine aktive Auseinandersetzung des
Kindes mit seiner Umgebung auf der Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Die
Kindertageseinrichtungen sollen ihre Angebote so gestalten, dass individuelle Entwicklungsprozesse
und Starken der Kinder berlcksichtigt werden. Die Kinder sollen in ihrer Lernfreude und
Lernmotivation unterstiitzt werden. Das Gesetz gibt vor, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und
emotionale Férderung den Bildungsprozess des Kindes unterstitzen. Weiterhin gibt das
Kinderbildungsgesetz vor, dass die Kindertageseinrichtungen auf Basis der Eigenaktivitat des Kindes
und orientiert an seinem Alltag vielfaltige Bildungsmaglichkeiten anbieten, die die motorische,
sensorische, emotionale, asthetische, kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des
Kindes ganzheitlich férdern und die Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Menschen
einschlielRen. Wesentlicher Ausgangpunkt fur die Gestaltung der padagogischen Arbeit sind die
Starken, Interessen und Bedurfnisse des Kindes. Weiterhin wird aufgefuhrt, dass das padagogische
Personal in der Kindertagesbetreuung gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder mit
individueller Forderung verbindet. Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich
in ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstiitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz beféahigt und in ihrer
interkulturellen Kompetenz gestarkt werden. Nach 8§88 8 sollen Kinder mit Behinderung und Kinder, die
von Behinderungen bedroht sind, gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Ein
weiterer wichtiger Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in der Kita ist nach 88 9 die
Zusammenarbeit mit den Eltern. Das padagogische Personal berdt und unterstiitzt die Eltern und
Familien im Rahmen seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung
des Kindes.

4.2 KJHG Kinder- und Jugendhilfegesetz

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz besteht seit 1991. Als oberste Maxime im 8. Sozialgesetzbuch gilt,
dass jeder junge Mensch die Méglichkeit haben muss, sich zu einer eigenverantwortlichen und
geschéftsfahigen Personlichkeit zu entwickeln. Nach Absatz 2 sind “Pflege und Erziehung® das
natiirliche Recht und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die
staatliche Gemeinschaft. Nach Absatz 3 des §1 soll Jugendhilfe zur Verwirklichung des Rechtes
insbesondere junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligung zu vermeiden oder abzubauen, Eltern und andere Erziehungsberechtigten
bei der Erziehung beraten und unterstutzen, Kinder und Jugendliche vor Gefahren und fiir ihr Wohl zu
schiutzen und dazu beitragen positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien,
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

4.3 8§ 47 des SGB (Sozialgesetzbuch)

GemaR § 47 SGB VIl sind wir dazu verpflichtet, Ereignisse, die das Kindeswohl gefahrden kdnnten,
zu bewerten und entsprechend zu melden. Im Falle einer potenziell gefahrlichen Entwicklung missen
wir MalRnahmen ergreifen, um das Wohl der Kinder wiederherzustellen oder zu sichern. Es handelt
sich bei den Melden nach § 47 SGB VIl um Geschehnisse, die den Betrieb betreffen. Erlangen
Fachkréafte Kenntnis von Gefahrenlagen, die aul3erhalb des Verantwortungsbereiche der Kita liegen,
ist § 8a SGB VIl anzuwenden. Der Trager hat die Verantwortung, ein Meldewesen zu etablieren und
die Umsetzung dieses Verfahrens verbindlich festzulegen. Dieses Vorgehen wurde in enger
Abstimmung mit den Leitungen und Mitarbeitenden unserer Einrichtungen und aller Einrichtungen des
Verbandes verankert. Hierzu wurde ein Verfahrensablauf zum Umgang mit meldepflichtigen
Ereignissen gem. 8 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl erstellt. Das Dokument beschreibt den Verfahrensablauf
fur den Umgang mit meldepflichtigen Ereignissen gemal § 47 SGB VIII. Der Tréger ist in der
Verantwortung, potenzielle Gefahrdungen des Kindeswohls zu bewerten und zu melden.
Meldepflichtige Ereignisse umfassen Fehlverhalten von Mitarbeitenden, Aufsichtspflichtverletzungen,
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Ubergriffe, unangemessenes Erziehungsverhalten, Straftaten, schwere Unfélle, massive
Beschwerden, sowie strukturelle und personelle Probleme. Der Umgang mit personeller
Unterbesetzung ist, im Rahmen von Verfahrensschritten, klar geregelt und in unserem
Qualititsmanagement zu finden.

4.4 Kinderschutz nach § 8a und 8b

Das Kindeswohl hat in unserer Kita hochste Prioritat. Ein Schutzkonzept unseres Tragers bildet den
Rahmen. Wir haben unser vorhandenes Schutzkonzept mit dem des Tréagers zusammengefihrt,
individuelle Ergénzungen vorgenommen und es dadurch zu unserem Kita- Schutzkonzept gemacht.
Im Rahmen unseres padagogischen Konzeptes méchten wir zentrale Aussagen aufgreifen und fur
weitere Informationen auf unser Schutzkonzept verweisen. Fir Eltern haben wir dieses Konzept auf
einem Flyer kurz und Ubersichtlich zusammengefasst. Inhalte unseres Schutzkonzeptes sind die
strukturelle Umsetzung des Kindeswohles in unserer Kita, Risikoanalysen, rechtliche Grundlagen,
Bedeutung des Kinderschutzes fir uns als evangelische Einrichtung, eine gute Teamkultur,
Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung, Fortbildungen, Netzwerkarbeit, kontinuierliche
Reflektion, Personalauswahl und Einsatz von Praktikant*innen und Ehrenamtlichen, sowie
Einstellungen neuer Mitarbeitenden, Zusammenarbeit mit dem Trager, Team, Jugendamt und
Fachberatung, Pravention, padagogische Umsetzung im Tagesablauf, sexualpddagogisches Konzept,
Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten, Elternangebote und Kommunikationsregeln,
Handlungsstrategien, grenzverletzendes Verhalten der Kinder untereinander, Verabredungen bei
Fehlverhalten gegenuber Kindern, Umgang beim Verdacht des sexuellen Missbrauchs durch
Mitarbeitende, Kindeswohlgefdhrdung der Eltern gegentber Kindern § 8a SGB VII, Nachbereitung,
Reflexion,

Aufarbeitung, Rehabilitation von Mitarbeitenden und Zusammenarbeit in Netzwerken.

4.5 Datenschutz

Grundlagen fur die Regelung von Datenschutz in der Kita ist die Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und KiBiz §820. Beim Datenschutz geht es darum personenbezogene Daten der Kinder zu
schutzen. Dokumentationen bilden jedoch eine Grundlage fur professionelles Handeln in der Kita und
tragen maRgeblich zur Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages und der gesetzlichen
Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz bei. In unserer Einrichtung ist der Umgang mit
datenschutzrelevanten Dokumenten klar geregelt. Personenbezogene Daten werden immer
verschlossen und fir andere unzugénglich aufbewabhrt.

4.6 Buch—und Aktenfuhrung

Die ordnungsgemaRe Buch- und Aktenfiihrung in unserer Kindertageseinrichtung umfasst die
zeitnahe und lickenlose Erfassung und Verbuchung aller Geschéftsvorgange durch den Tréager. Der
Trager und die Einrichtung stellen sicher, dass alle personenbezogenen Daten verschlossen und
gesichert aufbewahrt, werden. Zudem werden sdmtliche relevanten Aufzeichnungen gemaf den
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen angefertigt und verwaltet. Eine Ubersicht der
Aufbewahrungsfristen wird regelmafig aktualisiert und den Leitungen zur Verfiigung gestellt.
Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde kann der Trager durch die Bestatigung eines
unabhéngigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers den Nachweis der ordnungsgemafen
Buchfiihrung erbringen. Dokumente zum Konzept der Einrichtung, ein Raumkonzept und
brandschutztechnische Unterlagen sind ebenfalls dokumentiert und archiviert.

Im laufenden Betrieb werden folgende Unterlagen vollstéandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu
gefihrt und vorgehalten:

Padagogische Konzeption

Schutzkonzept gegen Gewalt

Personalbégen in KiBiz.web

Unterlagen zu rdumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren Instandhaltung

Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und persénlichen Eignung des Personals

Dienstplane

Betreuungsvertrage

Belegungspléane

Anwesenheitslisten bzw. Gruppentagebuch

Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern

Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Aufzeichnungen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung
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Meldungen nach 8§ 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VIl

Vereinbarung nach 8§ 8a SGB VIII sowie Protokolle zu Gefahrdungseinschatzungen und Meldungen
an das Jugendamt

Dokumentation von Nachweisen zur arztlichen Beratung zum Impfschutz und Masernschutz
Hygieneplane nach § 36 IfSG

Priifberichte anderer Behérden (z.B. Unfallkasse, TUV, Gesundheitsamt)

Dienstanweisungen

Dokumentation der Elternmitwirkung nach § 10 KiBiz

Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fiihrung eines Verbandbuches

5. Kinderrechte

Am 20. November 1989 haben die Vereinten Nationen ein gemeinsames Abkommen tiber
Kinderrechte beschlossen. Darin wurde festgelegt, wie alle Kinder dieser Erde geschitzt und geférdert
werden sollen. Bis zum Jahr 2002 haben 192 Staaten die sogenannte Kinderrechtskonvention
unterzeichnet und versprochen, in ihren Landern die Zukunft fir und mit Kindern besser zu machen.
Artikel 2 fuhrt ein grundlegendes Diskriminierungsverbot ein, welches sich auf das Geschlecht, die
Sprache, die Religion, die nationale ethnische oder soziale Herkunft, die Hautfarbe, die Ethnie, die
Geburt, das Vermogen, eine Behinderung oder sonstigen Status des Kindes bezieht.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte.

Das Wohl des Kindes ist bei allen Mal3hahmen, die Kinder betreffen, zu beriicksichtigen.

Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung.

Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort einzubringen, wo tber
seine Belange befunden wird.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Verwahrlosung.

Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten und bei uns Asyl beantragt haben, haben das
Recht auf Versorgung und Unterbringung.

Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder haben das Recht auf besondere
Fursorge und Forderung.

Jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und fur seine Entwicklung erforderlichen
Lebensbedingungen.

Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen und kinstlerischen Leben.

. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeder Form der Instrumentalisierung und Ausbeutung.

Die Rechte und das Wohl der Kinder, sind uns in unserer padagogischen Arbeit sehr wichtig und sind
Grundlage unserer Arbeit. Wir sehen das Kind als individuelle Personlichkeit mit eigenen Rechten. Wir
sind die Verantwortungstrager fir die Kinder und starken sie in unserer padagogischen Arbeit darin
ihre eigenen Rechte zu kennen. Kinder haben ein ausgepragtes Gespur fur Unrecht und
Ungerechtigkeit. Dieses Gespur erleichtert es den Kindern auch ein Gespdir fur ihre Rechte und die
der anderen zu vermitteln. Die Vermittlung von Werten und Regeln gehort zu unserem Alltag. Alle
Mitarbeitenden leben eine vorurteilbewusste Haltung und die damit verbundenen Kommunikations-
und umgangsformen.

6. padagogische Grundlagen

6.1 Was heilt ,,offene Kita“?

»,Das habe ich noch nie vorher versucht, also bin ich véllig sicher, dass ich es schaffe.”

(Pippi Langstrumpf)

Der Begriff ,,offen“ beschreibt das Konzept sehr treffend. Unsere Tiren 6ffnen sich fur mehr Freirdume
der Kinder. Wir haben in unserer Einrichtung die bisherigen Funktionsecken in den einzelnen
Gruppenraumen (z.B. Bau-, Puppen- und Malecke) aufgeltst und jedem Gruppenraum einen
Funktionsbereich, die gleichzeitig die Bildungsbereiche abdecken, zugeordnet. Dadurch wurden
groRere, sogenannte Lernspielbereiche geschaffen, die den Kindern erméglichen in kleineren
Gruppen zu spielen. Die Kinder entdecken und gestalten ihre Umgebung selbststandig. Offene Arbeit
heil3t auch fir die Bedirfnisse der Kinder offen zu sein. Bei der offenen Arbeit geht es nicht darum an
den Kindern zu arbeiten, sie zu trainieren oder sie auf einen vorbestimmten Weg zu fihren. Es geht
vielmehr darum, ihnen Freiraume zu schaffen, in denen sie sich so selbststandig wie méglich entfalten
kénnen. Das Freispiel spielt hier eine besondere Rolle und nimmt einen groR3en Teil des Alltags ein.
Dadurch hat jedes Kind die Mdglichkeit, sich individuell zu entwickeln und frei zu entfalten.
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6.2 Unser Bild vom Kind

In der offenen Arbeit wird davon ausgegangen, dass die Entwicklung und Handlungsweisen eines
Kindes nicht rein umweltbedingt sind, sondern anlage- und umweltbedingt. Das Kind kommt zwar mit
bestimmten Erbanlagen zur Welt, ist ihnen aber nicht vollkommen ausgesetzt. Es handelt und
entscheidet immer noch selbst, wobei seine Umwelt mindestens genauso eine Rolle spielt (soziales
Umfeld, Erziehung, ...). Das Kind ist in der Lage selbststandig zu handeln. Piaget wiirde dies in einem
Satz so zusammenfassen: ,Das Kind soll nicht das tun, was es will, aber es sollte das, was es tut, tun
wollen.” (,Offener Kindergarten konkret* G. Regel/ A. J. Wieland)

In der offenen Padagogik sehen wir das Kind (bzw. den Menschen) als handelndes Wesen. Dabei
beziehen wir uns auf die Theorie des Schweizer Entwicklungspsychologen Jean Piaget. Er stellte die
Theorie auf, dass das Kind ein aktives, handelndes Wesen ist, das sich durch Theorien und
Hypothesen die Umwelt erschlief3t.

Wir betrachten das Kind als ,Akteur seiner eigenen Entwicklung®, das von Geburt an Fahigkeiten
besitzt, sich seiner Umwelt anzupassen. Da sich dieser Vorgang wéahrend des gesamten Lebens
vollzieht, ist jeder einzelne Mensch als ,Forscher* anzusehen, der immer neue Theorien entwickelt
und seine Umwelt erforscht. Diese Grundannahme uber das Kind haben wir als Team in der offenen
Kita mit Ubernommen. Wir sehen das Kind, bzw. allgemein den Menschen als denkendes,
wahrnehmendes, handelndes Ich.

6.3 Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir als Padagog*innen 6ffnen uns gegentber dem Kind und treten mit ihm in Beziehung.

Wir gestalten mit unseren individuellen Persénlichkeiten und Kompetenzen die Atmosphére in unserer
Kita. Wir sind als Bezugspersonen der Kinder authentisch. Eine konstante, gleichbleibende, sichere
und eindeutige Haltung, sowie ein wertschatzender Umgangston mit Kindern und Familien pragen
unsere Arbeit. Die Aspekte unserer Offenheit werden dadurch deutlich, dass wir das einzelne Kind,
sein individuelles Sein, seine Herkunft und sein Ziel wertschatzen. Des weiteren sind wir fur die
individuellen Bedurfnisse und Interessen, die daraus wachsen, aufgeschlossen. Wichtig ist auch die
Offenheit fur die Entwicklungsphasen des Kindes. Hierbei beachten wir, dass jedes Kind die gleichen
Entwicklungsphasen, aber in verschiedener Form, Stéarke, Auspragung und zu einem angemessenen
Zeitpunkt durchlebt, denn wie ein Zitat sehr treffend beschreibt ,Jeder ist ein Genie. Aber wenn du
einen Fisch danach beurteilst, ob er auf einen Baum klettern kann, wird er sein ganzes Leben
glauben, er sei dumm.”

AuRerdem geben wir jedem Kind Sicherheit, Aufmerksamkeit, Geborgenheit, Vertrauen,
Selbstwertgefuhl, Orientierung und religidse Impulse. Wir verstehen uns als Wegbegleiter der Kinder.
Damit Bildung aus neurowissenschatftlicher Sicht gelingen kann, benétigen Kinder Beziehungen und
Bezugspersonen. Daher bieten wir den Kindern einen sicheren Ort mit verlasslichen Bezugspersonen.
Durch unsere offene Arbeit stehen wir im Team in standigem Austausch.

6.4 Die Bedeutung vom Spiel in der Kita

Das freie Spiel ist ein fundamentalistischer Schwerpunkt unserer taglichen padagogischen Arbeit.
Hirnforschungen zeigen, dass Kinder im Spiel lernen. Bei der Geburt eines Kindes ist das Gehirn noch
unreif, denn es haben sich zwischen Abermillionen Nervenzellen nur einige wenige Verschaltungen
entwickelt. Alles andere muss hinzugelernt und als neue Erfahrung im Gehirn abgespeichert werden.
Es bleiben nur die Verknupfungen hangen die wirklich benutzt werden. Vor diesem Hintergrund wird
klar, warum Kinder in den ersten Lebensjahren so viel lernen, wie nie wieder im spéteren Leben. Die
Grundkenntnis der modernen Neurobiologie heil3t: Kinder kommen mit einer unglaublichen Lust am
eigenen Entdecken und Gestalten zur Welt. Spielen ist daher als Lernerfahrungen fur Kinder sehr
wichtig. Sie lernen, wenn sie etwas fir sinnvoll und bedeutsam halten, wenn sie es als eigene
Erfahrung am Koérper mit allen Sinnen und emotionaler Beteiligung erfahren haben, wenn sich das
Erlernte als nitzlich herausstellt und wenn sie spiren, dass sie so, wie sie sind, richtig sind und
angenommen werden. Daher bieten wir den Kindern Gelegenheiten im freien Spiel gemeinsam zu
entdecken und gestalten zu kénnen.

7. Umsetzung unserer padagogischen Arbeit

7.1 Eingewbhnung

Der Eintritt in die Kita ist ein besonderer Moment. Haufig zum ersten Mal verlasst das Kleinkind die
Geborgenheit der Familie und akzeptiert eine neue Bezugsperson. Es beginnt fur alle eine aufregende
und herausfordernde Zeit. Fur das Kind bedeutet der Besuch einer Kita, sich in einer ihm fremden
Welt, in fremden Rdumen und mit fremden Menschen zurecht zu finden. Auch fiir die Eltern kann der
Abldseprozess etwas Neues und Fremdes sein. Der Ablauf der Eingewdhnung ist entscheidend fir
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das Wohlbefinden und die weitere Entwicklung des Kindes. Wir nehmen uns deshalb viel Zeit, Kinder
und Eltern bei der Eingewtdhnung in die Kita individuell zu begleiten. Der erste Kontakt mit der Familie
beginnt bei der Anmeldung der neuen Kinder. Dabei nehmen wir uns Zeit, den Kindern und ihren
Eltern unsere Kita zu zeigen und geben einen ausfiihrlichen Uberblick tiber unser padagogisches
Konzept. Im Vorfeld besuchen wir die Kinder zuhause. Die Kinder lernen die padagogischen
Mitarbeitenden kennen und stellen eine Verbindung zur Kita her. Zudem bieten wir Schnuppertage vor
dem ersten Besuch der Kita an. Unser Modell der Eingewdhnung gilt fur alle Kinder der Einrichtung
und ist angelehnt an das Berliner Modell, bei dem eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Kindern und padagogischen Mitarbeitenden angestrebt wird. Das Berliner Eingewéhnungsmodell
stiitzt sich auf die Bindungstheorie nach John Bowlby, die auf der Annahme basiert, dass jedes Kind
schon als Saugling, das angeborene Bedurfnis hat, Nahe und Schutz bei einer Bezugsperson zu
suchen. Die Trennung nach dem Berliner Modell erfolgt behutsam und in kleinen Schritten, damit das
Kind eine enge Beziehung zu der padagogischen Fachkraft aufbauen kann. Wir orientieren uns bei
der Eingewdhnung zudem an der Personlichkeit und an den Bedurfnissen eines jeden Kindes, damit
fur alle ein gelungener Start in die Kita- Zeit moglich ist. Hierbei ist uns besonders wichtig, dass sich
das Kind in unserer Einrichtung sicher, geborgen und gut angenommen fuhlt. Unter Beruicksichtigung
der individuellen Entwicklung eines jeden Kindes werden der Ablauf und die Gestaltung der
Eingewthnungsphase geplant und umgesetzt. In der gesamten Eingewdhnungszeit stehen wir im
engen Austausch mit den Eltern.

7.1.1 Besonderheiten U3- Kinder

Basierend auf der Bindungstheorie nach John Bowlby ist eine sensible Eingewdhnung besonders fir
U3- Kinder ausschlaggebend fir die weitere Entwicklung. Die Kinder starten ihre Kita-

Zeit in einer noch sensiblen Phase. Fir die Entwicklung einer stabilen Bindung sind besonders die
Erfahrungen in der frihen Kindheit elementar. Bowlby sagt, dass eine sichere Bindung entsteht, wenn
Betreuungspersonen im ersten Lebensjahr verlasslich und einfiihlsam auf Signale des Kindes
reagieren. Er beschreibt Bindung als ein unsichtbares Band zwischen Eltern und Kind. Das
Urvertrauen entwickelt sich im Laufe der ersten Lebensjahre und stabilisiert sich im zweiten
Lebensjahr. Deshalb werden auch unsere U3- Kinder an Anlehnung des Berliner Modells eingew6hnt.
Wir reagieren individuell auf die Bedurfnisse der Kinder und Familien. Im Vorfeld erfolgt ein
ausfihrliches Informationsgesprach zwischen den Fachkraften und Eltern. Es werden Schlaf- und
Essensgewohnheiten, sowie individuelle Bedirfnisse wie z.B. das Bedurfnis nach einem Schnuller
erfragt. Je mehr die Fachkraft erfahrt, desto besser kann sie auf die Bedirfnisse des Kindes eingehen.

7.1.2 Phasen der Eingew6hnung nach dem Berliner Modell

Die erste Phase (Grundphase, circa drei Tage)

Der Besuch dauert etwa eine Stunde. Den genauen Termin vereinbaren Eltern und Mitarbeitende im
Rahmen des Hausbesuches. Die vertraute Person bleibt stdndig anwesend. Es findet kein
Trennungsversuch statt.

In der Freispielphase bekommt das Kind die Mdéglichkeit, vieles zu entdecken.

Das Kind erlebt erste Rituale (Aufraumen, Morgenkreis, Frihsttick), die ihm/ihr eine sichere
Orientierung und emotionale Stabilitat geben.

Eltern: begleitend, anregend

Mitarbeitende: beobachtend, kontaktaufbauend, gesprachsbereit

Die zweite Phase (meist am vierten Tag, nie direkt nach dem Wochenende)

Das Kind lasst sich mehr und mehr auf die/den Mitarbeitenden als Bezugsperson ein.

Das Elternteil sollte zwischenzeitlich aus dem Sichtbereich des Kindes gehen, aber dennoch in der
Einrichtung bleiben. Das Kind bringt in dieser Zeit einen vertrauten Gegenstand (Kuscheltier 0.4.) mit.
Die Trennungsdauer umfasst circa 30 Minuten, wird aber in jedem Fall individuell abgesprochen.

Nun kann anhand der Beobachtungen eine vorlaufige Entscheidung tiber den weiteren Verlauf der
Eingewbhnungsphase getroffen werden:

das Kind lasst sich von den padagogischen Fachkréaften trésten und beruhigen: ,Kurze
Eingewdhnung*

das Kind lasst sich von den padagogischen Fachkréften nicht trésten: ,langere Eingewdhnung*

Die dritte Phase (Stabilisierungsphase)

Das Elternteil verlasst die Kita, ist aber dennoch telefonisch erreichbar, um jederzeit, wenn das Kind
zu sehr in einer Angst- Stresssituation ist, in die Einrichtung zu kommen. Das Elternteil ist daher
immer in der Néhe der Einrichtung, um in kurzer Zeit bei Bedarf zurlick zu sein.
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Das Kind erhalt einen geschiitzten Rahmen, es wird sehr sensibel auf seine emotionale Lage
geachtet.
Die padagogischen Fachkrafte ilbernehmen mehr und mehr die Betreuung.

Die vierte Phase (Schlussphase)

Das Elternteil verlasst die Einrichtung und kommt erst zum Abholen wieder

Die Eltern sind, wie auch im weiteren Verlauf der Kita- Zeit, standig erreichbar

Viele Kinder bevorzugen bei der Verabschiedung Rituale wie z.B. das ,Rausschubsen® der Eltern
Das Kind akzeptiert die neue Bezugsperson in der Einrichtung. Das Elternteil als feste Bezugsperson
wirkt auch in seiner Abwesenheit beruhigend nach und steht nach einer Giberschaubaren Zeit mit
gewohnter Sicherheit wieder zur Verfligung.

Wichtig ist, dass das Kind puinktlich abgeholt wird und daftr Zeit einkalkuliert wird.

Fur die Kinder ist es ebenso wichtig zu lernen, dass ,,Abholzeit* bedeutet, dass es nach Hause geht.
Die Kinder und Eltern verabschieden sich aktiv von und mit den padagogischen Fachkraften. So
erfahrt das Kind Sicherheit.

7.2 Tagesablauf

07:00 - 09:00 Uhr

Unsere Einrichtung ist fur alle Kinder ab 07:00 Uhr gedffnet.
07:30 - 09:00 Uhr

Freispielphase in den Stammgruppen/ Lernspielbereichen
09:00 - 09:15 Uhr

Morgenkreis in den Stammgruppen mit BegriiRung und Vorstellung der einzelnen Aktivitdten in den
Lernspielbereichen

09:15- 11:30 Uhr

Freispiel und angeleitete Angebote in den Lernspielbereichen
11:30 Uhr

Mittagskreis in den Stammgruppen

11:45 Uhr

Mittagessen mit anschliel3ender Mittagsruhe/ Mittagsschlaf
12:30 - 14:00 Uhr

Mittagsruhe und Mittagsschlaf

13:30 - 14:00 Uhr

Abholzeit und ruhiges Freispiel fiir die Ubermittags- Kinder
Zwischen 14:00 und 15:00 Uhr

Nachmittagssnack

14:00 - 16:15 Uhr

Freispiel fur die Tageskinder

16:15 - 16:30 Uhr

Abholung

7.3 Entwicklungs-/ Bildungsdokumentation & Beobachtung

Um die Entwicklung der Kinder erfolgreich begleiten und férdern zu kdnnen, beobachten wir jedes
Kind regelmafig und dokumentieren diese Beobachtungen. Dazu nutzen wir die validierten
Beobachtungsbdgen ,Kompik®, ,Grenzsteine der Entwicklung®, sowie ,BaSiK“. RegelmaRige
Beobachtungen nehmen die Bildungsprozesse des einzelnen Kindes und seine individuelle
Entwicklung in den Blick. Unsere Beobachtungen dienen als Grundlage fur Entwicklungsgesprache
mit den Eltern, sind Grundlage fur unsere padagogische Arbeit, das Planen von Projekten und dienen
zum Austausch unter den Fachkréaften.

7.3.1 Portfolio

Jedes Kind lernt individuell. Deshalb ist das Portfolio eine besondere und starkenorientierte
Bildungsdokumentation. Jedes Kind aus unserer Einrichtung fiihrt diese selbststéandig erarbeitete
Bildungsdokumentation. Mit einem Portfoliokonzept gelingt es, fir jedes Kind eigene Ziele zu setzen,
Lernprozesse zu beobachten und in der Portfoliomappe zu wirdigen. Portfolioarbeit starkt das
Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit. Das Portfolio hilft uns dabei zu erkennen, wo das
einzelne Kind in seinem Bildungsweg steht. Es hilft den Kindern ihrer individuellen Starken zu finden.
Nach Abschluss der Kita- Zeit bekommt jedes Kind sein Portfolio Gberreicht und darf dieses wertvolle
Andenken als Erinnerung mit nach Hause nehmen.
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7.4 Aufgaben der Einrichtungsleitung

Nach § 20 des KiBiz ist die Kita-Leitung mit einem vielschichtigen Aufgabenprofil gesondert
hervorzuheben. Unsere Kita- Leitung kiimmert sich um praktische, strukturelle und Gibergeordnete
Aufgaben. Sie sorgt mit ihrer Haltung fiir einen konstruktiven Umgang im Team. Unsere Kita- Leitung,
sorgt gemeinsam mit dem Team fiir eine stetige Weiterentwicklung im Bereich der Qualitatssicherung
und Konzeptionsentwicklung. Sie Gibernimmt Managementaufgaben der Kita, wie
Verwaltungstatigkeiten, Offentlichkeitsarbeit und Organisation von Veranstaltungen. Eine wichtige
Aufgabe der Kita -Leitung ist die Sicherung des Kindeswohles nach § 8a und 47 SGB VIII. Diese
werden Uber die Leitungen an den Trager weitervermittelt.

7.5 Inklusion

Mit dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention tber die Rechte von Menschen mit
Behinderung am 26.03.2019 wurden auch die Rechte von Kindern mit Behinderung gestéarkt. Mit dem
stufenweisen Inkrafttreten des SGB IX ab 2017 wurde die Definition des Begriffs der Behinderung
erweitert. Die Beeintrachtigung wurde hierbei in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren gebracht, um deutlich zu machen, dass auf3ere Faktoren
Beeintrachtigungen verstarken und Teilhabemdglichkeiten verhindern kénnen. Inklusion bildet einen
Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat wahr
und bieten allen Kindern geeignete Rahmenbedingungen fir individuelle Bedirfnisse. Somit haben
alle Kinder die gleiche Chance auf Bildung und Teilhabe im Alltag. Barrieren der Teilhabe werden von
uns wahrgenommen und ggf. verandert, z.B. sprachliche oder raumliche Barrieren. Ist die Teilhabe
einzelner Kinder gefahrdet, wird gemeinsam mit den Eltern ein Antrag fur inklusive Leistungen in der
Kita erstellt. In diesem Plan werden mit Blick auf das Kind, Teilhabemdglichkeiten in der Einrichtung,
sowie eine Zielplanung beschrieben. Dieser bildet die Grundlage der individuellen, inklusiven
Forderung. In unserer Einrichtung arbeiten Fachkrafte, die im Bereich Inklusion ausgebildet und
zertifiziert sind. Ziele und Haltung der inklusiven Arbeit werden vom Team regelmafig, im Rahmen
von Teamsitzungen, reflektiert. Es finden zudem regelméfig Teamfortbildungen im Bereich der
inklusiven Forderung statt. Unser Team hat sich in den letzten Jahren besonders mit dem Thema
herausforderndem Verhalten von Kindern und der emotional- sozialen Entwicklung
auseinandergesetzt und weitergebildet. Wir begegnen allen Kindern professionell, erkennen
Bedurfnisse und reagieren wertschatzend.

7.6 Tiergestiutzte Padagogik

Seit dem Frihjahr 2021 haben wir tierische Unterstitzung. Simba, ein Labradorride, ist fester
Bestandteil unseres Teams. Die Besitzerin und padagogische Mitarbeiterin, Frau D. Schneider, hat mit
Simba vom Welpenalter an, trainiert und den Sachkundenachweis nach 811 des Tierschutzgesetzes
erworben. Zudem sie die Ausbildung zur Fachkraft fir tiergestitzte Intervention abgeschlossen. Seit
2023 wohnen auRerdem drei Achatschnecken, Coco, Super Mario und Frau von Bddefeld in unserer
Kita. Bei der tiergestutzten Arbeit steht nicht die Schwéche eines Kindes im Mittelpunkt, sondern das
Kind wird mit seinen Fahigkeiten ohne Bewertung angenommen. Im Umgang mit Tieren flhlen sich
Kinder wertgeschatzt. Es werden alle Bildungsbereiche angesprochen.

Weitere Informationen zu diesem spannenden Thema finden Sie in unserem Konzept fiir tiergestitzte
Padagogik. Dieses und ein Imagefilm sind zudem auf unserer Homepage zu finden.

7.7 Partizipation der Kinder/ Beschwerdeverfahren fiur Kinder

Jedes Kind hat das Recht seine Bediirfnisse zu duRern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung seiner
Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegendes péadagogisches Prinzip und gelebte
Kultur durch den Alltag unserer evangelischen Einrichtung. Das Erlebnis der aktiven Teilhabe und die
Mitgestaltung versetzen Kinder in die Lage, Eigenverantwortung zu ibernehmen und sich als
wichtigen Teil der Gemeinschaft zu erfahren. Auf diese Weise werden demokratisches Verhalten und
Zusammenleben im Alltag in unserer Einrichtung gelebt.

Wir als padagogische Mitarbeitende begegnen den Kindern mit einer wertschéatzenden Grundhaltung.
Die Beitrage der Kinder werden ernst genommen. Wir bestéarken sie darin, sich eine eigene Meinung
zu bilden und diese zu &uf3ern. In unseren Lernspielbereichen sind die Kinder ihrem Alter
entsprechend an verschiedenen Angeboten und Projekten beteiligt. Diese Lernspielbereiche dirfen
die Kinder selbst auswéhlen und lernen somit ihren Tagesablauf eigenstandig zu planen und
umzusetzen. Am Ende des Vormittags reflektieren wir gemeinsam mit den Kindern den Tag und
nehmen neue Anregungen auf. Auch Feste, Ausfliige und andere Veranstaltungen werden im
Rahmen unserer Moglichkeiten gemeinsam mit den Kindern geplant, durchgefuhrt und reflektiert.

Die jahrlich neu gewéhlten Gruppensprecher*innen bilden das Kinderparlament und treffen sich in
regelméaRigen Abstidnden mit unserer Kita- Leitung. Hier werden die zuvor in der Gruppe
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aufgenommenen Wiinsche, Beschwerden und Lob weitergegeben und bearbeitet. Nach der Sitzung
geben die Gruppensprecher*innen den Inhalt des Treffens den anderen Kindern ihrer Gruppe weiter.
Auch Uber anstehende Verédnderungen werden die Kinder in der Sitzung befragt und informiert.
Regeln und verbindliche Absprachen rufen wir immer wieder in Erinnerung, besprechen sie
gemeinsam mit den Kindern und tUberlegen, welche Regeln noch angemessen sind und welche
weiterentwickelt werden. Wir mdchten den Kindern dadurch vermitteln, dass es auch unveranderbare
Regeln mit notwendigen Einschrankungen gibt.

7.8 Beschwerdemanagement

Wir sind offen fir Anmerkungen, Kritik und Beschwerden. Besonders die Kinder machen bei uns die
Erfahrung, dass sie sich angstfrei beschweren kénnen und sie bei Bedarf individuelle Hilfen erhalten.
Die Selbstwirksamkeit der Kinder wird gestarkt. Treten Beschwerden seitens der Eltern auf, sind die
ersten Ansprechpartner die padagogischen Fachkrafte. Gibt es schwerwiegende Probleme, wie z.B.
Kindeswohlgefahrdung, wird die Leitung hinzugezogen. Fir Lob und Anregungen, sowie fur
konstruktive Kritik, finden die Eltern neben der Burotir einen Elternbriefkasten, den sie dafiir nutzen
kénnen. Jahrlich werden aulRerdem Fragebdgen an die Eltern herausgegeben und anschlieRend mit
dem gesamten Team evaluiert. Das Ergebnis wird den Familien tber die Pinnwand und die Kita- App
bekannt gegeben.

7.9 Beziehungsvolle Pflege

Pflegesituationen sind Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir begegnen den Kindern
wertschatzend, kennen und berticksichtigen individuelle Pflegegewohnheiten und Bedirfnisse. Die
padagogischen Fachkréfte gestalten Pflegesituationen gemeinsam mit dem Kind und orientieren sich
an seinem Tempo und seinen Fahigkeiten. Wir stehen im regelméRigen Kontakt zu den Eltern und
tauschen uns bei Bedarf aus. >weitere Informationen finden Sie im sozialpéddagogischen Konzept

7.10 gemeinsame Mahlzeiten

Jedes Kind bringt von zuhause ein individuelles Friihstlck in unsere Kita mit. Dieses wird wéhrend
eines gleitenden Friihstiicks eingenommen. Jedes Kind nimmt zudem an einer gemeinsamen warmen
Mittagsmabhlzeit teil. Das Mittagsessen wird taglich vom Seniorenzentrum Bethel, Am Hambkebach
8, 32545 Bad Oeynhausen, angeliefert. Gemeinsam mit den Kindern werden ausgewogene
Mahlzeiten ausgewahlt und fur die Familien sichtbar ausgehangt. Regelmafiig wird ein Essensrat von
den Kindern gewahlt. Essen soll Spall machen und ein Gefiihl des Genusses vermitteln. Jedes Kind
darf die Erfahrung sammeln, dass der Esstisch ein Ort der Freude und des Geniel3ens ist. Die
gemeinsame Mahlzeit dient besonders dazu, miteinander in Kommunikation zu treten. Wahrend der
gemeinsamen Mahlzeiten entstehen vielfaltige Bildungsanlasse, z.B. feinmotorische und
koordinatorische Fahigkeiten, sinnliche Wahrnehmungen, soziale, sowie sprachliche Fahigkeiten.
Rituale, wie z.B. das gemeinsame Tischgebet geben den Kindern Sicherheit. Das Thema gesunde
Erndhrung wird in regelmaRigen Abstanden von den padagogischen Mitarbeitenden aufgegriffen und
gemeinsam mit den Kindern gestaltet, z.B. wird in unserem Hochbeet eigenstandig Gemise
angepflanzt, geerntet und verarbeitet. Unser Nasch-, Gemuise- und Krautergarten wird jahrlich
neugestaltet und gepflegt. Die Ernte genief3en die Kinder mit allen ihren Sinnen. Aul3erdem werden
unserer Achatschnecken mit frischen Speisen versorgt. Zwei padagogische Fachkréfte des
Familienzentrums im Verbund Wichern- Lohe sind Ansprechpartner im Bereich Gesundheit und
Bewegung.

7.11 Umgang mit Diversitat, Gender und Vielfalt/ genderbewusste Padagogik
Unsere Kita ist ein Ort, an dem viele Menschen aus unterschiedlichen Lebenswelten und Kulturen
aufeinandertreffen. Wir beziehen die unterschiedlichen Lebenswelten aller Kinder in gemeinsamen
Erfahrungsprozessen, z.B. durch gemeinsames Spiel mit ein. Diversitat und Vielfalt findet sich
aulBerdem in unserem padagogischen Spielmaterial und Bichern wieder. Die Kinder lernen somit
schon frih den Umgang mit unterschiedlichen Lebensformen und kdnnen diesen dauerhaft offen
gegenibertreten. Wir leben aulerdem eine geschlechterbewusste Péadagogik und unterstiitzen die
Kinder bei der Entwicklung geschlechtsneutraler Kompetenzen, damit sie eigene Stereotypen und
losgeldste Geschlechteridentitaten entwickeln kénnen. Wir geben den Kindern eine Méglichkeit, die
eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden Geschlechterklischees zu entwickeln und
unterstitzen sie bei der Personlichkeitsentwicklung und dem Ausbau individueller Starken.
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7.12 Bewaltigung von Verlust, Krisen und Trauer

Die ersten Erfahrungen in der Einrichtung mit Verlust und Krisen machen die Kinder bei ihrer
Eingewdhnung (Trennung der Eltern). Es folgen noch weitere Verlust- und Krisensituationen im Laufe
der Kita- Zeit. Durch das Aufgreifen solcher Alltagserlebnisse, z.B. Streit mit dem/ der Freund*in,
erhalten die Kinder Gelegenheit sich Bewaltigungsstrategien anzueignen. Der Umgang mit Themen
aus dem Erlebnisfeld der Kinder verlangt ein grof3es Maf3 an Empathie. Die padagogischen
Mitarbeitenden widmen dem betroffenen Kind Aufmerksamkeit und begegnen ihm firsorglich und
unterstitzend. Den Gefiihlen des Kindes wird Wertschatzung entgegengebracht und positive
Perspektiven werden aufgezeigt.

Der Tod gehdrt zum Leben. Kinder im Alter zwischen 3 und 6 Jahren haben aus
entwicklungspsychologischer Sicht ein entspanntes Verhaltnis zum Tod. Sie sind neugierig und wollen
die Welt im wahrsten Sinne des Wortes ,begreifen®. Erste Vorstellungen uber den Tod werden
entwickelt. Diese nattrliche Sicht der Dinge wird oft durch die Tabuisierung des Themas zerstort.
Darum ist es uns wichtig, dass die Kinder auf sensible und ehrliche Weise an das Thema Tod
herangefuhrt werden. Wir setzen hier z.B. verschiedene Bicher ein oder thematisieren gemeinsam
mit den Kindern situationsorientiert ein gefundenes totes Tier auf dem Spielplatz (Vogel, Biene etc.).
Rituale kénnen Kindern helfen eine akute Trauersituation zu verarbeiten und sind fur Kinder von
groRer Bedeutung. Gefiihle wie z.B. Angste, Unsicherheiten, Verwirrung und Wut werden dabei
verarbeitet. Um ihnen Trost und Sicherheit zu geben, ist es uns in unserer evangelischen Einrichtung
wichtig, den Kindern eine hoffnungsvolle Perspektive durch den christlichen Glauben zu bieten.
Hierbei stehen wir im engen Kontakt mit dem Pfarrer unserer Gemeinde.

7.13 Begleitung kindlicher Sexualitat

Im Rahmen unseres Kita- Verbandes wurde in kleinen Arbeitskreisen ein sexualpédagogisches
Konzept fir alle Kitas des Verbandes erstellt. Wir haben auRerdem ein individuelles Konzept fur
unsere Kita verfasst.-> siehe sexualpddagogisches Konzept und Schutzkonzept.

Wir helfen den Kindern dabei ein positives Korperbewusstsein zu entwickeln und sich wohl in ihrer
Haut zu fuhlen. Haufig stellen Kinder zahlreiche Fragen zum eigenen Kdérper, die sie gerne verstehen
und nachvollziehen wollen. Es ist von Bedeutung, dass Erwachsene auf diese Fragen aufrichtig
antworten und dabei relevante Informationen fir das jeweilige Alter bereitstellen. Uns ist wichtig, dass
Kinder erkennen, dass die Entwicklung des Kérpers ein ganz normaler und natlrlicher Bestandteil des
Lebens ist und dass ihre Fragen und Gefiihle respektiert werden. RegelmaRig finden Projekte zur
Starkung des Korperbewusstseins und des Selbstwertgefihles statt, z.B. Starken starken, Tim und
Tula = sozial- emotionale Intelligenz, unsere Gefiihle, mein Kérper gehdrt mir (Nein ist Nein) und
Schulanfangerangebote zur Starkung der sozial- emotionalen Fahigkeiten.

7.14 Ubergéange gestalten

Das Leben ist von Ubergangen gepragt. Es gehort zu den Herausforderungen des Alltags, sich immer
wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf Neue zuzugehen. Neue Anforderungen
durch Unbekanntes bieten dem Kind die Chance, seine Kompetenzen zu erweitern. Gelungene
Ubergange starken das Selbstvertrauen des Kindes. Die Kinder lernen Problemlésungsstrategien und
Handlungskompetenzen. Wir gestalten diese Ubergange gemeinsam mit dem Kind und orientieren
uns dabei an dem Entwicklungsstand des Kindes. Einer der ersten Ubergénge ist der Eintritt in die
Kita. Die Kinder lernen in langsamen Schritten sich von den Eltern zu trennen und haben die
Mdglichkeit die neue Umgebung langsam kennen zu lernen (siehe Eingewdhnung). Ein guter
Austausch und die Begleitung der Eltern ist ein fester Bestandteil bei der Gestaltung von Ubergangen.
Ein weiterer wichtiger Ubergang fiir die Kinder ist der Schuleintritt. In der Regel sind die Kinder hoch
motiviert, sich auf den neuen Lebensraum Schule einzulassen. Dennoch kann der Schuleintritt mit
Unsicherheiten und Angsten einhergehen. Wenn Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen
zuriickgreifen kdnnen, sind die Chancen hoch, dass sie dem neuen Lebensabschnitt positiv und
angstfrei entgegensehen. Wir unterstiitzen diesen Prozess, indem wir mit den Kindern gemeinsam die
Grundschule besuchen und dort eine Unterrichtsstunde miterleben dirfen. AuBerdem besuchen die
Kinder an zwei weiteren Vormittagen die Grundschule und dirfen eine Mathewerkstatt und eine
Deutschwerkstatt erleben. Diese werden von den umliegenden Kitas und der Schule gemeinsam im
Rahmen eines Arbeitskreises organisiert und eingerichtet. Zuséatzlich entsteht jedes Jahr ein
individuelles Angebot in Kooperation mit der Grundschule.
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8. Unsere Bildungsgrundséatze

Die Bildungsgrundsatze sind die fachliche Handlungsgrundlage fir die Kindertageseinrichtungen in
NRW und formulieren ein gemeinsames Bildungsversténdnis. Ziel dieser ist, dass alle Kinder die
gleichen Bildungschancen erfahren. Die Bildungsgrundsétze beschreiben, wie die Umsetzung der
padagogischen Arbeit aussieht.

BILDUNGSBEREICHE IN UNSERER KITA
soziale, kulturelle

und interkulturelle
Bildung
dkologische Korper, Gesundheit
Bildung und Ernahrung
'

Naturwissenschaftlich-
technische Bildung

Mathematische

Bildung Religion und Ethik

8.1 Interkulturelle Offnung

Die interkulturelle Arbeit ist ein fester Bestandteil in unserer Konzeption und hat einen hohen
Stellenwert im Alltag. Unsere Einrichtung wird von Familien aus unterschiedlichsten Landern und
Kulturen besucht. Unsere Kindertagesstétte als Familienzentrum ist ein Ort der Begegnung, des
gegenseitigen Verstehens und Vertrauens. Wir gestalten aus dem Nebeneinander in unserer
Gesellschaft ein Miteinander. Die Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien spielt eine grof3e Rolle in
unserer padagogischen Arbeit und ist Bestandteil in unserem Bildungskonzept. Alle Kinder, egal
welcher Herkunft und Religion, haben die gleichen Rechte und Pflichten. Die Kinder erfahren Achtung
und Wertschatzung ihrer Sprache und Kultur. Die Familien erfahren Wertschatzung ihrer
Muttersprache als wichtigen Teil ihrer Identitat. Wir wecken Interesse an anderen Kulturen, indem wir
uns gemeinsam mit den Kindern auf den Weg machen. Unterschiede werden benannt, um sie zu
verstehen und schlieldlich zu respektieren. Kulturelle Merkmale werden nicht als ,exotisch” betont,
damit kein Geflihl von ,normal“ und ,anders® aufkommt. Zwei Mitarbeitende haben sich auf die Fragen
der interkulturellen Offnung spezialisiert und stehen Familien und anderen Mitarbeitenden bei Fragen
zur Verfugung. Familien sprechen uns bei Fragen und Bedarfen an und wir vermitteln ggf. an
Beratungsstellen weiter. Ein fester Bestandteil unserer Einrichtung ist ein ,Eltern- Dolmetscherdienst®.
Dieser wird bei Elterngesprachen, Hausbesuchen oder anderen Bedarfen eingesetzt. Es finden
aulBerdem regelmafige Veranstaltungen, die die Auseinandersetzung mit Gemeinsamkeiten und
Unterschieden verschiedener Menschen, Kulturen und Religionen unterstiitzen, statt. Wir profitieren
hier von den unterschiedlichen Kompetenzen der Familien.

8.2 Sprache und Kommunikation

Sprache ist der Schlussel zur Welt und gute Sprachkenntnisse sind Grundvoraussetzung fir den
spateren Erfolg in der Schule und im Beruf. Die Sprache ist der wichtigste Schlissel fir zukinftige
Bildungserfolge. Nordrhein- Westfalen hat zum 01. August 2014 die alltagsintegrierte Sprachférderung
eingefihrt. Alle Sprachbauelemente werden so in den Alltag integriert, dass allen Kindern (ganz
gleich, ob sie ein- oder mehrsprachig aufwachsen) die Moglichkeit gegeben wird, die deutsche
Sprache zu verinnerlichen. Alle paddagogischen Fachkrafte begleiten Interaktionen der Kinder und
schaffen geeignete sprachliche Lernanregungen. Kinder ohne Kindertagesstattenplatz, die einen
erhoéhten Sprachférderbedarf haben, kénnen nach Absprache und zu festgelegten Zeiten unsere Kita
besuchen und somit an der alltagsintegrierten Sprachférderung teilnehmen. Alle Mitarbeitenden
unserer Einrichtung wurden dort hingehend ausfiihrlich geschult.

22



Die alltagsintegrierte Sprachférderung wird furr jedes Kind anhand der BaSiK- Bégen (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) dokumentiert. Zudem
bestéarken wir die Kinder sich auf allen Wegen mitzuteilen, z.B. nutzen wir Metacom- Karten. Eine
Mitarbeitende hat sich im Bereich Sprachentwicklung weitergebildet und ist Ansprechpartner fur Eltern
und weitere Mitarbeitende. Wéchentlich wird ein Deutschkurs, in Kooperation mit der VHS Bad
Oeynhausen, fir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache angeboten.

8.3 Bewegung und Entspannung

Bewegung gilt als Basis der ganzheitlichen kindlichen Entwicklung. Neben den motorischen
Fahigkeiten lernen Kinder sozial- emotionale Kompetenzen und kognitive Fahigkeiten. In der
Bewegung machen Kinder ihre primaren Erfahrungen. Aktivitat und der Einsatz des Kérpers und der
Sinne sind wichtig fir die Entwicklung des Kindes. Deshalb unterstiitzen wir den nattrlichen
Bewegungsdrang der Kinder im Alltag. Wir vermitteln den Kindern die Wichtigkeit von Bewegung
spielerisch und ermutigen sie zur selbstbestimmten Entdeckung und Nutzung von
Bewegungsangeboten. Zusatzlich greifen wir auf gezielte und kindgerechte Spiel- und
Bewegungsangebote, z.B. in der Turnhalle, zurlick. Wir gestalten unsere Raume so, dass Kinder sich
bewegen kdnnen und dirfen. Wir nutzen taglich unser Auf3engelande und erkunden regelméRig
unsere Umgebung, z.B. den Wald, Spielplatze oder Sportplatze. Regelmafig finden
Bewegungsangebote fur Familien statt, z.B. Waldtage, Familientage in der Turnhalle oder
Sportnachmittage. Es besteht zudem ein neurophysiologisch bedingter Zusammenhang zwischen
Bewegung und der Sprachentwicklung. Die Bereiche im Gehirn, die fur die Sprachproduktion
zustandig sind, stehen in direkter Wechselwirkung mit den fiir Bewegung und Koordination
zustandigen Sektionen. Kinder missen, dass, was sie lernen (Be-) greifen und (Ver-) stehen.

8.4 Religionspadagogische Arbeit

Religionspadagogische Bildungsangebote sind uns, als evangelische Einrichtung, besonders wichtig
und bilden einen Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit. Themen der Kinder werden von uns
aufgegriffen und mit den Kindern anschaulich gestaltet und vertieft. Dies geschieht auf verschiedenste
Art und Weise in den unterschiedlichen Lernspielbereichen. Beispielsweise werden biblische
Geschichten gelesen/ erzahlt, mit Bodenbildern dargestellt, Rollenspiele durch religiése Impulse
angeregt oder etwas Kreatives zum Thema gestaltet. Naturlich singen wir in den Morgen-/
Mittagskreisen christliche Lieder. Die Familien werden durch ein Symbol der Kirche mit einem
thematischen Aushang Uber die aktuellen religionspadagogischen Angebote informiert. Dieser befindet
sich direkt am Sternchenraum. In unserer Einrichtung sind vier padagogische Fachkrafte im Bereich
Religionspadagogik durch Langzeitfortbildungen zertifiziert.

Unsere Kindertagesstatte nutzt die Kirchengemeinde als zusatzlichen Raum fir bildende Begegnung.
Es gehort zum Selbstverstandnis der Kirchengemeinde Emmaus, solche Begegnungen zu férdern.
Konkret geschieht dies durch Familiengottesdienste in der Kirche oder im Gemeindehaus z.B. im
Advent, anlasslich des Gemeindefestes oder zum Erntedankfest. Dartiber hinaus sind die Kinder
jeden Freitagmorgen zu einer Andacht in der Kita eingeladen, die vom Gemeindepfarrer und einer
Presbyterin angeboten wird. Nicht zuletzt gehdren die Feste und Projekte der Kindertagesstatte zum
festen Bestandteil des kirchengemeindlichen Lebens. In unserer heutigen Gesellschaft begegnet uns
zudem Religion in der Vielfalt religidser Traditionen. Religidse Erziehung und Bildung hat auch ein
Zusammenleben der religidsen Verschiedenheit zum Ziel. Dieses Miteinander ist bestimmt von
wechselseitigem Respekt.

8.5 Musik- Asthetik Kreativitat

Durch musikalische und kiinstlerische Angebote werden die Sinne jedes einzelnen Kindes
angesprochen. Musik bietet vielfaltige Ausdrucksmdglichkeiten und hilft dabei mit Gefuhlen
umzugehen. Regelmafig finden Angebote im Bereich Musik und Rhythmus statt. Diese fordern
besonders die auditive Wahrnehmung, die Sprachentwicklung und das Selbstbewusstsein. Wir singen
taglich in unseren Morgen- und Mittagskreisen. Im Atelier lassen die Kinder, mit zur freien Verfiigung
stehenden Materialien, ihrer Fantasie freien Lauf. Die Fachkrafte ermutigen das Kind zur Kreativitat
und setzten kleine Impulse. Kreativitat bedeutet fur uns, dass wir mit den Kindern keine
funfundzwanzig Schmetterlinge aus einer Schablone schneiden, sondern dass der Prozess des
Gestaltens von den Kindern ausgeht. Damit die Kinder Selbstwirksamkeit erfahren, arbeiten wir
prozessorientiert und nicht produktorientiert.
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8.6 Korper, Gesundheit und Ernéhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung fiir die gesunde
Entwicklung der Kinder. Fir Kinder sind es grundlegende Erfahrungen, den eigenen Kérper und seine
Wirksamkeit zu erleben. Die Kinder erhalten in unserer Kita eine umfassende Gesundheitshildung,
z.B. im Bereich Kérperpflege und Hygiene, wie Handewaschen, Taschentiicher benutzen,
wettergerechte Kleidung und Sonnenschutz verwenden. Wir legen zudem besonderen Wert auf
gesunde Erndhrung der Kinder, da sie die kdrperliche und geistige Entwicklung maf3geblich
beeinflusst. Wir vermitteln dieses Wissen durch Biicher, Projekte, Kommunikation durch
gemeinsames Essen und Vorbildfunktion. Wir stehen in guter Kooperation zu den Eltern. Regelmafig
finden auch Elternveranstaltungen zu diesem Thema statt. Im Rahmen des Familienzentrums im
Verbund sind zwei pddagogische Fachkrafte zu diesem Thema fortgebildet und beraten Familien und
die Teams.

8.7 Naturwissenschaftlich- technische Bildung

Wir schaffen fir die Kinder erste Erfahrungen in der belebten und unbelebten Natur. Die Kinder sind
bereits an physikalischen, chemischen und biologischen Vorgangen interessiert. Bereits als Babys
untersuchen sie die Eigenschaften der fir sie erreichbaren Objekte, wobei sie z.B. die Schwerkraft
entdecken. Spéter im Kindergartenalter erkunden sie aktiv und selbststéndig ihnre Umgebung. Das
Erforschen der Umwelt geschieht hauptsachlich im Spiel. Kinder sind Wissenschaftler beim Spielen.
Viele Kenntnisse Uber biologische Phanomene eignen sich die Kinder auf dem AufRengeléande oder
bei Exkursionen in der Natur an, z.B. das Pflanzen und Beobachtung eines Hochbeetes. Die Kinder
betatigen sich selbst als Gartner und stellen dabei fest, was Pflanzen zum Wachsen bendtigen.
Zudem nutzen wir unseren Forscherbereich regelmafiig fir gezielte Experimente mit den Kindern. In
gezielten Experimenten greifen wir die Themen der Kinder auf. Unser Forscherraum bieten allen
Kindern die Mdglichkeiten sich auszuprobieren.

8.8 mathematische Bildung

Kinder haben schon friih ein Verstandnis von Mathematik. Es handelt sich dabei um das Z&ahlen,
Abzahlen oder die Zahlenform. Zum Beispiel zeigen sich mathematische Strukturen schon in der
Anordnung der Fliesen im Bad. Um eine Waage ins Gleichgewicht zu bekommen, ist es unmdéglich,
das Gewicht und die Grol3e nicht zu bewerten. Kinder erfahren, dass die gleiche Menge Sand in
hohen, schmalen Gléasern anders aussieht als in kleinen, breiten Glasern, wenn Sand in verschiedene
GefalRe geflllt wird. Auch die Mathematik umfasst diesen Perspektivwechsel. Die gleiche Menge in
unterschiedlichen Gefal3en erscheint unterschiedlich fur uns. Kinder ordnen und zahlen im Spiel
Alltagsgegensténde auf vielféaltige Weise. Wir geben den Kindern die Gelegenheit, diese Strukturen zu
erkennen und Mathematik in Zusammenhéangen zu erleben. Wir inspirieren sie, ihre Umwelt zu
analysieren, mathematische Sachverhalte zu erforschen und Losungsstrategien zu entwickeln.

So entwickeln sie friih ein grundlegendes Zahlenverstandnis und ein positives mathematisches
Grundverstandnis, welches sie beim Eintritt in die Schule neugierig und aufgeschlossen vertiefen
kbénnen.

8.9 Medienarbeit

Die Digitalisierung ist ein zentrales gesellschaftliches Thema und hat Auswirkungen auf alle Bereiche
des Lebens, schon lange auch auf die frihkindliche Bildung. Immer frither greifen Kinder auf digitale
Medien zu. Sie gehdren zu ihrer Lebensrealitat. Diese Entwicklung hat auch Auswirkungen auf die
padagogische Téatigkeit in den Kindertagesstatten. Deshalb ist es fur Eltern und fir uns als
Kindertagesstatte von Bedeutung, sich mit der digitalen Welt zu beschéftigen. Unsere Padagogik, ist
stark auf die Lebenswelt der Kinder ausgerichtet und zielt darauf ab, sich inhaltlich allen
Einflussfaktoren der sich kontinuierlich wandelnden Lebenswelt von Kindern anzundhern. Aus diesem
Grund dient die medienpadagogische Forderung als identitatsbildende Erfahrung als wesentlicher
Bestandteil unseres padagogischen Konzeptes. Wir nutzen digitale Medien z.B., um gemeinsam zu
forschen oder um Musik zu héren. Wir stehen zudem in enger Kooperation mit den Familien. Es
finden regelmafiig Veranstaltungen, wie z.B. Elternabende zu dem Thema statt. Zusatzlich greifen wir
auf herkdmmliche Medien, wie z.B. Biicher zurtick. Unsere Kita hat eine eigene Eltern- Kind-
Bicherei, in denen sich die Familien Biicher ausleihen.

8.10 okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen fur uns der achtsame Umgang mit nattrlichen
Ressourcen, das Erleben eines 6kologisch intakten Lebensraumes und die Motivation, Kindern
aktiven Umweltschutz nahe zu bringen. Durch regelmafige Waldtage und Ausfliige geben wir den
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Kindern die Méglichkeit, den Lebensraum Wald kennen und schéatzen zu lernen. Durch unsere
tiergestutzte Padagogik mit unseren Schnecken und unserem Hund Simba, bauen die Kinder auch
eine enge Beziehung zu der belebten Natur, zu Tieren auf. Haben Kinder zu ihrer Umwelt und deren
Lebewesen eine positive Beziehung aufgebaut, fallt es ihnen leicht, auch Verantwortung fur Natur und
Umwelt zu Ubernehmen. Wir gehen z.B. regelmaRig mit den Kindern in die Natur und befreien diese
von Mill, um sie sauber zu halten und Verletzungsgefahren fiir Tiere zu beseitigen. Im Alltag legen wir
Wert darauf, Mull zu vermeiden (z.B. Frihsticksdosen statt Butterpapier, Getrankesaule statt
Plastikflaschen), bewusst mit Energie umzugehen und besprechen mit den Kindern
umweltschonendes Verhalten und die Auswirkung von umweltschadlichen Verhaltensweisen auf ihre
unmittelbare Umwelt.

9. Erziehungspartnerschaft

9.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir legen sehr groRen Wert auf die Partizipation der Eltern. Wir sehen die Eltern als Experten ihrer
Kinder und beziehen die Familien mit in die padagogische Arbeit ein. Ziele werden gemeinsam mit
den Eltern vereinbart. Wir sehen nicht nur das einzelne Kind, sondern das System, indem es lebt und
arbeiten systemisch. Mindestens einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgespréch statt.
Entwicklungsgesprache sind ein wichtiger Bestandteil in der Zusammenarbeit mit den Familien. Bei
Bedarf tauschen wir uns tUber wesentliche Ereignisse des Kita- Alltags aus. Ein regelmagiger
Austausch ist uns sehr wichtig. Im Rahmen unseres Familienzentrums finden regelméRig
padagogische Elternabende zu unterschiedlichen Themen statt. Die Themen richten sich nach den
Bedarfen der Familien. AuBerdem gestalten wir Eltern- Kind- Aktionen, regelméaRige Eltern- Cafés und
reine Elternangebote. Wir bieten zudem Beratungs- und Unterstitzungsangebote an. Einmal im Monat
besteht die Moglichkeit eine offene Sprechstunde in unserer Kita oder unserer Verbundeinrichtung
wahrzunehmen. Au3erdem vermitteln wir zu externen Beratungsangeboten. Zwei padagogische
Fachkrafte sind im Bereich der Elternberatung geschult. Interessierte Eltern kdnnen auf3erdem
jederzeit einen Termin zur Hospitation vereinbaren und mit ihrem Kind einen Vormittag in unserer
Einrichtung erleben. Wir planen und gestalten Feste und Feiern gemeinsam mit den Familien.
Gottesdienste, Feste und Feiern sind fester Bestandteil unserer Arbeit und werden gemeinsam mit
Hilfe des Elternrates geplant und durchgefiihrt, wie zum Beispiel unser Laternenlauf, Gemeindefest
oder Sommerfest. Einladungen, Elterninformationen und Aktuelles aus der Kita hdngen an den
jeweiligen Pinnwanden im Eingangsbereich und werden tber unsere Kita- App verschickt.

Aktuelle Informationen Uber unsere padagogische Arbeit erhalten Sie auch Uber unser Instagram
Profil: evwicherkindergartensausewind

tiber unsere Homepage: https:/www.evkitasausewind.de und lber das Instagram- Profil des
Verbandes: ev_kitaverband viotho

9.2 Elternbeirat

Die Bildung eines Elternrates, einer Elternversammlung und des Rates der Einrichtung sind gesetzlich
verankert. Nach dem KiBiz wird jedes Jahr der Elternbeirat von den Eltern in einer Elternversammlung
gewahlt. Alle Eltern werden zu einer Informationsveranstaltung mit anschlieRender Wahl und
Bekanntgabe eingeladen. Die Aufgaben und Rechte des Elternbeirates nach §9 des
Kinderbildungsgesetzes werden von der Leitung vorgestellt.

Die Eltern haben im Anschluss die Mdglichkeit, sich zur Wahl aufstellen zu lassen oder andere
mogliche Kandidaten vorzuschlagen. Darauf folgt eine schriftliche Wahl des Elternbeirates durch die
Eltern. Die Aufgabenstellungen der Beteiligungsgremien werden mit den gewahlten Elternvertretern
verstandlich und transparent kommuniziert.

9.3 Rat der Einrichtung

Nach dem KiBiz 8§ 9a — Elternmitwirkung der Kindertageseinrichtungen besteht der Rat der
Einrichtung ,aus Vertreterinnen und Vertreter des Tragers, des Personals und des Elternrates.
Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsétze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die
raumliche, sachliche und personelle Ausstattung, sowie die Vereinbarung von Kriterien fiir die
Aufnahme von Kindern in der Einrichtung. Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens
jahrlich.*
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9.4 Forderverein Rickenwind
Mit einer Brise ,Riickenwind‘ (seit 2005) und engagierten Mitgliedern konnten schon viele Wiinsche
der Kinder erfullt werden.

Als Ansprechpartner sind im Vorstand tatig:
Eltern und Kita- Mitarbeitende, die sich zur Aufgabe gemacht haben, die Kita tatkraftig und finanziell
Zu unterstitzen.

Mitgliedschaft, die vorantreibt — helfen Sie mit!

Forderverein ,,Riickenwind*
ev. Kindergartens ,,Sausewind*
Niederbecksener Str. 35 32547 Bad Oeynhausen

Sparkasse Bad Oeynhausen- Porta Westfalica
Konto 8 30 35 05 Bankleitzahl 490 512 85
IBAN: DE72 4905 1285 0008 3035 05

10. Teamarbeit

10.1 Teamentwicklung/ Unser Team

Das Miteinander in unserem Team zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitige
Wertschétzung aus. Partizipation und Inklusion werden innerhalb unseres Teams gelebt. Die
individuellen Fahigkeiten und die Personlichkeit jedes Teammitgliedes formen und pragen die Kultur in
unserem Team. Wir nutzen die Vielfalt und arbeiten ressourcenorientiert und gruppenibergreifend.
Um eine gute padagogische Arbeit zu leisten, besteht eine Transparenz zwischen den Mitarbeitenden.
Die Transparenz ist fiir uns eine wichtige Voraussetzung fur eine gute Zusammenarbeit. Dieser
Austausch findet in regelmafigen Besprechungen in der Gruppe, in regelméafligen
Dienstbesprechungen im Gro3- Team und an Konzeptionstagen statt. In diesen Besprechungen
tauschen wir uns aus, planen gemeinsame Aktionen und reflektieren unsere padagogische Arbeit.
Unsere padagogische Konzeption ist vom gesamten Team erarbeitet worden und wird in
regelméaRigen Abstanden uberprift und angepasst.

10.2 Fort- und Weiterbildung

,Lernen ist wie rudern gegen den Strom. Sobald man aufhért, treibt man zurtick.*

Chinesisches Sprichwort

Alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung bilden sich regelmé&Rig fort. Jede padagogische Fachkraft hat
einen Schwerpunkt, z.B. Religionspéadagogik, Sprache oder tiergestitzte Paddagogik. Regelmafige
Fort- und Weiterbildungen stehen fur Weiterentwicklung. Wir sind ein Team, welches sich stetig
weiterentwickelt und nicht auf der Stelle stehen bleibt. Fortbildungen dienen der Qualitatssicherung
und starken unser Team. Inhalte der individuellen Fortbildungen werden im Rahmen der
Dienstbesprechungen immer an das gesamte Team weitergegeben. RegelmaRig finden zudem
Teamfortbildungen statt.
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10.3 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Neue Mitarbeitende werden bei uns sorgefaltig mit Hilfe eines Einarbeitungsplanes eingearbeitet und
mit unserem padagogischen Konzept vertraut gemacht. Wir begegnen neuen Mitarbeitenden in
unserem Team wertschétzend und geduldig. Neben der Vermittlung unserer Schwerpunkte ist uns
unsere Teamhaltung besonders wichtig. Die intensive Einarbeitung neuer Mitarbeitenden tragt auch
dazu bei, sich mit der eigenen Arbeit zu identifizieren und auseinanderzusetzten.

10.4 Mitarbeitenden- Gesprache

Jahrlich und nach Bedarf finden Mitarbeitenden- Gespréche statt. Die Gespréche dienen dazu, die
Ressourcen und Entwicklungspotenziale der Mitarbeitenden zu erkennen. Diese Erkenntnisse flieRen
in die Ressourcenplanung und das Fortbildungskonzept unserer Kita ein. Die Gesprachspartner
vereinbaren gemeinsame Ziele und Maflinahmen fir die weitere Zusammenarbeit und personliche
Weiterentwicklung. Eine offene und verbindliche Atmosphére ermdglicht Anerkennung und Kritik.

10.4 Unsere Einrichtung als Ausbildungsstatte

Wir tragen dazu bei, dass die Fachkréafte von morgen ausgebildet werden. Wir mdchten junge
Menschen fir den Beruf und unsere Einrichtung begeistern. Zu einer fundierten Ausbildung gehéren
neben den theoretischen und schulischen Inhalten auch fachpraktische Anteile. Wir begleiten
Praktikanten, Praktikantinnen und Auszubildende kompetent und wertschatzend. Wir bieten den
Lerntransfer zwischen Theorie und Praxis. Uns ist es wichtig, dass Auszubildende von Beginn an
Partizipation erleben und ein Teil unseres Teams werden. Auszubildende erfahren bei uns, dass sie
und ihre Ideen wahrgenommen werden. Die Praxisanleitung ist Anleiter und Wegbegleiter fur die
Auszubildenden. Es finden regelmalige Riickmeldegespréache statt. Diese Gesprache sind fest
eingeplant, vorbereitet und strukturiert. Wir freuen uns ber alle, die Interesse an einer Ausbildung
oder ein Praktikum in unserer Kita haben.

10.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit in unseren Kita- Verband ist gepragt durch einen respektvollen Umgang
miteinander. Der Kita- Verband unterstitzt die Kitas mit verbindlichen Vereinbarungen, gemeinsame
Rahmenbedingungen und dient als Ansprechpartner fir Fragen und Probleme. Der Tréger ist
gemeinsam mit der Kita-Leitung zustandig fur die Personalplanung, Neueinstellungen und die
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards. Dartber hinaus sorgen Leitungskonferenzen und
Arbeitskreise fur einen regelmafiigen und fachlichen Austausch. Meldungen im Bereich Kinderschutz
werden von den padagogischen Fachkréaften an die Leitung und von dort an den Tréger weitergeleitet.
Die Fachberatung meldet diese Ereignisse an das Landesjugendamt und entwickelt gemeinsam mit
der Kita-Leitung MalRnahmen zur Sicherung des Kindeswohls. In schweren Féllen erfolgt auch eine
Meldung an die Fachstelle "Pravention und Intervention" der Evangelischen Kirche von Westfalen.
Die Untersuchungen beim Betriebsarzt sowie die wiederkehrende Vorlage eines aktuellen
Fuhrungszeugnisses steuert die Personalabteilung des Ev. Kirchenkreises Vlotho. Dort werden auch
die ndtigen Nachweise gesammelt. Die Belegungsdaten werden vorab mit der Fachberatung
besprochen. Diese stimmt die Zahlen mit den Kommunen ab, die Sachbearbeiter*innen des
Kreiskirchenamtes stellen die Zuschussantrage.

10.6 Fachberatung

Im KiBiz ist die Fachberatung und damit die kontinuierliche Qualitatsentwicklung und- Begleitung von
Kitas gesetzlich verankert. Das Gesetzt legt fest, wie Trager und Fachberatung die fachliche Arbeit
der Kitas sicherstellen, Uberpriifen und weiterentwickeln sollen. Dabei steht die Qualitatsentwicklung
der Einrichtungen im Vordergrund. Unsere Fachberatung unterstiitzt die Kitas des Verbandes in
individuellen und unterschiedlichen Bereichen. Zudem organisiert und moderiert sie unterschiedliche
Arbeitskreise. Um unsere eigene Weiterentwicklung und Spezialisierung gewéahrleisten zu kdnnen
stehen wir im regelméRigen Kontakt zur Fachberatung.

10.7 MAV

Fur alle Mitarbeitenden des Verbandes der Kindertageseinrichtungen im evangelischen Kirchenkreis
Vlotho gibt es eine Mitarbeitenden Vertretung (MAV). Die MAV regt Mal3nahmen an, die der
Einrichtung und den Mitarbeitenden dienen. Sie nimmt Anregungen und Beschwerden von
Mitarbeitenden entgegen und setzt sich fir die Durchfihrung der Vorschriften von Arbeitsschutz und
Unfallverhiitung in den Einrichtungen ein. Auf Verlangen eines Mitarbeitenden ist ein Mitglied bei
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Schwierigkeiten, die zur Gefadhrdung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses fuhren, die MAV
hinzuziehen.

1.Vorsitzender: Sascha Diiding
Stellvertretung: Birgit Kemena

E-Mail: mav@ev-kitaverband-vlotho.de
Telefon: 0151/40772350/ 0151-50316394

11. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir arbeiten eng mit verschiedenen Institutionen und Kooperationspartnern zusammen.

Diese Vernetzung im Sozialraum ermdéglicht den Familien ergdnzend zur Betreuung, Bildung und
Erziehung ein vielféltiges und buntes Angebot fur die ganze Familie.

Mit folgenden Kooperationspartnern arbeiten wir eng zusammen:

Jugendamt Bad Oeynhausen

Wir stehen im regelmaRigen Kontakt zu dem Jugendamt. Es besteht eine Zusammenarbeit bei der
Beratung und Unterstitzung von Eltern, im Bereich Kinderschutz, bei der Vermittlung von
Tagespflegepersonen und der Koordination der Kita- Platze.

VHS Bad Oeynhausen

Durch die Kooperation werden beide Arbeitsfelder miteinander vernetzt,

Gemeinsam mit der VHS Bad Oeynhausen werden Bildungsangebote fir Familien ausgebaut. Es
finden gemeinsame Planungstreffen statt. In unserer Kita wird ein Deutschkurs fiir Kinder, gesteuert
durch die VHS, angeboten. Unsere Angebote werden durch die VHS bekannt gegeben und
ausgeschrieben.

Diakonisches Werk Bad Oeynhausen

Die Kooperation konzentriert sich auf die Unterstiitzung von Eltern, Kindern und Jugendlichen bei
Konflikten im Familienalltag, Beratung bei Erziehungsschwierigkeiten, Begleitung fir Paare in
schwierigen Lebenssituationen und Entwicklung von Lésungsmaoglichkeiten aus der Krise. Ein offenes
Beratungsangebot findet regelmé&Rig in unserer Einrichtung statt.

Grundschule im Verbund Wichern- Lohe

Wir arbeiten eng mit der Grundschule im Verbund Wichern- Lohe zusammen. Es findet regelmaRig ein
Arbeitskreis statt, indem sich Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte austauschen, gemeinsam
planen und reflektieren. Dadurch ist unter anderem das Netzwerk Sprache entstanden.

Ein guter Ubergang von der Kita zur Grundschule ist uns sehr wichtig. Die Kinder besuchen die
Grundschule ein Jahr vor Schulbeginn regelmafig und durfen eine Unterrichtsstunde, eine Deutsch-
und Mathewerkstatt erleben.

Logopédische Praxis Sinnvoll

Wir arbeiten eng mit der logopéadischen Praxis Sinnvoll zusammen. Die Fachkrafte der Praxis nutzen
regelméaRig unsere Raume fir Therapien. Wir profitieren von einem regelméaRigen fachlichen
Austausch untereinander. Auch gemeinsame Elternabende oder Eltern Cafés werden flr unsere
Familien ausgerichtet.

Ergotherapie Praxis Dirschauer
Wir kooperieren mit der Praxis Dirschauer. Es finden gemeinsame Elternabende zu unterschiedlichen
Themen statt. Therapien werden bei Bedarf auch in unseren Raumlichkeiten durchgefiuhrt.

Kinderérztin Frau Dr. Eisberg
Bei Bedarf tauschen wir uns mit der Kinderarztpraxis aus. Auf3erdem finden Eltern- Info-
Veranstaltungen zu aktuellen Themen im Bereich Kindermedizin statt.

Arbeitskreis Zahngesundheit

Wir kooperieren mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit und arbeiten mit der Zahnarztpraxis Dr. Winrich
zusammen. Die Praxis besucht uns einmal im Jahr und fuhrt die Kinder spielerisch an das Thema
Zahngesundheit heran. Unsere Schulanfanger*innen besuchen auerdem die Praxis und dirfen dort
viel Uber den Zahnarztbesuch erfahren.
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Stadtbicherei Bad Oeynhausen
Wir kooperieren mit der Stadtbiicherei Bad Oeynhausen. Gemeinsam besuchen wir mit den Kindern
die Bucherei. AuBerdem finden gemeinsame Elternveranstaltungen, wie z.B. Eltern- Cafés statt.

GroRtagespflegegruppe ,Wichernmause*®

Die GroRtagespflegegruppe Wichernmause ist in den Raumen der Emmausgemeinde zu finden.
Gemeinsam gestalten wir den Ubergang zur Kita. Es finden z.B. Besuche oder gemeinsame
Veranstaltungen statt. Die Grof3tagespflegegruppe hangt regelméfig Einladungen unserer Kita/
Familienzentrum aus.

Grol3tagespflegegruppe Zwergenzaubermause

Gemeinsam mit der GroRtagespflegegruppe gestalten wir den Ubergang zur Kita. Es finden z.B.
Besuche oder gemeinsame Veranstaltungen statt. Die GroRRtagespflegegruppe hangt Einladungen
unserer Kita/ Familienzentrum aus.

Kinderschutzbund Bad Oeynhausen
Der Kinderschutzbund berat zu unterschiedlichen Themen. Der Kinderschutzbund bietet Babysitter
Kurse an und vermittelt diese.

AuRerdem arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen:

Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt Minden berat die Kita bei Infektionskrankheiten nach dem
Infektionsschutzgesetz. Wir sind dazu verpflichtet bestimmte Infektionskrankheiten zu melden (z.B.
Masern, Rételn, Meningitis durch Hib- Bakterien, ...). Auflerdem finden im Gesundheitsamt
verschiedene kinderérztliche Untersuchungen zur Diagnostik statt. Bei Bedarf begleiten wir die Eltern
zu diesen Terminen.

Sozialpadiatrisches Zentrum

Das SPZ bietet unter kinderarztlicher Leitung Beratung und friihzeitige konsequente Hilfe fir Kinder,
z.B. mit Wahrnehmungsstérungen, Entwicklungsverzégerungen und Verhaltensauffalligkeiten. Das
Zentrum arbeitet eng mit niedergelassenen Kinderarzt*innen, Therapeut*innen, Beratungsstellen und
unserer Kita zusammen. Auch hier begleiten wir die Familien individuell und nach Bedarf.

Forderschulen
Wir unterstiitzen Eltern bei der Kontaktaufnahme und tauschen uns mit Lehrkraften aus. Bei Bedarf
begleiten wir Eltern zu den jeweiligen Schulen.

Fachschulen

In gewissen Abstanden betreuen wir Praktikant*innen und Auszubildende aus weiterfihrenden
Schulen, sowie aus Berufsschulen in unserer Einrichtung. Wir arbeiten eng mit unterschiedlichen
Fachschulen zusammen.

Seniorenzentrum Bethel
Regelmé&Rig besuchen wir das Seniorenzentrum Bethel. Jung und Alt begegnen sich. Somit
vernetzten wir uns und starken die Beziehung zwischen den Generationen.

Emmausgemeinde

Wir haben einen guten Kontakt zur Emmaus Gemeinde. RegelmaRig feiern wir gemeinsame Familien-
Gottesdienste oder gemeinsame Feste. Regelmafiig besuchen wir Gruppen der Gemeinde, z.B. das
Frauenfrihstlck.

12.Gremien
Folgende Gremien treffen sich regelmaRig in unserer Kita:

Elternrat

Forderverein

Rat der Einrichtung

Planungstreffen mit unserer Verbundeinrichtung

Arbeitskreise zu unterschiedlichen Themen

Die Kontaktdaten der Ansprechpartner sind in der Einrichtung zu erfragen.
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13.0ffentlichkeitsarbeit

Wir leben eine aktive Offentlichkeitsarbeit. In der Offentlichkeitsarbeit sehen wir, im Einklang zu
unserer Padagogik, eine Offnung. Wir 6ffnen uns fiir die Kinder und nach auRen. Unsere
Offentlichkeitsarbeit ist vielseitig und nimmt einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit ein. Wir
mdochten durch unsere Offentlichkeitsarbeit das Bewusstsein der Offentlichkeit fiir die Bedeutung
institutioneller Einrichtungen und kindlicher Frihbildung in Kitas wecken. Aul3erdem dient die
Offentlichkeitsarbeit der Transparenz unserer padagogischen Arbeit. Wir méchten Vertrauen schaffen
und unsere Haltung nach auf3en sichtbar machen. Wir legen unsere Aufgaben, Leistungen, Ziele und
Anliegen fur unsere Familien und weitere Interessierte transparent dar. Wir nutzen dabei
unterschiedliche Formen, um eine breite Zielgruppe anzusprechen. Hierzu gehort unsere Kita-App,
Aushange in der Kita, unsere Homepage, unser Instagram Profil, das Instagram Profil des Verbandes,
Artikel im Gemeindebrief der Emmausgemeinde, das VHS- Heft, unsere Flyer und die 6ffentliche
Presse. Regelmafig verteilen wir unsere Flyer und Einladungen zu Veranstaltungen in unserem
Sozialraum, inshesondere an unsere Kooperationspartner. Wir nutzen unseren Sozialraum als
Maglichkeit zur Offentlichkeitsarbeit und Begegnungen, z.B. besuchen wir regelméaRig das
Seniorenzentrum oder Gruppen der Kirchengemeinde. Unsere Offentlichkeitsarbeit zeichnet sich
durch Kontinuitat aus. Sie ist dauerhaft angelegt und zeigt ein authentisches Bild unserer
padagogischen Arbeit.

14. Verpflichtungserklarung der Mitarbeitenden/Trager

Diese Konzeption wurde von den padagogischen Mitarbeitenden des Familienzentrums ev.
Kindertagesstatte Sausewind entwickelt. Diese Konzeption wird von allen Mitarbeitenden unserer
Einrichtung getragen und als Grundlage unserer padagogischen Arbeit gesehen. Sie entspricht
unserem Bild vom Menschen.

Wir alle arbeiten mit dieser Haltung und setzen diese in die padagogische Praxis um.

Diese Konzeption ist eine verbindliche Arbeitsgrundlage fur alle Mitarbeitenden.

Konzeption bedeutet fur uns nicht Stillstand, sondern ein Prozess. Neue Kinder, Eltern, Personal und
gesetzliche Vorgaben setzen eine standige Uberprufung und Weiterentwicklung dieser Konzeption
voraus.

Deshalb finden im Rahmen einer jahrlichen Evaluation Uberarbeitungen statt.

Wenn Sie selbst Fragen oder Anregungen haben, wenden Sie sich gerne an uns.

Unsere Grundsatze, Werte und Normen werden fester Bestandteil der erfolgreichen Arbeit in unserer
Kita bleiben.

Stand: Oktober 2024
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