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Innovativer Einstieg in die professionelle Hauswirtschaft

Entdecken Sie neue Wege zur Personalgewinnung in der Hauswirtschaft!

Wann? 2. April 2025, 12:00 — 13:00 Uhr

Wo? Online im LIGA-Format Personal: Wissen to go

Der Fachkraftemangel ist auch fir die Hauswirtschaft eine Herausforderung. Doch es gibt
innovative Wege, engagierte Mitarbeitende zu gewinnen und weiter zu qualifizieren! In unserer
Online-Veranstaltung zeigen Expertinnen praxisnahe Moglichkeiten auf, wie Sie qualifiziertes
Personal fiir Ihren Betrieb finden und férdern kénnen.

Verbands- und trageriibergreifende Informationsveranstaltung fiir Mitarbeitende aus den Liga-
Verbanden und deren Mitgliedsorganisationen und Einrichtungen, Interessierte der 6ffentlichen
Wohlfahrtspflege, von Hochschulen und aus Handwerk und Wirtschaft.

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Geplante Themen und Referentinnen:

Teilqualifizierung: Mit dem Referenzrahmen fiir ,,Modulare (Teil-)Qualifizierung fir haushaltsnahe
Dienstleistungen und Hauswirtschaft” besteht ein Modell zur Teilqualifizierung, das darauf abzielt,
Personen schrittweise in den Beruf der Hauswirtschaft einzufihren. Anstatt eine vollstandige
Ausbildung auf einmal zu absolvieren, werden einzelne Module (Teilqualifikationen) durchlaufen,
die jeweils mit einem Zertifikat abgeschlossen werden koénnen. Sandra Biichele, Leiterin
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg

Schulfremdenpriifung: Investieren Sie in die Zukunft lhres Unternehmens, indem Sie lhre
Mitarbeitenden durch die Schulfremdenpriifung in der Hauswirtschaft fordern und Quereinsteiger
sowie Fachfremde gezielt auf den Berufsabschluss vorbereiten. Daniela Katz-Raible, Akademie fir
Landbau und Hauswirtschaft Kupferzell

Teilzeitberufsausbildung (TZBA): Vor dem Hintergrund heterogener Bildungsbiografien ertffnet
die flexible Teilzeitausbildung in der Hauswirtschaft neue Perspektiven. Individuell zugeschnittene
Ausbildungsmodelle erméglichen es, auch Personen mit unkonventionellen Lebenswegen und
unterschiedlichen Vorkenntnissen und somit neue Zielgruppen anzusprechen. Anja Tschanter,
Netzwerk Teilzeitausbildung Baden-Wirttemberg

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um wertvolle Impulse und Férdermdoglichkeiten kennenzulernen.
Erfahren Sie, wie Sie ungenutztes Potenzial erschlieRen und langfristig Fachkrafte fiir Ihren Betrieb
sichern kdnnen.

Einwahl zu den Online-Terminen (Zoom) direkt und ohne Anmeldung (iber folgenden Link:

https://us02web.zoom.us/j/4277277364?pwd=emhPNEQOL1FGRjdGMTVPSihdMWNIUTO09&omn
=84206708002

Meeting ID: 427 727 7364 Kenncode: 7364727

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag von Baden-Wiurttemberg beschlossen hat.


https://us02web.zoom.us/j/4277277364?pwd=emhPNEQ0L1FGRjdGMTVPSjhqMWNlUT09&omn=84206708002
https://us02web.zoom.us/j/4277277364?pwd=emhPNEQ0L1FGRjdGMTVPSjhqMWNlUT09&omn=84206708002

