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10 Ausblick

Das Spatzennest ist ein Ort, an dem wir
Verschiedenheit als normal annehmen,
in der Gemeinschaft geborgen sind,
uns darin individuell entfalten und
die Schwachsten im Blick haben.

Das Spatzennest ist ein Ort, an dem wir
gemeinsam wachsen,
achtsam miteinander umgehen,
Lebenszeit teilen.

Das Spatzennest ist ein Ort, an dem unsere Kinder
Natur und Umwelt entdecken,
das Leben mit allen Sinnen spiren,
mit Wenigem viel Raum fiir freies Spielen haben
und der Fantasie freien Lauf lassen kdonnen.

Das Spatzennest ist
fir die Kinder... mehr als eine Betreuungseinrichtung,
flr das Team... mehr als ein Arbeitsplatz und
fur die Eltern... mehr als der Ort,
der es ihnen ermdoglicht, wieder arbeiten zu gehen.

Das Spatzennest bleibt dieser Ort, wenn wir,
die Kinder, die Eltern und das Team
das Besondere bewahren,
jeder nach seinen Moglichkeiten,
mit Verantwortung und Engagement
als Teil des Ganzen!

(Ehemaliger Vorstand der KiTa — hdngt als Original im Biiro)
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Eltern und baldige Eltern, liebe Interessierte,

mit der Ihnen vorliegenden Konzeption méchten wir lhnen einen Einblick in unser tagliches Spatzennestle-
ben, unseren Alltag, unsere Philosophie, unsere padagogischen Leitziele und Methoden und in alle weiteren
Bereiche geben, die unser Spatzennest rahmen. Ziel ist es, die besondere Identitat und Qualitat unserer KiTa
auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und Ihnen die nétige Transparenz zu bieten, um eine Offnung
nach auBen zu erreichen.

Diese Konzeption richtet sich sowohl an bestehende Mitglieder / Eltern als auch an neue Eltern und weitere
Interessierte. Sie richtet sich an das Team, neues padagogisches Personal und interessierte Praktikant:innen
sowie Forder:innen und Sponsor:innen die Fachoffentlichkeit (Jugendamt, Sozialamt, Schulamt, Grundschu-
len, Fachschule usw.) und weitere Interessierte.

Das Grundgerist unserer Konzeption bildet unser Leitbild und unsere Philosophie (siehe Kapitel 2) sowie das
Herz und die Herzlichkeit, die in unserem Spatzennest ganz besonders ausgepragt sind.

Ebenso orientiert sich unser Konzept an den gesetzlichen Vorgaben des Bundes und des Landes NRW.

Wahrend das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sowie die Bildungsgrundsdtze NRWs vor allem den Rahmen fir
unsere Methoden und Bildungsbereiche darstellen, dienen das Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIIl), das Uber-
einkommen (ber die Rechte der Kinder (UN-Kinderrechtskonvention) und das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) dem praventiven und interventiven Kinderschutz und kommen insbesondere in unserem separa-
ten Schutzkonzept zu tragen.

Unser padagogisches Team nutzt die Konzeption als Arbeitsgrundlage, in der unsere Starken und Ressourcen
geblindelt dargestellt sind, zur bestdndigen Reflexion (siehe Kapitel 9 — MaRnahmen zur Qualitatsentwick-
lung und -sicherung), als Orientierung und Hilfe in Entscheidungssituationen und zur fortwahrenden Weiter-
entwicklung des Teams sowie des gesamten Spatzennestes. Somit wurde die Konzeption vorrangig zum Wohl
unserer Kinder geschrieben und wird auch fiir sie und mit ihnen gelebt.

Mitgliedern / Eltern méchten wir die padagogische Arbeit und die dazugehdorigen Teilbereiche, wie Koopera-
tionen, Offentlichkeitsarbeit etc., transparent machen und somit unser Ziel, eine Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern zum Wohle der Kinder, verfolgen und umsetzen.

Wichtig ist uns, dass bereits interessierte Eltern tiber das Spatzennest, unsere Grundhaltung und Grundge-
danken intensiv informiert werden, damit sie sich bewusst fiir die KiTa Spatzennest entscheiden kénnen.
Als Elterninitiative bildet unsere Konzeption insbesondere in den Bereichen Erziehungspartnerschaft und El-
ternmitarbeit (siehe Kapitel 3.8 — Erziehungspartnerschaft) einen besonderen Schwerpunkt, welcher zahlrei-
che Vorteile, aber auch Verpflichtungen mit sich bringt. Uns ist es ein Anliegen, dass dies bereits vor Auf-
nahme der Kinder bewusst ist und die innere Einstellung der Familien diese Philosophie mittragt.

Obgleich die Erstellung einer Konzeption ein Prozess ist, der sich standig in Bearbeitung befindet, haben wir
uns in einem langeren Verlauf, der ca. ein Jahr anhielt (Mai 2015 — April 2016), intensiv und grundlegend mit
unseren pddagogischen Anspriichen und Arbeitsweisen auseinandergesetzt. Einige Bereiche wurden daher
gezielt liberprift, Uberarbeitet und neue Akzente und Notwendigkeiten mit aufgenommen. Herausgekom-
men ist die vorliegende Konzeption. Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!

Im Spatzennest schldgt seit Beginn ein besonderes Herz, das in einer familiendhnlichen Atmosphare

bei Kindern, dem Team und den Eltern wachst und bei der Inklusion im Mittelpunkt steht.

Wir hoffen, dass unsere Grundhaltung, unsere Philosophie und unsere Leitgedanken im Folgenden fiir
alle deutlich und transparent werden und wir den Geist, der im Spatzennest herrscht,
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ein stiickweit zu Papier bringen konnten.

Denn Inklusion beginnt im Herzen und wird bei uns bereits seit 2002 aktiv gelebt...
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1 Unsere KiTa Spatzennest

1.1 Entstehungsgeschichte

Der Verein , KiTa Spatzennest Bonn e.V.” wurde im April 2002 gegriindet, um dem bestehenden Engpass bei
der Versorgung mit Kindergartenplatzen in Bonn-Friesdorf zu begegnen und es Mittern und Vatern zu er-
moglichen, im Anschluss an die maximal dreijahrige Elternzeit (Erziehungsurlaub) ohne gréRere Benachteili-
gung in das Arbeitsleben zuriickzukehren. Aus dieser Motivation heraus wurde die KiTa als Ganztagseinrich-
tung konzipiert.

Die nachfolgende Grafik zeigt die kurze, aber intensive Geschichte der Griindung®.

eIm Februar 2002 ladt die Initiative Kiga Pdnz Friesdorf Politiker:innen und Einwohner:innen zu einer
Blrgerversammlung ein. Der Grund: Alleine in Friesdorf fehlen 100 Kindergartenplatze. Auf der Versammlung

-UUELS  Jernen sich einige Menschen kennen, die das Ziel nicht in einem Regelkindergarten sehen, sondern in einer
A integrativen Kindertagesstitte (KiTa).

eGriindung des Vereins Elterninitiative Kindertagesstatte Spatzennest e.V. aus sieben Familien
April eErstellung einer padagogischen Konzeption, Satzung und Aufnahmekriterien werden diskutiert und formuliert
»Jiipa *Eintragung ins Vereinsregister und Bestatigung der Gemeinnitzigkeit

eBirgerantrag an die Oberbirgermeisterin zur Férderung einer KiTa im Oberen Lindweg 4

September

2002

eJugendhilfeausschuss stimmt dem Antrag der Elterninitiative zu

Oktober
2002

eZustimmung des Rates der Stadt Bonn zur vollen Férderung der KiTa Spatzennest. Im Oberen Lindweg kann eine
behindertengerechte, dreigruppige Kindertagesstatte entstehen

November
2002

eUnterschreiben des Mietvertrages

Dezember
2002

eRenovierung und Einrichtung der KiTa in Eigeninitiative der Vereinsmitglieder

eDie ersten Kinder beziehen das Erdgeschoss

&

*Das gesamte Gebaude ist bezugsfertig. Am 07. Mai wird die offizielle Er6ffnung gefeiert

S

*Beendigung aller Bauarbeiten - nun ist auch das AuRengelande fertig

August
2003

! Genauer nachzulesen unter www.kitaspatzennestbonn.de
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1.2 Rahmenbedingungen

1.2.1 Gruppen- und Teamstruktur
Unsere KiTa, die als Elterninitiative geflihrt wird, ist eine dreizligige Einrichtung, in der Kinder mit und ohne
Forderbedarf gemeinsam betreut werden. Wir haben 45 Platze fir Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum
Schuleintritt. Es gibt drei Gruppen, deren Kinderstruktur ab August 2016 planmaRig wie folgt angelegt ist:
e Rote Gruppe: 15 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt,
davon vier Kinder mit besonderem Férderbedarf
e Blaue Gruppe: 15 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt,
davon drei Kinder mit besonderem Foérderbedarf
. 15 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt,
davon zwei Kinder mit besonderem Forderbedarf

Alle Kinder, besonders die jingeren und die Kinder mit besonderem Férderbedarf, haben ein Bediirfnis nach
familiendhnlichen, Gberschaubaren Strukturen. Deshalb arbeiten die einzelnen Gruppen in einem geschlos-
senen Rahmen, d. h. die Kinder halten sich in der Regel in ihren Gruppen oder im gemeinsamen AulRenge-
lande auf. Dadurch erfahren sie die nétige Geborgenheit. Dariiber hinaus sollen die Kinder die Mdglichkeit
haben, nach Absprache mit den padagogischen Fachkraften, andere Gruppen zu besuchen.

Um den sehr unterschiedlichen Bediirfnissen unserer Kinder gerecht zu werden, arbeitet bei uns ein inter-
disziplindres padagogisches Team von Erzieher:innen, Sozialpddagog:innen, Kindheitspadagog:innen, Heiler-
ziehungspfleger:innen, Kinderkrankenschwester und Kinderpfleger:innen.

Kristin Massing leitet das Spatzennest und wird von Kim Schmitz (stellvertretende Leitung) vertreten. In den
Kernzeiten (09.00 — 15.00 Uhr) werden die Kinder in der Regel pro Gruppe von drei padagogischen Fachkraf-
ten betreut (ndhere Informationen siehe Kapitel 4 — Teamarbeit). In unserer taglichen Arbeit werden wir von
Praktikant:innen unterstiitzt und bieten ihnen somit die Mdglichkeit, einen Einblick in das Berufsfeld der Kin-
dertageseinrichtung zu erhalten.

Eine ausgebildete Kéchin verpflegt unsere Kinder und unser Team mit einem ausgewogenen, allergiebewuss-
ten und gesunden Mittagessen (siehe Kapitel 6 - Erndhrungskonzept) und zwei Reinigungskraften kimmern
sich um die Sauberkeit des Spatzennestes. Des Weiteren kooperieren wir u.a. mit Logopad:innen, Ergothera-
peut:innen und diversen Therapeut:innen der Lebenshilfe. (ndheres unter Kapitel 5 — Therapeutische Leis-
tungen).

Die KiTa Spatzennest hat den besonderen Anspruch an das padagogische Fachpersonal, den inklusiven Leit-
gedanken in der taglichen Arbeit zu leben und das darauf basierende Konzept bestdndig weiterzuentwickeln.

1.2.2 Offnungszeiten und Betreuungsumfang

In unserer KiTa Spatzennest werden alle Kinder mit einem Stundenumfang von 45 Wochenstunden ganztagig
betreut. Eine vorgegebene Kernzeit sowie feste Abholzeiten verhelfen zu einem moglichst ungestorten Alltag
in den Gruppen und einem regen Kontakt zwischen den Eltern beim Bringen und Abholen ihrer Kinder. Die
KiTa ist montags bis donnerstags von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr und freitags bis 16.00 Uhr ge6ffnet. Dabei sollen
alle Kinder von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr anwesend sein.

In der Eingewdhnungsphase wird die Betreuungszeit der Kinder individuell nach Absprache zwischen Eltern
und padagogischem Personal gehandhabt. Uber die Dauer der Eingewdhnungsphase entscheidet maRgeblich
die zustdndige padagogische Fachkraft in enger Absprache mit den Eltern (siehe Kapitel 3.5.1 — Eingew6h-
nung).

Wir schlieRen unsere Einrichtung wahrend der offiziellen Schulferienzeit in NRW fir drei Wochen im Som-
mer, zwischen Weihnachten und Neujahr sowie am Rosenmontag. Dariliber hinaus gibt es funf feste
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SchlielStage (vier Konzepttage, sowie der Tag des Betriebsausfluges), an denen unsere KiTa nicht getffnet ist.
Diese werden spatestens am Anfang des KiTa-Jahres bekannt gegeben, so dass eine rechtzeitige Planung fiir
die Eltern moglich ist.

1.2.3 Unser Sozialraum

Ein GroRteil der Kinder, die das Spatzennest besuchen, wohnen in Bonn Dottendorf, in Friesdorf oder in der
naheren Umgebung. Dazu zahlen die stidlichen Stadtteile von Bonn. Dies erméglicht den Familien auch au-
Rerhalb der KiTa einen engen Kontakt. Fiir einen Stadtteil in einer Grof3stadt hat Dottendorf einen eher dorf-
lichen Charakter. Kleinere Mietshauser und Einfamilienhauser pragen das Stadtteilbild. Der Stadtteil ist durch
die Offentlichen Verkehrsmittel gut an die Innenstadt angebunden. Im Ortsteil gibt es viele Garten und Parks.
Zu FuR erreicht man den Kottenforst, ein groRes Waldgebiet, welcher auch von uns als regelmaRiger Ausflug-
sort genutzt wird.

1.2.4 Raumliche und materielle Rahmenbedingungen

Unsere KiTa befindet sich in einem dreistockigen Gebaude und verfligt liber ein AuRengelande. Unsere
Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass es fiir die Kinder genligend Riickzugsmaglichkeiten gibt und sie unge-
stort verschiedenen Beschaftigungen nachgehen kénnen. Jede Gruppe verfiigt Gber einen Gruppenraum mit

Kinderkiiche, einen Nebenraum und einen eigenen Wasch-
raum. In der Griinen und in der Blauen Gruppe gibt es zusatz-
lich einen Schlafraum. Des Weiteren haben wir eine Turn-
halle, in der verschiedene Bewegungsangebote, unser Sing-
kreis, die Therapien und zahlreiche Feste stattfinden. In un-
serem Rabenzimmer (Therapie- und Besprechungsraum) fin-
den neben den Therapien auch Elterngesprache, Dienstbe-
sprechungen sowie gruppeniibergreifende Angebote statt.
Zudem verfligen wir Uber eine professionell ausgestattete
Kiiche.

Neben Treppen verfiigt die KiTa Spatzennest Uiber einen bar-
rierearmen AulRenaufgang ins Erdgeschoss sowie einen Auf-
zug zum Erreichen der Uibrigen Stockwerke. Somit ist ein bar-
rierearmer Zugang gegeben. Zudem wurde unser AuRenge-

Iande Anfang 2015 neugestaltet. Auch hier wurde auf eine
barrierearme Gestaltung groBer Wert gelegt. Weitere Mobi-

litat ist fur alle Kinder durch Vierer- und Zweierkinderwagen,

Tragetiicher, Hochdreirader etc. gegeben. Abbildung 2 Grafische Darstellung des KiTa Gebaudes

Die Dekoration der Rdume ist in der Regel von den Kindern gestaltet. Dadurch erfahren die ,Kunstwerke” der
Kinder unsere entsprechende Anerkennung und Wirdigung. Mit der Raumgestaltung méchten wir den Kin-
dern ein asthetisches Empfinden vermitteln. Die Kinder gewinnen durch eine klare Struktur in den Raumen
eine Orientierungshilfe. Deshalb verzichten wir moglichst auf eine Reizliberflutung durch Unordnung oder
ein UbermaR an Spielmaterialien.

Bei der Gestaltung der KiTa nehmen wir, soweit wie moglich, groBtmaogliche Ricksicht auf allergiekranke
Kinder; so wird z.B. generell auf Haustierhaltung in der KiTa verzichtet.

Die heutige Zeit ist gepragt durch groBen materiellen Konsum verbunden mit wenig Platz fiir sinnliche Erfah-
rungen aus erster Hand. In unserer Tagesstatte werden den Kindern diese sinnlichen Erfahrungen verstarkt
ermoglicht und somit ein Gegenpol zur gangigen Konsum- und Wegwerfmentalitat geboten.
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Das Spielmaterial bietet vielfaltige Mdglichkeiten zum fantasievollen und tatigkeitsanregenden Spiel. Der
Schwerpunkt liegt hierbei auf Material, das vielseitig verwendbar ist und welches die Kinder durch seine Be-
schaffenheit nicht auf vorgegebene Spielmdglichkeiten festlegt. So wird den Kindern ein breiter Raum zur
eigenen Gestaltung gelassen. Es eignen sich z. B. Naturmaterialien, welche bei uns zahlreich eingesetzt wer-
den, (verschiedene Holzarten, Samen, Federn und Muscheln), Baumaterialien (Tlcher, Kisten, Bretter, Bau-
klotze u. a.), Werkzeuge, Gefalle, Puppen und andere Spielfiguren sowie einfache, ggf. auch selbst herzustel-
lende Klang- und Musikinstrumente. Auch das Bastelmaterial bietet der Fantasie der Kinder viel Raum (z. B.
Papier, Pappe, Knetmaterial, verschiedene Arten von Farben). Ferner haben Kunststoffspielzeuge, wie z. B.
Legosteine, auch ihren Platz in der KiTa.

Nach dem Motto ,,weniger ist mehr” werden Art und Menge des vorhandenen Spielzeugs regelmaRig tber-
prift. Das Material dient dazu, den Forschergeist, die Experimentierfreude und die Kreativitdt der Kinder
anzuregen. Im Sinne der Situationsorientierung richten wir uns bei der Raumgestaltung, der Materialauswabhl
und der Raumdekoration nach den aktuellen Gegebenheiten, die unsere Kinder bewegen und schaffen somit
Lebensndhe.

In Absprache mit den padagogischen Fachkraften diirfen die Kinder Spielzeug von zu Hause mitbringen (am
sogenannten ,Mitbringtag)“. Die KiTa kann jedoch keine Haftung fiir kaputtes oder verloren gegangenes
Spielzeug ibernehmen. Grundsatzlich sollen keine Spielzeugwaffen und kein elektrisches oder elektronisches
Spielzeug in die KiTa mitgebracht werden.

Das Spielmaterial gehort der gesamten KiTa und wird unter den Gruppen nach Bedarf ausgetauscht. Die
meisten Materialien sind fir die Kinder frei zugédnglich. Eine konstante Ordnung der Spiel- und Bastelmateri-
alien bringt den Kindern die Gewissheit, Wesentliches immer am gewohnten Ort wiederzufinden und bietet
ihnen so nicht zuletzt Sicherheit im KiTa-Alltag.
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2 Unser Leitbild und unsere Philosophie

pada-
Situations- gogische
orientiertes Freiheit

Familien-

dhnliche Gesundes

Inklusion
Essen

Arbeiten und
Freispiel

Strukturen

Bereits im Vorwort wurde erwahnt, dass in unserem Spatzennest ein besonderes Herz schlagt. Es basiert auf
unserem Leitbild und unserer Philosophie. Diese stitzt sich auf sieben Grundpfeiler (siehe obere Grafik), die
unsere Konzeption und unseren padagogischen Alltag rahmen. Nachfolgend werden diese Eckpfeiler darge-
stellt. Dies geschieht bei einigen umfassender (z.B. ,Inklusion” und , Lebensfreude”), bei anderen verweisen
wir auf weitere und ausfihrlichere Kapitel an spaterer Stelle in unserer Konzeption (z.B. , Partizipation” und

,Gesundes Essen”).

Inklusion — gelebte Inklusion seit 2002 und Diversitat
Der Grundgedanke beim Aufbau der KiTa Spatzennest bestand darin, das natlirliche und vorurteilsbewusste
Zusammenleben von allen Kindern zu férdern. Dieser Grundgedanke hat sich Gber die Jahre hinweg stetig

weiterentwickelt und manifestiert sich in Form unseres inklusiven Leitbildes.

Inklusion ist fur die KiTa Spatzennest, das padagogische Team, die Eltern und die Kinder selbstverstandlich
und wird bereits seit 2002 aktiv gelebt, was bedeutet, dass wir auf einen groBen Erfahrungsschatz zuriick-
greifen kénnen. Unser inklusiver Leitgedanke spiegelt sich im tadglichen Leben, in unserem Herzen und in
unserer Gruppenstruktur wider. Bei uns sind ALLE, Kinder und ihre Familien, herzlich willkommen, und geho-
ren dazu, unabhangig von Forderbedarf, Herkunft, Religion, Alter, Sexualitat, Erstsprache oder Entwicklungs-

stand.

Sexuelle
Orientierung

Nat\ona\it%t
Physische

Fhigkelten Personlichkeit Hautfarbe

Familiare
Herkunit

Ethnische
Zugehdrigkeit

h-

kefl‘styp
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Neben unserem Konzept ist auch unser Alltag auf die bunte Vielfalt unserer Kinder ausgelegt. So achten wir
stets darauf, alle mit einzubeziehen und allen zu ermdglichen teilzuhaben. Dies betrifft auch Ausfliige, Feste
und Feiern im Spatzennest. Zudem greifen unsere Angebote, Projekte und die Freispielmoglichkeiten sowie
unser Spiel- und Materialangebot die Verschiedenartigkeit unserer Kinder auf. Ferner wurde unser AuRen-
gelande unter dem Leitbild der Inklusion so umgestaltet, dass es barrierearm und fiir alle individuell nutzbar
ist.

Einen besonderen Aspekt bildet unser Erndhrungskonzept (siehe Kapitel 6), was sich ebenfalls an den indivi-
duellen Bediirfnissen der Kinder, beispielsweise aufgrund von Religion, Allergien, dem Alter oder einem be-
stimmten Forderbedarf, orientiert.

Wir verfolgen den Leitspruch ,, Gleiches wo méglich, Besonderes wo nétig!”“. Darin spiegelt sich unsere Auf-
fassung wider, dass alle Kinder die gleichen Rechte haben und jeder einen wichtigen Teil des gesamten Spat-
zennest bildet, dariber hinaus aber individuelle Bedirfnisse vorliegen, auf welche wir uns stets einstellen
und welche wir in unserem Alltag berilcksichtigen. So bieten wir beispielsweise fir Kinder mit besonderem
Forderbedarf in Zusammenarbeit mit unseren externen Therapeut:innen eine besondere Forderung im Be-
reich der Logopadie, der Ergotherapie und der Heilpddagogik an (siehe Kapitel 5 — Therapeutische Leistun-
gen).

Fiir jedes Kind muss die bestmogliche Einrichtung gefunden werden. Bei der Aufnahme achten wir zusammen
mit den Eltern, dem Team und dem Vorstand darauf, dass sich im Rahmen einer spdteren Betreuung alle
Kinder bei uns wohl fiihlen konnen und von uns bestmdglich wahrend ihrer Kindergartenzeit begleitet wer-
den konnen. Hierflr miissen fir alle, natirlich insbesondere bei Kindern mit besonderem Foérderbedarf, die
personellen und raumlichen Voraussetzungen stimmen. Diese besprechen wir vorab gemeinsam und bem-
hen uns darum, wenn erforderlich, die ndtigen Voraussetzungen zu schaffen. Zudem sei hier noch mal be-
tont, dass wir aufgrund unserer seit 2002 gelebten Inklusion auf einen hohen Erfahrungsschatz zuriickgreifen
kénnen.

Alle Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte der KiTa sollen Inklusion als selbstverstandliches Miteinan-
der erleben und eventuell vorhandene Barrieren oder Vorurteile im Miteinander abbauen. Ein Schwerpunkt
unserer KiTa Spatzennest ist es, den Kindern im Rahmen der inklusiven Erziehung zu vermitteln, sich gegen-
seitig mit allen Starken und Schwachen zu akzeptieren. Dadurch erlernen die Kinder einen riicksichts- und
respektvollen und natiirlichen Umgang untereinander. Des Weiteren wird so einer gesellschaftlichen Aus-
grenzung von Kindern mit Forderbedarf entgegengewirkt.

Darliber hinaus ist unser interdisziplindares Team durch Fort- und Weiterbildungen im Bereich bestimmter
Forderbilder und in Bezug auf Inklusion duBerst geschult und es besteht ein besonderer Anspruch an das
Team, Inklusion taglich mit Leben zu fiillen und konzeptionell weiterzuentwickeln.

Kinder entdecken schon friih, dass jeder Mensch anders ist und nehmen u.a. Unterschiede im Aussehen oder
der Sprache wabhr. Sie wachsen in unterschiedlichen Familienkonstellationen und -kulturen auf und befinden
sich in individuellen Lebenslagen. Das oben abgebildete Diversity-Rad zeigt sehr anschaulich, welche Dimen-
sionen hier einflieBen und wie unterschiedlich wir Menschen uns sozialisieren und entwickeln.

All diese Eigenschaften und individuellen Lebenswelten bringen die Kinder und Familien selbstverstandlich
auch mit ins Spatzennest. Wir padagogischen Fachkrafte begegnen diesen vorurteilsbewusst und nehmen
die Familien in ihrer jeweiligen Einzigartigkeit wahr. Wir bereiten die Kinder auf das Leben in einer heteroge-
nen und vielfaltigen Gesellschaft vor, indem wir sie dabei unterstiitzen, zum einen sich mit ihrer eigenen
Herkunft und Kultur genauer auseinanderzusetzen und zum anderen neue Lebensstile kennenzulernen.
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Unser Ziel ist es hierbei, dass es fir die Kinder selbstverstandlich wird, dass es unterschiedliche Hautfarben,
Sprachen oder Familienbilder gibt und es alle in ihrer Einzigartigkeit wertzuschatzen gilt.

Hierzu versuchen wir beispielsweise vermehrt Bilderbiicher und Materialien zu nutzen, die die Heterogenitat
des Zusammenlebens widerspiegeln. AuBerdem gestalten wir die Rdume so, dass sich jedes Kind in ihnen
wiederfinden und als bedeutender Teil einer vielfdltigen Gesellschaft erleben kann.

Wir leben Diversitat und Inklusion ganz nach dem Motto unseres kitaeigenen Liedes:
»Welche Farbe hat die Welt? Ist sie schwarz oder griin, ist sie blau oder gelb (...)? Oder ist sie so

BU T wie die KiTa Spatzennest.

Lebensfreude

Fiir uns ist die KiTa Spatzennest wie ein zweites Zuhause. Das wiinschen wir uns nattrlich auch fir alle Fami-
lien, die mit ihren Kindern Teil dieser Gemeinschaft sind. Uns ist es wichtig, dass im Alltag Lebensfreude
herrscht und gelebt wird. Diese duRert sich u.a. darin, dass wir zusammen Spal8 haben, lachen und auch mal
Quatsch machen. ,Wir sind wir”“ und somit authentisch. Auf diese Weise bauen wir eine gute Beziehung und
Vertrauen zueinander auf. Eine feste und gute Basis ist wichtig, um gute, aber auch ,,schlechtere” Zeiten zu
liberstehen. Bei uns diirfen auch die Erwachsenen mal , Kinder sein”“ und nehmen im Rahmen ihrer Vorbild-
funktion eine wichtige Rolle ein, wenn es um das Thema ,Lernen am Modell“? geht.

Unser Ziel ist, dass sich ALLE (Kinder, Eltern, Geschwister, Oma und Opa u. &. und pddagogische Fachkrafte)
wohl, angenommen und willkommen fiihlen und gerne ins Spatzennest kommen. Vor diesem Hintergrund
legen wir groRen Wert auf einen guten Austausch zwischen Eltern und dem Team und achten auf unsere
taglich gelebte Willkommenskultur, die sich u.a. in der BegriiBung, aber auch in der Verabschiedung zeigt.

Uns ist es wichtig, dass Kinder mit sich im Einklang sind, in sich ruhen kénnen und , Kind sind“. Eine gute
Bindung bildet hierflr die Basis (siehe Eingewdhnung, Kapitel 3.5.1), aber auch das
Wohlflihlen im Spatzennest: Alle Kinder erfahren, dass wir sie und ihre Gefiihle ernst
nehmen. Sie konnen sich im Spatzennest ausleben, unser Alltag und Miteinander ist
ohne Druck und Zwang gestaltet.

Familiendhnliche Strukturen

Das Spatzennest hat einen intensiven Kontakt zu allen Familien und ist familiar ausge-
richtet (siehe Kapitel 3.8 — Erziehungspartnerschaft). Dies ist nicht nur dadurch bedingt,
dass wir eine Elterninitiative sind, sondern wird auch an den altersgemischten Gruppen
und den daraus entstehenden familiaren Strukturen deutlich. Wir haben kleine Gruppen
mit finfzehn Kindern, die altersibergreifend und vielfaltig belegt sind. Dazu kommt die
Alltagsgestaltung im Spatzennest. Auch hier gibt es Parallelen zum Tagesablauf einer
Familie (siehe Kapitel 3.6 — Tagesablauf). Durch die Altersmischung in den Gruppen ler-

nen die jlingeren Kinder intensiv von den GréReren und die Vielfalt aller Kinder wird
wertgeschatzt. Kinder sind ohnehin individuell, in ihrem Charakter und ihrer Entwicklung. Dies wird bei der
Altersmischung intensiviert und das Spektrum erweitert, was eine gute Voraussetzung fiir den Umgang mit
Vielfalt bietet. So kann ein vierjahriges Kind mit besonderem Férderbedarf einem einjahrigen Kind etwas
zeigen, erklaren oder als Vorbild dienen, was bei einer geringeren Altersspanne nicht moglich ware. Es wird
darauf Wert gelegt, dass alle Kinder aufeinander Acht geben und lernen von Beginn an zu helfen und Hilfe
anzunehmen. Dies kann beim Anziehen, beim Essen, beim Basteln, Malen und Spielen geschehen, aber auch

2 Lernen am Vorbild / Lernen durch Beobachten und Nachahmen / Imitationslernen
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beim Treppe gehen oder im Strallenverkehr. Hilfsbereitschaft, Zusammenhalt (,, Wir-Gefiihl“) und Riicksicht-
nahme sind Werte, die in einer altersgemischten Gruppe besonders zum Tragen kommen. Ganz nach dem
Motto: Klein hilft Grofs — Grof3 hilft Klein — Stark hilft Schwach!

Es ist uns bewusst, dass die Raum- und Materialgestaltung, aufgrund unserer altersdurchmischten Gruppen,
eines besonderen Augenmerks bedarf. Raumeinrichtung und Materialangebote miissen an der groRen Al-
tersspanne und den individuellen Bedirfnissen der Kinder ausgerichtet sein. Hierflir sind wir besonders sen-
sibilisiert und reflektieren die Gestaltung bestandig.

Auch hier kommt der Gedanke der KiTa als ,,Zweites Zuhause” zum Tragen. Dies gilt im besonderen MaRe fur
die Jingeren, flr die ein geschiitzter Rahmen besonders wichtig ist. Sie verbringen teilweise bis zu sechs
Jahre bei uns in der KiTa. Dies erfolgt in der Regel bewusst in einer Gruppe. Uns ist es wichtig, dass die Kinder
nicht, wie im Gesetz vorgesehen und in vielen anderen KiTas umgesetzt, die Gruppe wechseln, wenn sie dlter
werden. Grundlage unseres Ansatzes ist die Annahme, dass sich intensivere Beziehungen zwischen Kindern,
dem padagogischen Fachpersonal und den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft aufbauen, wenn
wir den Kindern eine konstante Gruppenstruktur bieten. Getreu dem Motto: Alle lernen voneinander und
wachsen miteinander!

Partizipation

Unter Partizipation verstehen wir die ernst gemeinte, altersgemaRe
Beteiligung und Mitbestimmung unserer Kinder am Spatzennestle-
ben im Rahmen von Erziehung und Bildung. Hier sollen unsere Kin-
der gemal ihrer Entwicklung, unabhangig von Férderbedarf und Al-
ter, als Ideen- und Beschwerdefiihrer mit einbezogen werden. Wir
haben Strukturen entwickelt, die es ermdglichen, das Recht des Kin-
des auf Mitbestimmung und darauf, seine Meinung frei zu dufSern,
umzusetzen. Partizipation bildet einen Eckpfeiler unseres Leitbildes
(ausfihrliches Kapitel unter 3.5.2 — Partizipation), aber auch die Ba-

sis fur die anderen Eckpfeiler. Denn der partizipative Grundgedanke
herrscht auch beim situationsorientierten Arbeiten, der Inklusion
und dem Freispiel.

Situationsorientiertes Arbeiten

In unserem Alltag haben wir feste Strukturen und Rituale, orientie-
ren uns aber, besonders im Rahmen unserer Angebote und Projekte
(siehe Kapitel 3.5.3 — [Gruppenibergreifende] Angebote und Pro-
jekte), an den Bedirfnissen, Gedanken und Interessen der Kinder.
Unter situationsorientierter Arbeit verstehen wir, die aktuellen In-

teressen der Kinder aufzugreifen und somit ihre innere Motivation Abbildung 1 Impression der Kinderkonferenz
zur Themenwahl des Sommerfestes 2016

(Gestaltete Themenkasten und Wahl durch
schiedenen Bildungsbereichen zu erweitern. Wir greifen ihren Wis-  purmelvergabe)

zu einem bestimmten Thema zu nutzen, um Kompetenzen in ver-

sensdurst auf und unterstiitzen ihn. Hierbei ist es wichtig, flexibel,

offen und spontan zu planen und zu reagieren und Fragestellungen der Kinder, wenn moglich, direkt aufzu-
greifen, umzusetzen und zu beantworten. Wir beobachten die Kinder hierbei gezielt und genau, was uns
ermoglicht ihre Bedirfnisse und Interessen wahrzunehmen. So zeigen wir ihnen Akzeptanz und Respekt und
geben Ihnen Sicherheit. Ein ,zwischen den Zeilen lesen” ist dabei unabdingbar.

So individuell wie unsere Kinder sind auch die Themen, die sie beschiaftigen. Gerne greifen wir diese auf. Dies
geschieht mitunter in Form von gezielten Angeboten und Projekten oder auch, indem wir beispielsweise
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einen neuen stillen Impuls® im Kreativbereich einsetzen. Dadurch entsteht eine enorme Vielfalt, welche wir

nutzen.

Ziel ist es, dass Kinder ihre Lebenswelt verstehen und die Fragen, welche sie beschaftigen, mit unserer Hilfe
und der Hilfe anderer Kinder beantworten. Kinder kdnnen ebenfalls als Expert:innen fir ein bestimmtes The-
menfeld agieren und ihr Wissen mit anderen teilen. So kann es sein, dass ein Kind etwas aus dem Wochen-
ende mitbringt und den anderen Kindern, z.B. im Morgenkreis, genau erlautert, was es ist, wo es dies gefun-
den hat und warum es dies mitgebracht hat (so wurde zum Beispiel aus dem Mitbringen von Kérnern und
dem Mahlen der Kérner zum Mehl, ein Projekt ,,Vom Korn zum Brot”). Indem die Kinder die Chance haben,
eigene Ideen und Gegenstande im KiTa-Alltag einzubringen, vermitteln wir ihnen, dass uns wichtig ist, was
sie bewegt. Wir nehmen ihr Interesse ernst und sie haben die Freiheit, das zu tun, was sie bewegt.

Padagogische Freiheit und Freispiel

Um situationsorientiert arbeiten zu kdnnen, brauchen wir die entsprechende padagogische Freiheit, welche
uns vom Trager gewahrt wird. Die haben wir im Rahmen unserer konzeptionellen Eckpfeiler und sie bezieht
sich auf die Planung und Gestaltung des KiTa-Alltags, aber natirlich auch auf die Kinder, welche unseren
Kindern im Spiel zu steht. So kénnen unsere Kinder im Freispiel entscheiden, was sie wann, mit wem und wo
spielen mochten. Die Aspekte des Ausprobierens und freien Auslebens kommen hier zum Tragen. Auf diese
Weise kdnnen die Kinder Wiinsche und Angste dementsprechend ausleben. Auch hier setzten wir auf der
Grundlage von vorangegangenen Beobachtungen stille Impulse. Das Freispiel steht unter dem Fokus der
Selbstbestimmung. ,,Weniger ist mehr* ist das Motto und bezieht sich auf die Materialien und die angeleite-
ten Angebote.

Besonders wichtig ist es uns, den Kindern ausreichend Zeit flr das freie Spiel einzurdumen, damit sie Dinge
ausprobieren, erforschen und austesten kdnnen. lhnen ist es ein Bedirfnis, Spielablaufe zu wiederholen.
Hierfir haben sie Freiraum, um Wege zu gehen, denn: ,,Der Weg ist das Ziel!”.

Das Freispiel findet drinnen und drauflen in einer von den padagogischen Fachkraften vorbereiteten Umge-
bung statt. Auch hierfiir benétigt es wieder gezielte Beobachtungen und Spontanitat sowie Flexibilitat. Im
Freispiel nehmen sich die Fachkrafte vorwiegend zuriick, setzen (stille) Impulse und bleiben Ansprechpart-
ner:innen. Die Partizipation und Selbstbestimmung der Kinder steht im Fokus — sie kdnnen ihren eigenen
Rhythmus leben, eigene Akzente setzen und eigenbestimmt in andere Rollen schlipfen.

Des Weiteren haben wir, wie bereits geschrieben, auch innerhalb des Teams einen groRRen padagogischen
Gestaltungsfreiraum und Verstédndnis fur Ideen und Impulse des Einzelnen. Wir versuchen, die Ressourcen
eines Jeden und den interdisziplindren Charakter des Teams (siehe Kapitel 4 — Teamarbeit) zu nutzen und
geben in der Regel allen die Mdglichkeit, sich einzubringen und Impulse zu setzen. Spal an der Arbeit ist uns

wichtig, Ideen und Projekte sollen nicht aufgezwungen werden.

3 Ein ,,stiller” Impuls wird ohne vorherige Erarbeitung mit den Kindern gesetzt.
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Gesundes Essen

Die Kinder werden in der KiTa mit ausgewogener Mischkost mit wenig Fleisch erndhrt. Das Frihstilick und das
Mittagessen werden in der Einrichtung zubereitet. Die Nahrungsmittel werden i. d. R. aus kontrolliert biolo-
gischem Anbau (kbA) bezogen. Besonderheiten in der Erndhrung einzelner Kinder, z. B. Allergien, werden
soweit machbar bei der Zubereitung bericksichtigt. So werden Nahrungsmittel mit hohem Allergiepotenzial
nach Moglichkeit generell gemieden und bei weiteren Nahrungseinschrankungen einzelner Kinder fir diese
Alternativnahrungsmittel verwendet. Wichtig ist uns hierbei, dass nicht einfach Nahrungsmittel weggelassen
werden, sondern den Kindern ein adaquater Ersatz angeboten wird (z.B. Soja-Pudding anstelle von Joghurt
bei einer Milchallergie). AuBerdem wird das Allergiepotenzial bei der Inneneinrichtung und Ausstattung der
KiTa und im AuRengelande (z. B. Verzicht auf Pflanzen mit hohem Allergiepotenzial, wie Birke, Hasel) ber(ick-
sichtigt. Das ausfihrliche Erndahrungskonzept ist unter Kapitel 6 zu finden.

Wir hoffen, dass dieses Kapitel unsere gelebte Philosophie widerspiegelt und die nachfolgenden
dies ergdnzen, erweitern und alltagsorientiert beschreiben.

Obgleich dieses Kapitel einen guten Uberblick iiber unsere Grundgedanken liefert, empfehlen
wir, die gesamte Konzeption zu lesen und bei Fragen auf uns zuzukommen.
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3 Pddagogische Konzeption
3.1 Unsere padagogischen Leitziele

Im Rahmen der Reflexion unserer Leitziele und somit unserer padagogischen Grundhaltung haben wir im
padagogischen Team die ABC Methode angewandt. Aufgabe war es hier, Schlagwérter zu allen Buchstaben
zu finden, welche die genannten Themen widerspiegeln. Wir hoffen, dass das Spatzennest-ABC auch anderen
Interessierten einen guten Einblick liefert und unsere Ziele transparent darstellt.

Das Spatzennest-ABC

- Akzeptanz, Achtsamkeit, Altersiibergreifendes Arbeiten, Austausch, Allergiebewusstes Leben, Alltag erle-
ben, Abenteuer, Authentizitat, Alltagsmaterialien

- Brauchtum pflegen, Bediirfnisse wahrnehmen und stillen, Bildung, Beziehungsfahigkeit, Bezugspersonen,
,BlO“, Bindung, Bewegung, Beobachtung

N

Chancengleichheit

NZ

Demokratie, Dialog, Distanz und Nahe, Dynamik, Durchsetzungsvermaogen,

-> Erlebnisse und Erfahrungen, Elternmitarbeit, Engagement, Entspannung, Entwicklung, Empathie, Experi-
mentieren und Erforschen, Erleben, Exploration

- Familidre Atmosphare, Freispiel, Feste, Feiern, Flreinander, Freude, Forderung, Flexibilitdt, Freiwilligkeit,
Freundschaft

- Gesunde Ernahrung, Gemeinschaft, Geborgenheit, Ganzheitlichkeit, Gute Gesprache, Gesundheit, Gefiihle,
Gruppentibergreifendes Arbeiten,

NZ

Herz und Herzlichkeit (!), Humor, Haltung, Hilfsbereitschaft, Halt geben, Handlungsfahigkeit

- Inklusion (!), Individualitat, Interessensforderung, Impulse setzen, Interdisziplindres Team, Interkulturelles
Erlebnis/Zusammenkommen

- ,Jeder Jeck ist anders”, Jung bleiben / Kind bleiben, Jeck sein,

- ,Kind sein dirfen”, Kreativitat, Kulturelles Erleben, Kommunikation, Konfliktfahigkeit, Kooperation, Kritik-
fahigkeit, Kongruenz, Kinderrechte

Liebe und Lachen (!), Lob, Losungsorientiert, Liebevoll, Lebensnah, Lebensweltorientierung

Miteinander, Menschenkenntnis, Musizieren, Matschen, Meinung entwickeln

Natdirlichkeit, Naturerfahrung, Neugierde, Normalitat

Offenheit, Originalitat, Orientierung

Partizipation, Projekte, Prozesshaftes Arbeiten, Partnerschaftliches Arbeiten, Proffesionalitdt, Pravention
Quatsch machen, Qualitat

Respektvoller Umgang, Rituale, Riicksichtnahme, Ressourcen, Ruhephasen

N R 2N N N N A N2

Spiel, Selbststandigkeit, Sicherheit, Singen, Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein, Selbstwirksamkeit, Situ-
ationsorientiert,

- Toleranz, Transparenz, Therapie, Traditionen
- Unterstiitzung, Umgang mit Geflihlen, Umweltbewusstsein, Unterschiedlichkeit akzeptieren

- Verschiedenheit / Vielfalt, Verantwortung, Vertrauen, Vertrautheit, Voneinander lernen, Verstandnis,
Vorbildfunktion, Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
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w - Wohlfiihlen, ,,Der Weg ist das Ziel”, WIR-Geflihl, Wertschatzung, , Weniger ist mehr”, Werte, Wahrneh-

mung, Weiterbildung, Weiterentwicklung

XY - Expert:innen, XL-Herz,

- Zeit, Zweites Zuhause, Zuwendung, Zuneigung, Zusammengehorigkeitsgefihl, Zusammenarbeit

3.2 Unser Bild vom Kind
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Bei uns stehen die Kinder als neugierige, ehrliche, wissbegierige, beziehungshungrige, schutzbedurftige, sich
stetig entwickelnde, experimentierfreudige, fantasievolle, offene und spontane Entdecker:innen, For-
scher:innen und Abenteurer:innen im Mittelpunkt. Sie bringen bereits ausgepragte Eigenschaften mit in das
Spatzennest, wenn ihre KiTa-Zeit beginnt, sind aber ebenso frei und empfanglich fiir Impulse, sowie begierig
nach Eindriicken, Erfahrungen und Erlebnissen. Wir bericksichtigen die Starken der Kinder und vertrauen
auf die individuellen Entwicklungsmoglichkeiten und Fahigkeiten eines jeden einzelnen Kindes. Wir moéchten
ihre Fahigkeiten und Interessen kennen lernen und ihnen geeignete Impulse zur Unterstitzung der Neugier
und des Forschergeistes geben.

Bei den kindlichen Aktivitaten stehen Kreativitat, Fantasie und das Gestalten nach den eigenen Vorstellungen
des Kindes im Vordergrund. Besonders wichtig ist deshalb die Bereitstellung einer anregenden, nicht einen-
genden Umgebung, die den Kindern ihre individuellen Entwicklungsschritte in ihrem Tempo ermoglicht. Wir
unterstitzen die Kinder dabei, groRtmogliche Selbststandigkeit zu erlangen und starken aktiv ihr Selbstwert-
gefiihl. Sie lernen eigene Wiinsche und Bediirfnisse zu duRern, Konflikte auszuhalten und zu l6sen, bzw. zu
bewaltigen.

In ihrer Entwicklung erleben Kinder auch Phasen, in denen sie nicht ganz eins mit sich selbst sind. In Entwick-
lungsprozessen ruhen Kinder nicht immer in sich und erleben die ganze Palette der Gefiihle, ohne sie richtig
einordnen zu kdnnen. Wir sind uns dessen bewusst und mochten die Kinder dabei intensiv unterstiitzen und
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sie somit aktiv in ihrer Entwicklung begleiten. Sie brauchen Nahe und Zuneigung, ganz nach ihren individuel-
len Bediirfnissen. In einem vertrauensvollen Verhaltnis, welches sich insbesondere wahrend der Eingewoh-
nung aufbaut (siehe Kapitel 3.5.1 — Eingewdhnung), bieten wir ihnen einen sicheren Hafen, in dem sie Halt
finden und sich anlehnen kénnen.

Wir glauben daran, dass unsere Kinder von Geburt an ,,inklusionsorientiert” sind. Sie haben keine Vorurteile,
Barrieren oder Hemmschwellen gegeniliber anderen Menschen. Diese Eigenschaft unterstiitzen und pflegen
wir, in dem wir Inklusion in unserer taglichen Arbeit leben und den Kindern als Vorbild unter anderem auch
im Bereich Akzeptanz und Wertschatzung agieren.

Kinder testen auch Grenzen und das ist fiir uns selbstverstandlich. Konflikte sind wichtig fiir die Entwicklung
der Kinder. Sie loten ihre Handlungsspielraume immer wieder aus und brauchen hierbei unsere Begleitung,
Sicherheit und Orientierung, um ihre Werte und Normen auszubauen, zu lernen sich auch mal zuriickzuneh-
men und Empathie zu entwickeln.

Flr uns ist es wichtig, dass die Kinder ,Kind‘ sein diirfen, mit allem was dazu gehért. Die Ziele unserer pada-
gogischen Arbeit sind an den Bediirfnissen der Kinder orientiert. Sie wahrzunehmen, sie zu erkennen und bei
Bedarf zu stillen, steht im Mittelpunkt unseres Alltages. Wir mochten die Kinder in ihrer Entwicklung positiv
begleiten. Die Kinder sollen sich in der KiTa wohlfihlen, indem sie Geborgenheit, Akzeptanz und Respekt
spliren, erleben und somit auch verinnerlichen.

3.3 Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Genauso individuell wie unsere Kinder sind auch wir in unserer Rolle als padagogische Fachkraft. Dies griindet
in unseren personlichen Profilen, den individuellen Erfahrungen und dem padagogischen Werdegang jedes
einzelnen Teammitglieds (siehe Kapitel 4 — Teamarbeit). Aus diesem Grund setzen wir in unserer Rolle unter-
schiedliche Schwerpunkte, die sich mitunter auch nach den Kindern richten und ihrem Entwicklungsstand
orientieren. *

Eigenschaften und Notwendigkeiten in der Rolle als pddagogische Fachkraft finden sich im gesamten Konzept
und sind dort an den einzelnen Bausteinen (z.B. Bildungsbereiche) ausgerichtet. In der nachfolgenden Grafik
werden die Rollen zusammengefasst, die wir im padagogischen Alltag einnehmen. Sie zeichnen uns aus und
geben uns einen Rahmen, in dem wir handeln. Dies bezieht sich vorrangig auf den Umgang mit Kindern, ist
aber auch auf die Teamarbeit und die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu Ubertragen. Naheres hierzu
findet sich unter den entsprechenden Kapiteln.

Die einzelnen Bausteine sind natirlich nicht trennscharf oder stehen isoliert nebeneinander, sondern ergan-
zen sich und Uberschneiden sich im Alltag.

Wir sind Beobachter:innen, Begleiter:innen, Vorbereiter:innen und Unterstiitzer:innen....
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¢ Vorbild \

¢ Freiraumgebende

e Zeitlassende

¢ Geduldsengel

¢ Entwicklungsbegleitende

e Bei Bedarf: Streitschlichtende

e Zulassende von Geflihlen

e Wertevermittelnde

e Quatschmachende

e Gesprachspartner:in

e Mitmachende )

(e Kinderbeobachter:in
¢ Dokumentierende
» Reflektierende
¢ Vorausschauende
¢ Hinten-Augen-Habende

.

Beobachtende Begleitende

4 Vorbereitende Unterstltzende \

¢ Helfende

* Trostspendende

e Zuhdrende

e Ermutigende

e Fachberatende

e Wissensvermittelnde

e Motivator:in /
e Animateur:in

Seite 20 von 55

¢ Vorbereitende der Umgebung

e Orientierungs- und
Sicherheitsgebende

e Impulsaufgreifende
¢ |deengebende
* Planende
\- Struktur- und Raumgebende




3.4 Unsere Bildungsbereiche

Motorik,
Unsere Sozial-Emotionale Gesundheit und
. . Welten Wahrnehmung
Bildungshereiche
Lich, Du, Wir” lch und

mein Kérper”

Natur Wissen Kreativitat Sprache und
Schaffen

“1eh mache mir Kommunikation

~Ich entdecke die die Welt, wie sie ,Sprache ist mehr

Welt” mir gefiillt“ als Sprechen”

Unsere Bildungsbereiche basieren auf unserer taglichen padagogischen Arbeit. Sie orientieren sich an der
Bildungsvereinbarung des Landes Nordrhein-Westfalen, wurden aber von unserem padagogischen Team er-
arbeitet, definiert und strukturiert. Wie die gesamte Konzeption dienen sie als Reflexionsgrundlage und sind
von uns unter folgenden Leitfragen gegliedert worden:

e Was verstehen wir unter den Bereichen?

e Was sind unsere Ziele?

e Wasssind unsere Methoden? Wie setzen wir den Bereich um und was ist unsere Rolle als pédagogische

Fachkraft speziell in diesem Bereich?

Zunéchst ist anzumerken, dass die oben genannten Bildungsbereiche nicht klar voneinander abgegrenzt wer-
den kénnen. Vielmehr sind sie miteinander verkniipft. So kommt es an vielen Stellen zu Uberschneidungen
der Bereiche untereinander. Basis aller Bereiche sind die bisher dargestellten Grundlagen. Alle Ziele, Metho-
den und Angaben richten sich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und den jeweiligen Bediirfnissen des
Kindes. Sie werden individuell angepasst, besprochen und vereinbart. Da der KiTa-Alltag Gberaus vielfaltig ist
und Bildung in jeder kleinen Faser steckt, méchten wir darauf hinweisen, dass wir an dieser Stelle lediglich
unsere Schwerpunkte vorstellen. Sicher gibt es eine Vielzahl weiterer Aspekte, die hier nicht im Einzelnen
aufgefihrt werden kénnen. Die folgenden Ausfiihrungen verdeutlichen und versinnbildlichen wir mit Bei-
spielen. Diese dienen der Veranschaulichung. Sie werden nicht unbedingt in dargestellter Form in die Praxis
Gbertragen.
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3.4.1 Sozial-Emotionale Welten

»lch, Du, Wir“
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Das Kind ist ein soziales Wesen, welches sich lber die Interaktion mit anderen Menschen mit seiner Umwelt
auseinandersetzt, ein Wir-Gefiihl entwickelt und soziale Kompetenzen erweitert. Wir begleiten diesen Pro-
zess. Etwas Gemeinsames zu tun, Erlebnisse und Erinnerungen zu schaffen und diese im Dialog und in ande-
ren Bereichen aufzugreifen, ist hierbei unser Anliegen. Wie bereits zu Beginn der Konzeption beschrieben
wird, schlagt im Spatzennest ein besonderes Herz. Es herrscht eine familidre Atmosphére, und insbesondere
die altersgemischten Gruppen und der inklusive Leitgedanke unterstiitzen die sozial-emotionale Entwicklung
unserer Kinder immens.

Unsere Ziele sind es, die Lebensfreude der Kinder zu starken und sie darin zu unterstiitzen, Freundschaften
aufzubauen und zu pflegen und sie in der Entwicklung ihres Empathie Bewusstseins zu schulen. Auf diese
Weise mochten wir ihnen einen Weg er6ffnen, sich in andere hineinversetzen zu kdnnen. Das Erlernen und
Umsetzen von Hilfsbereitschaft, aufeinander Acht geben und von Akzeptanz und Respekt im Umgang mitei-
nander setzen wir in unserem inklusiven Alltag bestandig um. Hier legen wir einen besonderen Schwerpunkt
auf soziale Aspekte. Die Kinder sollen lernen, in einer Gemeinschaft teilzunehmen, Kontakte zu kntipfen und
ein Zusammengehorigkeitsgefiihl aktiv zu erfahren. Hierzu pflegen wir gemeinsame Rituale und eine bestan-
dige Fest- und Feierkultur.

Die gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Feiern schult das Bewusstsein fiir einen
Jahresrhythmus, aber auch die Handlungsplanung und das Kulturbewusstsein. Dieses fordert den Gemein-
schaftssinn sowie die Partizipation der Kinder, indem sie bei der Planung mitbestimmen kdnnen.

Bei uns gibt es Uiber den Tag verteilt ICH- und WIR-Phasen (z.B.: 09.00 Uhr: Morgenkreis — WIR, 09.30-11.30:
Freispiel — ICH/WIR, 11.30-12.15 Uhr: Mittagessen - WIR) fiir die Kinder. Diese werden unterschiedlich ge-
staltet, was sich situationsorientiert und an den Interessen sowie Bedirfnissen der Kinder orientiert.

Der Gemeinschaftssinn wird zudem bei Gruppenangeboten, wie gemeinsames Backen, Kochen und durch die
regelmalligen Morgenkreise der Gruppen oder gruppeniibergreifenden Angeboten, wie einem Singkreis, ge-
fordert. Aber auch unsere gemeinsame Esskultur mit festen Ritualen und zu festen Zeiten unterstiitzt das
Zusammengehorigkeitsgefiihl. Wir mochten die Kinder dafir sensibilisieren, dass sie ein Teil der Gemein-
schaft sind, zu der nicht nur Menschen, sondern auch Tiere und Pflanzen gehoéren, welche alle kostbar und
schitzenswert sind. Wir vermitteln ihnen wichtige Werte, indem wir mit ihnen in den Dialog treten, mitihnen
Erfahrungen sammeln und als Vorbild agieren. Zu diesen Werten gehort das Umweltbewusstsein ebenso wie
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das Bewusstsein dafir, sorgfaltig mit Gegenstanden und Materialien umzugehen. Aufrichtigkeit, Respekt,
Ehrlichkeit und Akzeptanz sind fiir uns die Voraussetzung fiir einen gewaltfreien und wertschatzenden Um-
gang miteinander. Wir sind uns bewusst, dass wir als Begleiter:innen auch in diesem Bereich eine Vorbild-
funktion einnehmen.

Im Sinne unseres inklusiven Leitgedankens beziehen wir im Spatzennest alle Kinder, unabhangig von Alter
und Forderbedarf, in alle Aktivitaten mit ein und zeigen ihnen so, dass jeder ein vollwertiges Mitglied der
Gemeinschaft ist. Durch unsere altersgemischte Struktur erreichen wir dies auf allen Ebenen und binden die
Kinder, ihren Moglichkeiten und Bediirfnissen entsprechend, ein. Sie lernen mit der Zeit ihre Gefiihle mitzu-
teilen, die Befindlichkeiten anderer zu erkennen und darauf entsprechend zu reagieren.

Im Freispiel konnen die Kinder ihren Spielpartner:in, den Ort, die Materialien und die Dauer, im Rahmen der
Freispielzeit selbst bestimmen und wahlen. Sie entfalten ihre Kreativitat, Spontanitat, Fantasie und erkunden
ihre eigenen Interessen und Fahigkeiten. Ein wichtiger Aspekt ist dabei auch, Grenzen kennen zu lernen und
Frustrationen auszuhalten. In Spielprozessen kommt es immer wieder zu Konflikten, welche die Kinder teils
angeleitet, im besten Fall jedoch allein 16sen. Wir unterstiitzen sie hierbei und ermdéglichen ihnen so, Frust-
rationstoleranz aufzubauen, zu lernen, Streitigkeiten selbststandig und verbal zu I16sen. Konflikte sind wichtig
und gehoren zum Alltag. Kinder missen andere Meinungen erfahren kénnen und kennen lernen (siehe Ka-
pitel 3.5.2 — Partizipation und Beschwerdemanagement).

Ein wichtiger Aspekt der sozial-emotionalen Welten ist das Rollenspiel, das die Kinder bei uns mit zahlreichen
unbestimmten Materialien ausiiben konnen (z. B. Verkleidungskisten, Puppen, Tiicher, Kinderklchen). Wir
unterstltzen das Spiel vorrangig darin, dass wir ihnen Zeit daftir geben und die Umgebung dementsprechend
gestalten. Im Rollenspiel ist es den Kindern dann maoglich, Erlebnisse zu verarbeiten, Kontakte zu anderen
unkompliziert und einfach zu kniipfen und Handlungsspielrdaume auszuloten.

Die Erziehung zur Selbststandigkeit hat bei uns ebenfalls einen groRen Stellenwert. Dies vollzieht sich insbe-
sondere im lebenspraktischen Bereich durch Tisch decken und abrdaumen, Geschirr spilen, Brote schmieren,
Tische abwischen, An- und Ausziehen (Kndpfe schlieen, Schleife binden, ReiBverschluss auf- und zumachen),
Zdhne putzen und Aufrdumen. So helfen wir so viel wie notig, dabei aber auch gleichzeitig so wenig wie
moglich.

Unsere Einrichtung ist konfessionsunabhdngig. Eine gewiinschte religiose Erziehung obliegt daher dem El-
ternhaus. In Bezug auf Feste mit religiosem Ursprung mochten wir den Kindern méglichst wertneutral und
unter Bericksichtigung der verschiedenen Kulturen Hintergriinde vermitteln. Traditionell bei uns verankerte
Feste werden im Spatzennest gefeiert: Karneval, Ostern, Laternenumzug, Nikolaus, Weihnachten.

Im Rahmen der Suchtpravention ist es unser Ziel, Kinder vor jeglichem Suchtverhalten zu bewahren, dazu
gehoren unter anderem Siichte nach zu viel StiBigkeiten oder auch nach zu viel Spielzeug. Um Suchtverhalten
entgegenzuwirken, ist es wichtig, dass Kinder eine starke Persdnlichkeit entwickeln und ihre Geflihlswelt an-
gemessen wahrnehmen, zulassen und aushalten kdnnen. Um Eigeninitiative, Kreativitat und Selbstvertrauen
zu fordern, bieten wir den Kindern stets gentigend Freiraum fiir die schopferische und kreative Entwicklung.
Dabei werden Ideen der Kinder aufgegriffen und — wenn maoglich — mit einbezogen.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Wir als padagogische Fachkrafte sind offen fiir jegliche Belange unserer Kinder und speziell fiir den inklusiven
Leitgedanken sensibilisiert. Die KiTa Spatzennest hat den besonderen Anspruch an das padagogische Fach-
personal, den inklusiven Leitgedanken in der taglichen Arbeit zu leben, die Kinder in ihrer Ganzheit anzuneh-
men und sensibel fur Kultur, Alter und einem moglichem Forderbedarf zu sein und das darauf basierende
Konzept bestandig weiterzuentwickeln. Obgleich unsere Vorbildfunktion in allen Bildungsbereichen von
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grofSer Bedeutung ist, so ist ihr Stellenwert im Bereich der sozial-emotionalen Welten besonders hervorzu-
heben. Als Wertevermittler:innen sind wir uns, wie oben beschrieben, dariiber bewusst, dass all unsere
Handlungen Auswirkungen auf die Kinder haben und sie an unserem Modell lernen. Kommt es zu Situationen,
die Kinder nicht verstehen, klaren wir diese im Gesprach. Wir verdeutlichen den Kindern, warum wir in einer
bestimmten Weise gehandelt haben. Kongruent zu sein, im Sinne einer Ubereinstimmung zwischen verbaler
und nonverbaler Kommunikation, ist uns Giberaus wichtig. Kinder haben feine Sinne. Sie merken, ob es einem
Menschen schlecht oder gut geht und sie merken, wenn wir nicht ,echt” zu ihnen sind. Daher ist es uns
wichtig, ihnen zu vermitteln, dass Erwachsene auch mal einen schlechten Tag haben. Dies wird ihnen erklart.
Kinder lernen bei uns somit, dass man Gefiihle Anderer annehmen und manchmal auch verbalisieren muss.
Unsere Vorbildfunktion spiegelt sich auch im Umgang mit den Eltern wider. Wir pflegen eine Willkommens-
kultur und eine Erziehungspartnerschaft, in der uns ein bestandiger Austausch sehr wichtig ist.

3.4.2 Motorik, Gesundheit und Wahrnehmung

»lch und mein Korper”
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Wir bieten den Kindern zahlreiche Bewegungs- und Wahrnehmungsmaoglichkeiten in verschiedenen Berei-
chen des Alltages. Diese finden angeleitet, offen, drinnen, drauRen, frei oder gezielt sowie im Rahmen der
Fein- und Grobmotorik statt. Uber Springen, Laufen, Klettern hin zu Schneiden, Falten, Malen, Einfadeln hinzu
Korpererfahrungen und Zahne putzen beinhaltet dieser Bildungsbereich alle Wahrnehmungs- und Kérper-
erfahrungen.

Unsere Ziele sind es, dass die Kinder ein Bewusstsein fiir ihren eigenen Korper entwickeln (Eigenwahrneh-
mung), ein gutes Korpergefiihl ausbilden, die Grundkenntnisse eines gesunden Lebensstils erwerben (ge-
sunde Erndhrung, Hygieneerziehung etc.) und Bewegungsfreude entfalten und spilren. Hier steht die ganz-
heitliche Entwicklung der eigenen Welt mit allen Starken und Schwachen und der raumlichen sowie der tak-
tilen Wahrnehmung im Mittelpunkt. Lebenspraktische Dinge finden hier genauso ihren Platz wie das Erler-
nen von Handlungsplanungen, die Sauberkeitserziehung, das Erfahren von Entspannung und Ruhe und das
Erlernen von Kérperbeherrschung.

Kinder haben einen enormen Bewegungsdrang. Diesen beriicksichtigen und begriiRen wir! Unsere Gruppen-
raume und unser Tages- und Wochenablauf sind bewegungsfreundlich gestaltet. Bei uns gibt es neben freien
Bewegungsmoglichkeiten im Freispiel und auf dem AuBengeldande, welches wenn moglich taglich genutzt
wird, pro Gruppe auch angeleitete Bewegungsangebote sowie offene Bewegungslandschaften. Hier kénnen
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die Kinder in Stunden, welche sich aus freien und geplanten Einheiten zusammensetzen, zahlreiche Korper-
erfahrungen sammeln. Ausfliige (in den Wald, Besuche des Spielplatzes etc.) zdhlen ebenso zu den Maoglich-
keiten, bei denen die Kinder Kérper- und Wahrnehmungserfahrungen sammeln und erweitern kdnnen. Dar-
Gber hinaus gibt es auf Gruppenebene beispielsweise Bewegungswochen, in denen dieses Thema speziell im
Fokus steht. Diese werden individuell gestaltet.

Im Alltag achten wir auf einen angemessenen Wechsel zwischen Phasen der Aktion und Phasen der Ruhe.
So ist die Zeit nach dem Mittagessen auch fir die Kinder, die sich nicht beim Mittagsschlaf ausruhen, eine
ruhige Zeit. Ruhe, Entspannung und Erholung vom Vormittag stehen im Zentrum dieses Tagesabschnitts.

Wahrnehmungs- und Korpererfahrungen in der Grob- und Feinmotorik der Kinder werden in zahlreichen
Bereichen gefordert. Dies kann beildufig und frei im alltaglichen Spiel, durch eine vorbereitete Umgebung,
aber auch angeleitet am Maltisch, in der Turnhalle oder auf dem AuRengelinde geschehen. Uber das Einfa-
deln von Perlen hin zum Schneiden mit der Schere, dem selbststandigen an- und ausziehen, Rutschen oder
Klettern auf den Podesten, dient jede Erfahrungen der Férderung in diesen Bereichen.

Wir legen Wert auf die ganzheitliche Forderung aller Wahrnehmungsbereiche. Dazu gehoren fiir uns die
Nahsinne wie Gleichgewichtssinn (vestibulare Wahrnehmung), Fithlen und Tasten (taktile Wahrnehmung),
Bewegungssinn (kinasthetische Wahrnehmung), Schmecken (gustatorische Wahrnehmung) aber auch die
Fernsinne wie Sehen (visuelle Wahrnehmung), Hoéren (auditive Wahrnehmung) und Riechen (olfaktorische
Wahrnehmung).

Insbesondere Naturerfahrungen mit Naturmaterialien erméglichen wir den Kindern haufig, um die Wahr-
nehmung der Kinder anzuregen und ihnen Impulse zu liefern. Hierrunter fallen Federn ebenso wie Kastanien
oder das bewusste Matschen in Pflitzen und im Sand sowie das Plantschen / Baden im Wasser. Die Kinder
diirfen bei uns auch barfu laufen. Ganzjahrig drinnen, aber vorwiegend im Sommer drauffen, um das Au-
Rengelande ganzheitlich zu erfahren.

Angebote, die sich auf gesunde Erndhrung beziehen und das Wissen der Kinder liber gesunde Nahrungsmit-
tel und ihre Zubereitung erweitern, finden in speziellen Projekten (z. Bsp. Apfel- oder Kartoffelwoche), aber
auch im regelmaRig stattfindenden Koch- und Backtag ihren Platz. Mitunter gehen wir hierflir gemeinsam
mit den Kindern einkaufen. Dies schult die lebenspraktischen Handlungsablaufe und die Handlungsplanung
der Kinder. Das taglich frisch zubereitete Essen in der KiTa bildet zudem einen wichtigen und groRen Teil des
Erlernens eines bewussten Lebensstils (siehe Kapitel 6 — Erndhrungskonzept).

Auch das Thema der Sexualitat findet hier seinen Raum. Eine Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitat
gehort zur gesunden Personlichkeitsentwicklung eines jeden Kindes. Wir finden es wichtig, dass die Kinder
ihren eigenen Korper kennen, spiiren und mogen lernen. Von Anfang an macht das Kind lustvolle Erfahrun-
gen, sowohl mit dem eigenen Korper als auch im Umgang mit anderen Menschen, z.B. stillen, nuckeln, ku-
scheln und seiner Umwelt (Kuscheltier, Schnuller). Dabei miissen die Rechte eines jeden einzelnen Menschen
gewahrt werden.

Uns ist es ein Anliegen, das Bediirfnis der Kinder nach Geborgenheit zu erfiillen und wenn ein Kind kuscheln
oder auf den SchoR mochte, darf es dies gerne tun. Hier ist es uns wichtig, dass die Kinder ihre eigenen
Bediirfnisse und Grenzen erkennen (,, Mein Kérper gehért mir!“), diese formulieren lernen und die der Ande-
ren akzeptieren. Wir begleiten die Kinder, indem wir ihnen einen geschiitzten Raum geben und die Situatio-
nen genau beobachten und auf ihre Signale achten (Nonverbal/verbal). Gegenseitige Korperkontakte wollen
wir nicht fordern aber auch nicht tabuisieren. Das bedeutet fir unseren Alltag, dass die Kinder sich anschauen
und beriihren diirfen, wenn beide Kinder damit einverstanden sind. Dabei ist es unsere Aufgabe zu beobach-
ten, dass kein Machtgefille be- und/oder entsteht. Ebenso ist es uns wichtig, dass die Regel ,,Wir stecken uns
selbst und keinem anderen etwas in eine Korperdffnung.” bekannt und beachtet wird.
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Mit der Einwilligung der Eltern diirfen die Kinder bei verschiedenen Gelegenheiten, wie z.B. beim Baden in
den Waschraumen oder in warmen Sommermonaten draufRen, nackt bzw. mit Unterhose und/oder Windeln
bekleidet spielen und herumlaufen. Wir achten darauf, dass sich dies in einem geschiitzten Rahmen abspielt
so z.B. nicht an der StralRe. Dabei respektieren wir das Schamgefiihl des einzelnen Kindes. Uns ist es wichtig,
dass die Kinder ihren eigenen Korper als positiv und wertvoll erleben.

Fragen zum Thema Sexualitdt beantworten wir entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder und sind
den Kindern hier, wie in allen anderen Bereichen auch, ein offener Ansprechpartner:in. In der KiTa gibt es
anschauliches Buchmaterial zum Thema Sexualitat.

Im Rahmen der Kérperpflege achten wir auf einen sorgsamen Umgang mit den Genitalien und dem gesamten
Korper des Kindes. Als Grundregel gilt fiir uns beispielsweise auch, dass Kinder nicht von Praktikant:innen
(Anerkennungsjahrpraktikant:innen ausgenommen), neuen Mitarbeitenden oder anderen Elternteilen gewi-
ckelt oder zur Toilette begleitet werden. Zudem akzeptieren wir auch, wenn ein Kind das Wickeln bei einer
bestimmten padagogischen Fachkraft verweigert. Ebenso ist es uns wichtig, dass die Kérperpflege in einem
geschitzten Rahmen stattfindet, d.h. dass wir z.B. bei angelehnter Tir oder zugezogenem Vorhang wickeln
und so das Kind vor ungewollten Zuschauern schiitzen.

Wir méchten mit aller Deutlichkeit darauf hinweisen, dass Ubergriffe seelischer und korperlicher Art ausge-
schlossen sein missen. Neben den Grundsatzen, die fiir uns selbstverstandlich sind, ist es schwer allgemeine
Regeln zu formulieren, da Ubergriffe im Bereich der Sexualitit unterschiedlich empfunden werden. So kann
es z.B. schon ein Ubergriff sein, ein Kind auf den SchoR zu nehmen, wenn es dies nicht méchte. Weil fiir jeden
einzelnen ein sexueller Ubergriff an einer unterschiedlichen Stelle beginnt, ist fiir uns ein kollegialer Aus-
tausch mit Blick auf die Individualitat eines jeden Kindes von groRer Bedeutung.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Wir als padagogische Fachkrafte er6ffnen den Kindern drinnen und draulRen eine bewegungsfreundliche Um-
gebung. Wir lassen ihnen Freiraume, um Erfahrungen zu sammeln, die sie fiir eine gute und ganzheitliche
Entwicklung brauchen. Darum greifen wir die Ideen der Kinder in den angeleiteten Einheiten auf oder bauen
sie in den Alltag ein. Hier sind wir auch offen fiir ,,humorvolle” Angebote und Projekte. Dariiber hinaus neh-
men wir uns Zeit flr die Kinder, wo es notig ist und fordern ihre Selbststandigkeit, indem wir sie Dinge selber
erfahren und erlernen lassen.
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3.4.3 Natur Wissen Schaffen
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Fir die kindliche Entwicklung ist es wichtig, dass die Kinder ein Umweltbewusstsein entwickeln, ihre Umwelt
entdecken und zahlreiche Naturerfahrungen machen. Es ist uns ein Anliegen, die natiirliche Neugierde der
Kinder aufzugreifen und zu erhalten. Hierflr agieren wir spontan und flexibel und lassen die Kinder Erfahrun-
gen aus erster Hand sammeln. Dass die Kinder viel drauRen sind, ist uns wichtig. Sie erleben ihre Umwelt mit
allen Sinnen und dem ganzen Koérper. Sie kénnen sich frei entfalten und diirfen sich bei all ihren Aktivitaten
innerhalb und aufRerhalb der KiTa auch mal ,,schmutzig machen” und dies ohne ,nachzudenken tun.

Wir unterstiitzen die Kinder im Entdecken und Erforschen, ihr Forschergeist soll geweckt werden und sich
entwickeln dirfen. Es soll zu einer ganzheitlichen Wissensvermittlung kommen, wobei die Kinder die Zu-
sammenhange der Umwelt verstehen lernen. Dies bezieht sich auf zahlreiche Unterelemente, wie u. a. das
Zahlen, das Erlernen von Begriffen, das Wissen Gber Formen und Farben, aber auch die Vorstellung von der
Welt und allem, was dazu gehort (Sachwissen). Beim Experimentieren konnen die Kinder ihre eigenen Wege
entdecken und entwickeln. Sie verstehen wie, warum, weshalb etwas passiert und erfahren so, dass auch
der Weg das Ziel sein kann. Hier setzen wir neben angeleiteten Experimenten auch Forscherecken und -
kisten ein, in denen die Kinder selbststandig forschen kdnnen. Lupen, Mikroskope und Trichter sind hier
ebenso Bestandteil, wie Blicher, Globusse oder auch Naturmaterialien.

Die kognitive Entwicklung der Kinder unterstiitzen wir, indem wir ihnen eine Umgebung mit Impulsen und
Anregungen vorbereiten, mit ihnen in den Dialog treten und ihnen beispielsweise kleinere Auftrage geben,
um die Handlungsplanung zu unterstiitzen und zudem ihr Selbstbewusstsein zu starken (, Kannst du bitte drei
Bananen aus der Kiiche holen?"). Ganzheitlichkeit erreichen wir an dieser Stelle dadurch, dass wir die Sin-
neserfahrungen mit dem Erlernen des Sachwissens verkniipfen. So erfahren die Kinder beispielsweise nicht
nur, wie Seifenblasen beim Blubbern im Spiilwasser entstehen, sondern auch, dass man sie anfassen und
platzen lassen kann.

Wir vermitteln den Kindern Sachwissen und unterstiitzen ihr logisches Denken, damit sie ihre Umwelt und
die Zusammenhange der Welt verstehen kénnen. Dies betrifft die zeitliche und rdumliche Orientierung im
Tages-, Wochen- und Jahreszyklus sowie die Orientierung in ihrer Lebenswelt, weswegen Ausfliige auf den
Spielplatz, in den Wald und z.B. zur Feuerwehr oder Einkdufe im Supermarkt zu unserem Alltag dazu gehoren.
Dabei orientieren wir uns stets an den aktuellen Interessen der Kinder. Die Kinder lernen ihre Umgebung und
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die verschiedenen Stadtteile kennen. Dariiber hinaus ist Verkehrserziehung ein wichtiger Aspekt, welchem
wir hier nachkommen. Aufgrund der Freiheit seitens des Tragers, kénnen wir die Ausflliige sowohl geplant als
auch spontan stattfinden lassen.

Sachbiicher zu verschiedenen Themen, welche der Jahreszeit und den Interessen der Kinder entsprechen
und somit dem situationsorientierten Ansatz folgen, sind fiir die Kinder immer erreichbar und fiir alle Alters-
stufen vorhanden. Diese kénnen die Kinder eigenstandig oder gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft
ansehen und Fragen direkt besprechen. Wichtig ist uns hier, dass wir den Kindern Raum zum Erzdhlen geben,
damit sie uns und die anderen Kinder an ihrer Lebenswelt auRerhalb der KiTa teilhaben lassen kénnen und
die Offnung dorthin gegeben ist. So lassen wir sie erzdhlen, was sie am Wochenende erlebt haben oder was
sie an der Woche in der KiTa und Zuhause toll oder nicht besonders gut fanden.

Die Mengenlehre findet sich im KiTa-Alltag an verschiedenen Ecken wieder. So zdhlen die Kinder beispiels-
weise im Morgenkreis wie viele Kinder anwesend sind, spielen Spiele zur Mengenlehre oder Zahlen mitunter
wie viele Balle in eine Kiste passen. Dazu gibt es besonders im Jahr vor der Einschulung fiir die ,Sternen-
glitzerkinder” spezielle Angebote, bei denen bereits einfache Arbeitsblatter bearbeitet werden. Nebenbei
schulen all diese Bestandteile auch die Konzentration und Ausdauer der Kinder.

Wir setzen in der KiTa gezielt Medien, wie CD’s, Biicher, Fotos, Videokameras und Multifunktionsanalagen
mit Mikro ein. Der Zugang ist je nach Medium unterschiedlich. Insbesondere Bicher setzen wir auf vielfaltige
Weise ein, was sich auch an unterschiedlichen Stellen in unserem Konzept widerspiegelt. Den Kindern stehen
Blcher fur verschiedene Altersklassen zur Verfiigung. Die Themen werden, je nach Jahreszeit, Interesse der
Kinder, Projekten etc. ausgewahlt und regelmaBig gewechselt.

Aber auch Musik, Horspiele und -blicher gehdren zum festen KiTa-Alltag und werden, je nach Interesse der
Kinder, angeboten.

Wir halten die KiTa-Zeit medial iber Fotos fest. So dokumentieren wir unseren Alltag und die Entwicklung
der Kinder (siehe Kapitel 3.7 — Bildungsdokumentation) u.a. Gber Fotos und nutzen diese auch, um den Eltern
die Arbeit in der KiTa transparent zu machen.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu befahigen, kompetent mit Medien umzugehen, in dem sie lernen diese funk-
tional, kreativ, selbstbestimmt und selbstreguliert zu nutzen. Medienpadagogische Angebote mussen nicht
zwangslaufig ,die Medien” zum Gegenstandsbereich haben. Es geht uns darum, die Kinder als lernende, so-
ziale und gestaltende Wesen in den Fokus zu stellen und sie dabei zu unterstiitzen, die Medien zu verstehen
und kompetent einzusetzen. Sie sollen verstehen, wie die Medien funktionieren und wozu sie dienen, in dem
sie z.B. selbst Medien , produzieren”. Dies kann darliber geschehen, dass die Kinder selbst Geschichten erfin-
den, Fotos machen, Tonbandaufnahmen produzieren oder Fotocollagen erstellen. Bei allem achten wir stets
darauf, dass es zu keiner Reiziiberflutung kommt und lehnen eine reine ,,Berieselung” (iber Medien ab.

Wir mochten ihnen ermdoglichen, ,unverdaute” Medienerlebnisse aufzuarbeiten. Dies geschieht durch Ge-
sprache, aber auch durch das Unterstiitzen und Fordern der Wahrnehmungsfahigkeit und des Urteilsbe-
wusstsein der Kinder im Hinblick auf die Mediendarstellung. Sie sollen lernen zu erkennen, was Realitdt und
was Fiktion ist und die Glaubwiirdigkeit einschatzen kdnnen. Hierzu greifen wir im Alltag ihre Medienerleb-
nisse auf (beispielsweise im Rollenspiel, Freispiel, Kreativbereich) und liefern ihnen Verarbeitungsméglich-
keiten.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Wir lassen den Kindern den Freiraum, um eigene Erfahrungen zu sammeln, greifen ihre Ideen auf. Dartber
hinaus sind wir Ideengeber:in und Materialbeschaffer:in, indem wir Blicher und Materialien zu aktuell inte-
ressanten Themen bereitstellen und weitere Impulse liefern. Hierbei achten wir dem Alter der Kinder
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entsprechend auf Lebensweltorientierung. Merken wir, dass Kinder Sachzusammenhange nicht verstehen,
motivieren wir sie, Fragen zu stellen und helfen ihnen ggf. bei der Formulierung. Wir beantworten die Fragen
der Kinder oder finden Wege, dies gemeinsam zu tun und begleiten sie auf diesen

3.4.4 Kreativitat

“Ich mache mir die Welt, wie sie mir gefallt”

Kreatives Gestalten, das Erfahren von verschiedenen Materialien, das Experimentieren, das Bauen von ei-
genen Bauwerken, das ganzheitliche Ausleben von Korper und Geist in kreativen Prozessen und der Aus-
druck der eigenen Ideen und der individuellen Fantasie fordern und fordern die Entwicklung der Kinder. All
das beinhaltet der Bereich der Kreativitat. Die Kinder kdnnen ihre Erlebnisse kreativ verarbeiten und ihren
Geflihlen bzw. all dem, was sie beschaftigt, Ausdruck verleihen.

Wir ermoglichen den Kindern mit verschiedenen, haufig wertfreien Materialien zu experimentieren und
diese durch Ausprobieren und Anfassen zu erfahren. Kleister, Watte, Knete, Schniire, Kleber, Scheren, Pri-
ckelnadeln, Bauklotze, Papprollen, Deckel, Fingerfarbe, Papier in verschiedenen Arten, Farben, Formen und
Dicken, Stifte aller Art, Korken usw. sind immer wieder Teil des Alltags - mal als stiller Impuls, mal als ange-
leitetes Angebot und mal als Idee der Kinder.

Diese Wahrnehmungserfahrung zusammen mit der Forderung des Ausdrucksvermégens der Kinder erwei-
tern ihre Kreativitdt und Fantasie und lassen ihnen Raum fiir das Ausleben ihrer eigenen Ideen. Aus diesem
Grund arbeiten wir wenig mit Schablonen sondern viel mit freiem Material. Bei uns stehen nicht das Ergebnis,
sondern der Weg und die Freude am Prozess im Mittelpunkt. Es muss nicht immer ein Ergebnis geben und
es existiert auch kein Richtig und kein Falsch.
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Auch im Bereich der Kreativitat ist die Handlungsplanung ein wichtiges Element. Wie muss ein Platz vorbe-
reitet werden? Was brauche ich fiir Materialien und Farben / Formen? Muss etwas evtl. erst trocknen bevor
ich weiter basteln kann? Méchte ich etwas fiir mein Spiel im Rollenspielbereich herstellen, vielleicht eine
Krone? Wir sind offen fiir neue Techniken und Materialien und bedienen uns auch hier an zahlreichen Natur-
und Alltagsmaterialien (Spritzbilder mit alten Zahnbirsten, Arbeiten mit Korken etc.).

Kunstpadagogische Einheiten im Kunstmuseum, das Betrachten von Bilderbuchkinos oder der Ausflug in ein
Museum ergdnzen z.B. den Bereich der Kreativitat und fordern die Einheit von Kérper und Geist.
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Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Wir sind Begleiter:innen und foérdern den Entdeckergeist der Kinder, vermitteln ihnen Freude an einzelnen
Methoden und Materialien, unterstiitzen und motivieren die Kinder, wenn etwas nicht funktioniert, indem
wir Freiraum zum Ausprobieren lassen, aber auch Raum fiir Misserfolge, Wut, Arger und Traurigkeit. Nicht
zuletzt erweitert sich so ihre Frustrationstoleranz. Wir fordern aktiv ihre Lust am eigenen Schaffen, indem
wir ihnen Materialien zur Verfligung stellen, bestandig neue (auch stille) Impulse im Alltag liefern und ihre
Ideen aufgreifen, umsetzen und erweitern. Gezielte Angebote werden im Nachhinein haufig tiber Impulse in
das Freispiel Gbertragen und die Ideen der Kinder konnen freien Lauf nehmen, indem sie austesten, eigene
Erfahrungen sammeln und SpaR am Machen haben. Wir bringen den Kindern Wertschatzung jeglicher Krea-
tivitat entgegen und achten ihre jeweilige Individualitat. Die Werke der Kinder wertschatzen wir im Dialog,
hangen sie teilweise aus. Wir nehmen uns Zeit und gehen individuell auf die Kinder ein und erméglichen
ihnen uns mitzuteilen, welche Idee sich hinter den Bildern versteckt. Wenn sie es wiinschen, notieren wir

ihre Gedanken in ihrer Bildungsdokumentation oder fiir sie und ihre Eltern.

3.4.5 Kommunikation und Sprache

»Sprache ist mehr als Sprechen!”

Sprachforderung findet bei uns von Beginn an alltagsintegriert statt und gliedert sich in den Tagesablauf
spontan, flexibel und ohne Druck fiir die Kinder ein. Ein natiirliches Sprechverhalten, Wertschatzung und
Akzeptanz der Sprachvielfalt unserer Kinder ist uns sehr wichtig. Sie wird von uns als selbstverstandlich an-
gesehen und als Bereicherung geschatzt. Wir begegnen jeder Muttersprache eines Kindes offen (deutsch,
turkisch, englisch, italienisch etc.). Dies schlielt auch regionale Dialekte wie z.B. K6lsch mit ein.

Das Ziel unserer Sprachférderung ist es, im Rahmen einer bestmdglichen Entwicklungsforderung die Sprach-
und Kommunikationsfahigkeit der Kinder zu fordern und sie kommunikationsfahig zu machen. Wir ermégli-
chen ihnen, ihre Bedirfnisse, Wiinsche und Gefiihle zum Ausdruck zu bringen und sich mitzuteilen. Beson-
deren Wert legen wir hier auf den Aspekt der Teilhabe an der Gemeinschaft, welche wir den Kindern auf
verschiedene Weise ermdglichen. Es ist uns sehr wichtig, dass wir alle Kommunikationswege nutzen. So
konzentrieren wir uns nicht nur auf verbale, sondern auch auf nonverbale Kommunikation. Dies bezieht sich
vor allem auf Mimik und Gestik, Zeigen, das Eingehen auf Emotionen, verbales Spiegeln der Aktionen der
Kinder, die reduzierte Nutzung von Suggestivfragen und erhdhte Nutzung von offenen Fragen und Blickkon-
takt.
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Insbesondere mit Bedacht auf unseren inklusiven Bildungsansatz sind wir hier im Einsatz der Methoden und
Impulse flexibel und nutzen zahlreiche Moglichkeiten, alle Kinder einzubeziehen und sprachlich anzuregen
und zu férdern. Im Hinblick auf die Kinder mit besonderem Férderbedarf ist uns die intensive Zusammenar-
beit mit den Eltern und den externen Therapeut:innen sehr wichtig, um fir die Kinder eine ganzheitliche
Sprachforderung zu ermoglichen. Eine Methode ist beispielsweise unsere tagliche Nutzung von Gebéarden
(GuK — Gebarden-unterstiitzte Kommunikation). Indem wir unsere verbale Kommunikation mit Gebarden
begleiten, konnen wir alle Kinder, insbesondere die, die nicht oder noch nicht sprechen, mit einbeziehen und
ihnen so einen Weg ermoglichen, sich mitzuteilen und auszudriicken.

Stellen wir bei Kindern einen hoheren Férderbedarf im Bereich der Sprache und Kommunikation fest, so su-
chen wir mit den Eltern das Gesprach, vermitteln ggf. einen Kontakt zu unseren externen Therapeut:innen
und versuchen, neben der alltagsintegrierten Sprachforderung, weitere gezielte Férderung im Gruppenalltag
einzubauen.

Wir orientieren uns an den Lebenserfahrungen, Ressourcen und Interessen der Kinder und greifen jeden sich
bietenden Sprachanlass auf. Wir wecken die Sprechfreude aller Kinder, indem wir das Sprechen aktiv fordern
und auch bereits den jliingeren Kindern aufzeigen, Gber welche Wege sie sich mitteilen kdnnen. Wir nutzen
zahlreiche Methoden und wiederkehrende Rituale im Bereich der Sprachférderung und setzen verschie-
dene alltagsintegrierte Impulse, wodurch das Sprachverstandnis der Kinder und der Spracherwerb gefordert
werden.

Dies bezieht sich z.B. auf das gemeinsame Betrachten und Lesen von

Biichern, auf die Gestaltung des Morgenkreises mit Fingerspielen, Wie kann man aus den, Kserern
ein (Mrgtchen machen 2

Gedichten, Liedern und Spielen, das tagliche gemeinsame Sprechen
unserer Tischspriiche, das Spielen von Regelspielen mit begleitender
Sprache, das Diskutieren in Kinderkonferenzen, das Singen im Sing-
kreis, das gemeinsame Erstellen und Betrachten des Portfolios (siehe
Kapitel 3.7 — Bildungsdokumentation), das Annahern an Schriftspra-
che Gber unsere sprechenden Plakate (siehe rechts) im Flur (Verbund
von Bildern, Schriftsprache und Zahlen) und auf VIELES mehr.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft i
Wir sehen unsere Rolle als pddagogische Fachkrafte in Bezug auf die |
Sprachférderung insbesondere als Vorbildfunktion und regen die

aktive Kommunikation der Kinder sowohl verbal als auch nonverbal
an. Wir ermutigen, unterstiitzen und motivieren die Kinder und be-

gleiten ihre Handlungen verbal. Die Methode des korrektiven Feed-
backs (Kind: ,,Da Mauto“; Padagogische Fachkraft: ,Ja, da ist ein » o e
Auto”) gliedert sich in den Alltag und die stattfindenden Gespriache [JAbbildung 2 Beispiel fir ein sprechendes Plakat
ein und bietet eine gute Moglichkeit, die Kinder nicht belehrend zu korrigieren, sondern positiv zu unterstt-
zen.

Unsere padagogischen Fachkrafte besuchen regelmaRig Fortbildungen zum Thema Sprache und Kommuni-
kation. Dieses Wissen transferieren sie in den KiTa-Alltag und teilen es mit den anderen padagogischen Fach-
kraften.

Im Sinne der im Kinderbildungsgesetz geregelten Alltagsintegrierten Sprachbildung und der notwendigen
Nutzung von geeigneten Verfahren zur entwicklungs- und prozessbegleitenden Beobachtung und Dokumen-
tation der Sprachkompetenzen, verwenden wir das Konzept der alltagsintegrierten Sprachbeobachtung Ba-
SiK (BaSiK: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen). Das
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Ziel ist es, alltagsbegleitend und somit in authentischen und handlungsrelevanten Situationen den Sprach-
entwicklungsverlauf der Kinder zu beobachten und kontinuierlich zu dokumentieren. Dadurch kann spezieller
Forderbedarf in der Sprachentwicklung abgeleitet werden.

Auch der Bereich des Musizierens und der musikalischen Friiherziehung gehort flir uns zum Thema Sprache
und Kommunikation. Wie bereits erwahnt gehdren auch Fingerspiele und Lieder zur alltagsintegrierten
Sprachforderung. Wir sind Ideengeber:innen fiir Lieder, greifen die Impulse, z.B. Quatschlieder oder Reime
der Kinder, auf und lassen sie Sprachforderung spielerisch tiber Musik erfahren. Durch gezieltes Klatschen
fordern wir ihr Rhythmusgefiihl, teilen Satze in Worter und Worter in Silben, dadurch wird das phonetische
Bewusstsein der Kinder als Voraussetzung fiir das spatere Erlernen der Schriftsprache geférdert.

Zur spielerischen musikalischen Friiherziehung nutzen wir Musikinstrumente, Klanggeschichten, Singspiele
und Tanze und sorgen somit fir einen Verbund von Bewegung und Sprache / von Motorik und Kommunika-
tion. Hier steht auch im Mittelpunkt, dass die Kinder neben gezielter Anleitung frei experimentieren kénnen.
Sie sollen unterschiedliche Musikinstrumente ausprobieren und bewusst erfahren. Wir férdern die Freude
am Singen und Tanzen und erleben in einem woéchentlich stattfindenden Singkreis mit allen Kindern das
Brauchtum des gemeinsamen Musizierens und Singens.

Seite 32 von 55



Konzeption der KiTa Spatzennest Bonn e.V.

3.5 Unsere weiteren padagogischen Methoden

3.5.1 Eingewo6hnung

Die Eingewohnungsphase wird individuell auf die Bediirfnisse des einzelnen Kindes abgestimmt. Wahrend
dieser Phase gibt es keine festgeschriebene Zeit, wie lange das Kind pro Tag in der KiTa sein sollte. Die Einge-
wohnung beginnt in der Regel mit einer kurzen Verweildauer gemeinsam mit einem Elternteil oder einer
engen Bezugsperson. Der Eingewohnungsprozess findet in enger Zusammenarbeit mit den Eltern, bzw. an-
deren Bezugspersonen des Kindes und maglichst nur einer padagogischen Fachkraft, dem/der Bezugserzie-
her:in, statt. Wahrend der Eingewohnung ist es uns ein Anliegen, die Basis flr eine kompetente und vertrau-
ensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu bilden, welche ferner weiter ausgebaut wird. Eine famili-
are Atmosphare und ein vertrauensvoller Umgang sind die Leitgedanken unserer KiTa. Der Grundstein hierzu
soll bereits in der Eingewdhnung gelegt werden. Wahrend der Eingewohnung finden taglich kurze, bei Bedarf
auch langere Gespréache, zwischen den Eltern / der Bezugsperson und der padagogischen Fachkraft statt, der
Kontakt ist sehr eng.

Jede Entscheidung tiber Ablauf und Dauer der Eingew6hnung betrachten wir als vorlaufig, wir orientieren
uns individuell am Verhalten des Kindes. Das Kind hat in der Regel den Wechsel von der familidaren Betreuung
hin zu der in einer KiTa zu bewiltigen. Wahrend des Anpassungsprozesses des Kindes an die Situation in der
KiTa wechselt das Kind nach und nach die gewohnte Beziehung von den Eltern / Bezugsperson hin zu einer
vertrauensvollen Beziehung zur padagogischen Fachkraft. Das Elternteil beginnt mit ganz kurzen Abwesen-
heiten, hélt sich aber noch in der KiTa auf. Diese Abwesenheitszeiten werden behutsam Stlick fur Stiick er-
hoht. Das Kind nimmt am Mittagessen teil, spater bei der Ruhepause und danach bleibt es bis zum Nachmit-
tagssnack in der KiTa.

Der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zur padagogischen Fachkraft dauert in der Regel von finf Ta-
gen bis zu vier Wochen. Ziel einer solchen Eingewdhnung des Kindes ist das Vertraut-werden mit der neuen
Umgebung und dem Aufbau einer Bindungsbeziehung zur padagogischen Fachkraft. Die Eingewdhnungszeit
ist abgeschlossen, wenn das Kind die padagogischen Fachkrafte als sichere Basis akzeptiert, d.h. wenn das
Kind den Kontakt zur padagogischen Fachkraft sucht, sie als Bezugsperson agieren und ggf. Trost spenden
kann.

Die Reflexion der Eingewohnung verlauft bei uns bestdandig und am Prozess orientiert. In einem Eingewdh-
nungstagebuch werden die Grunddaten (Datum, Dauer, Bezugsperson) und der Ablauf sowie die Besonder-
heiten des Eingewdhnungstages festgehalten. Dies dient uns dazu, den Prozess sowohl im Klein- und Grof3-
team als auch fortwahrend mit den Eltern zu reflektieren. Eine weitere Reflexion erfolgt Gber die Auseinan-
dersetzung im Rahmen unserer Bildungsdokumentation (Infos zur Bildungsdokumentation siehe Kapitel 3.7).
Hier wird der Eingewdhnungsprozess durch Fotos und Kommentare dokumentiert. Eine gemeinsame Refle-
xion kann dann je nach Bediirfnis gemeinsam mit dem Kind sowie den Eltern im Elterngesprach oder im Team
erfolgen.

3.5.2 Partizipation und Beschwerdemanagement

Verstandnis und Umsetzung der Partizipation unserer Kinder

Unter Partizipation verstehen wir die ernst gemeinte, altersgemaRe Beteiligung und Mitbestimmung unserer
Kinder am Spatzennestleben im Rahmen von Erziehung und Bildung. Voraussetzung fiir eine gelingende Par-
tizipation ist ein von Vertrauen gepragtes Verhaltnis zwischen unseren padagogischen Fachkraften und den
Kindern. Diese Basis bauen wir wahrend einer kindorientierten Eingew6hnung auf und stabilisieren und ver-
tiefen sie fortlaufend. Die Kinder kdnnen auf dem Grundbaustein des intensiven Vertrauensverhdltnisses
selbstbewusst und eigenstandig im Kindergartenalltag agieren und die Mdoglichkeiten, die wir ihnen zur
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Beteiligung bieten, nutzen. Eine weitere wichtige Grundvoraussetzung ist eine positive Grundhaltung unserer
padagogischen Fachkrafte. Von allen Mitarbeiter:innen ist die Beteiligung erwiinscht, wird begleitet, gefor-
dert und unterstiitzt. Wir versuchen fir alle Kinder eine Atmosphare zu schaffen, in der sie sicher und durch
geeignete Rahmenbedingungen ihre Meinungen und Empfindungen frei duSern kénnen und dabei zusatzlich
lernen, die Ansichten und Meinungen anderer Kinder oder der padagogischen Fachkrafte zu akzeptieren.

Unsere Kinder werden in die Alltagsgestaltung mit einbezogen. Dies betrifft die freie Wahl der Spielpartner:in
und -materialien, die Dauer des Spiels im Rahmen der Freispielzeit, aber auch die Entscheidung tGber Ausflug-
ziele, Angebote, Projekte und den Besuch in anderen Gruppen. Unsere Spielmaterialien sind fir alle frei zu-
ganglich, was die aktive Entscheidungsfreiheit der Kinder fordert und beglinstigt.

In Sitzkreisen bieten wir den Kindern nicht nur Freiraum fiir Erzahlungen, sondern ermoglichen es ihnen auch,
Bedirfnisse und Wiinsche zu duBern sowie die Tagesgestaltung mitzuplanen (Wohin méchten wir néichste
Woche unseren Ausflug machen? Was backen wir? Was basteln wir? Wer méchte wo spielen? Mdchte evtl.
jemand in einer anderen Gruppe spielen? etc.). Dartuber hinaus werden aktuelle Themen und Projekte the-
matisiert und gemeinsam besprochen. Dies betrifft auch das Ausmachen von neuen oder das Vertiefen von
bestehenden Regeln. Da wir die Kinder hier aktiv mit einbeziehen ist die Verinnerlichung der Regeln und
Normen intensiviert.

Die Kinder werden gezielt zur GedankenduRerung angeregt. Uns ist es sehr wichtig, Methoden zu wéhlen,
die es allen Kindern ermdoglichen sich auch in einer grofReren Gruppe zu beteiligen und frei zu duBern. Hierfir
nutzen wir beispielsweise Redesteine, die in einem groReren Gesprachskreis gezielt eingesetzt werden, um
visuell zu verdeutlichen, welches Kind an der Reihe ist. Ihre Ideen und Vorschlage werden mit Respekt auf-
genommen, in der Gruppe diskutiert und ggf. umgesetzt. Wenn dies nicht moglich ist, erarbeiten wir gemein-
sam den Hintergrund und Alternativen.

Feste Rituale der Beteiligung und Mitbestimmung (z.B. gemeinsame Erarbeitung des Portfolios, Wahl des
Tischspruches, Wahl des Sitzplatzes beim Friihstiick und Mittagessen, Wahl eines Spiels in der Morgenrunde)
sind in unseren Alltag eingegliedert und bieten somit eine immer wiederkehrende Partizipation.

Besonders bei den jlingeren Kindern und bei Kindern, die sich ggf. aufgrund von besonderem Férderbedarf
nicht verbal duSern kénnen, erfolgen die Mitbestimmungsmoglichkeiten tber die Interaktion und den Dialog
zwischen den Kindern und unserem Fachpersonal. Der Schwerpunkt liegt hier auf der Frage-Antwort-Me-
thode, Bildkarten zur Unterstltzung und der Beobachtung der Kinder in Bezug auf die Mimik und Gestik und
nonverbale Signale.

Beschwerdemanagement im Spatzennest

Wir bieten den Kindern Beschwerdemoglichkeiten, in dem wir ihnen zum einen signalisieren, dass sie uns
jegliche Belange offen mitteilen kdnnen, zum anderen sprechen wir die Kinder gezielt an, wenn bei uns der
Eindruck entsteht, dass ihnen etwas auf dem Herzen liegt. Durch unsere Beobachtungen kénnen wir (iber
nonverbale und verbale Signale feststellen, wenn sie etwas beschaftigt. Aber auch im Alltagsprozess signali-
sieren wir ihnen, dass wir ihre Anliegen ernst nehmen und lassen die Proteste der Kinder zu. Wir setzen uns
aktiv gemeinsam mit ihnen damit auseinander, in dem wir diese aufgreifen und dartiber sprechen. Wir héren
den Kindern zu, nehmen sie und ihr Anliegen an und versuchen die Kinder zu starken und zu unterstitzen.
Wenn die Kinder das Gesprach mit uns suchen und ihre Bediirfnisse und Beschwerden duern, vermitteln
wir ihnen, dass wir dies nicht als Storung empfinden.

Aber auch die Eltern fungieren hier als wichtiges Sprachrohr, wenn sich ein Kind beispielsweise nicht traut,
sein Anliegen zu dullern. Im Sinne einer kompetenten Erziehungspartnerschaft verfolgen wir hier einen in-
tensiven Austausch.
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In Konflikten fungieren wir als Vermittler:in und Moderator:in, in dem wir versuchen, gemeinsam eine Losung
zu finden. Dies kann auf verschiedenen Ebenen von statten gehen (Kind — Kind / Kind - Eltern / Kind — pada-
gogische Fachkraft). Es ist uns wichtig, Kompromisse zu finden und gemeinsam abzuwagen, was eine geeig-
nete Losung ware. Es ist uns wichtig, Kompromisse zu finden und gemeinsam geeignete Losungen abzuwa-
gen, sowie allen Beteiligten die Geflihle der anderen zu vermitteln und somit Empathie zu fordern. Unser Ziel
ist es, die Problemldsefahigkeit der Kinder zu starken und sie darin zu schulen, Aushandlungsprozesse eigen-
standig zu gestalten. Das gemeinsame Erarbeiten einer Losung bildet hierfir die Basis.

3.5.3 Geschlechtssensible Padagogik

“”

Solche und ahnliche Satze sind im KiTa-Alltag ab und an zu héren. Aber gibt es Giberhaupt ein , Typisch Junge
oder , Typisch Mddchen” und ist da nicht eigentlich viel mehr?

In ihren ersten Lebensjahren lernen Kinder sich, ihren Kérper und damit auch die biologischen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern , weiblich und ,,mannlich“ kennen. Unabhangig von der Mehrzahl an biologi-
schen Geschlechtszugehérigkeiten kommt die soziologische Geschlechtsidentitdt (Gender) hinzu. Kinder er-
kennen, dass in der Gesellschaft zwischen zwei Geschlechtern unterschieden wird und mit diesen — oft un-
terbewusst — auch gewisse Erwartungen verknipft sind. Dies kann schnell dazu fihren, dass Kinder Ge-
schlechtsstereotype und Rollenklischees kennenlernen und diese entsprechend ausfiillen.

Wir versuchen hier friihestmoglich anzukniipfen und eine geschlechtstypische Sozialisation zu vermeiden.
Stattdessen mochten wir im Spatzennest allen Kindern den Raum geben, sich unabhangig ihres biologischen
Geschlechts zu entwickeln. Diese geschlechtersensible Padagogik erfordert von dem Personal nicht nur Fach-
wissen Uber geschlechtsbezogene Entwicklung, sondern auch eine intensive Selbstreflexion und Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Sozialisation. Wir sind sensibilisiert dafiir, eventuell vorhandene Geschlechtszu-
weisungen nicht auf die Kinder zu Gbertragen und alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln.

Im KiTa-Alltag zeichnet sich unsere geschlechtssensible Haltung u.a. in folgenden Bereichen ab:

- Wir achten auf eine geschlechtsneutrale Sprache und vermeiden Ausdriicke, die auf unterschiedliche
Erwartungen schlieRen lassen (,Na klar schaffst Du das — Du bist doch ein Junge!”)

- Wir nutzen moglichst wertfreies Material und Spielzeug, dass Kinder zum freien Spielen und Explo-
rieren motiviert und keine Rollenzuschreibungen oder Geschlechtszuordnungen vorgibt.

- Wir achten bei der Auswahl neuer Bilder- und Kinderbiicher auf moglichst geschlechtsneutrale In-
halte, die frei von Rollenklischees sind.

- Wir bilden uns durch Fachliteratur und Fortbildungen zum Thema ,,geschlechtssensible Padagogik”
weiter.
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3.5.4 (Gruppeniibergreifende) Angebote und Projekte

Unter Kapitel zwei haben wir bereits beschrieben, dass wir uns bei unserer Alltagsgestaltung situationsori-
entiert an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder orientieren. Diese greifen wir in Angeboten und Pro-
jekten im Alltag auf. Die Themen variieren demnach stark und im Sinne einer offenen Planung kann aus einem
einzelnen Angebot auch ein langeres Projekt entstehen. Hierbei steht die Partizipation (siehe Kapitel 3.5.2 —
Partizipation) der Kinder im Mittelpunkt.

Die Angebote und Projekte kénnen gruppenintern, beispielweise nur in der griinen Gruppe, und gruppen-
Ubergreifend stattfinden. Gruppeniibergreifend kénnen diese, wie unser Singkreis, mit allen Kindern statt-
finden oder nur eine bestimmte Altersgruppe ansprechen. Bei Letzterem haben wir die Méglichkeit, den Be-
dirfnissen und Interessen der Kinder in einer bestimmten Altersspanne entsprechen zu kénnen. Somit kén-
nen wir, trotz groBer Altersspannen in den Gruppen, erreichen, dass gleichaltrige Kinder gemeinsame Erfah-
rungen sammeln, Zeit miteinander verbringen und sich kennen lernen.

Als fester Bestandteil der gruppeniibergreifenden Projekte gilt das Angebot fiir die Vorschulkinder (siehe
Kapitel 3.5.4 — Vorbereitung auf die Schule). Aber auch die Kinder, die in zwei Jahren eingeschult werden,
treffen sich bei Angeboten gruppenibergreifend. Um einen Eindruck zu vermitteln, was wir unter gruppen-
internen und -libergreifenden Angeboten und Projekten verstehen, folgt eine kurze Aufzahlung, welche aber
nur als Beispiel zu verstehen ist:

Gruppenintern Gruppeniibergreifend
*  Back- und Kochangebote * Theaterprojekt
» offene und angeleitete Kreativ- und Be- | * Klima-KiTa Projekt
wegungsangebote ¢ Kinderkonferenz fir alle Kinder zur Wahl des Thema
* Apfelprojekt, Miillprojekt, Farbenpro- des Sommerfestes
jekt... * Schachprojekt, FuRballprojekt, Piratenprojekt,
* Angebote zu den Jahreszeiten, Gefiihlen, | « Karnevalstanzen
Sinnen... + KiTa-Ubernachtung
* Waldwochen * Ausfliige, Spaziergdnge
* Ausfllige, Spaziergdnge... e Besuch des Teddykrankenhauses
* Externes Angebot: Inklusives KiTa Schwimmen fiir die
dlteren Kinder zur Wassergewdhnung mit Erganzung
durch Wasserangebote fiir die gesamte KiTa
* Verkehrserziehung

Dauer der Projekte und Angebote, sowie die GruppengrofRe orientieren sich an den Bediirfnissen der teilneh-
menden Kinder und die Themen und Methoden an ihren Interessen. Wir versuchen diese altersentsprechend
einzubeziehen und sie im Sinne der gelebten Partizipation mitbestimmen zu lassen.
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3.5.5 Vorbereitung auf die Schule - Sternenglitzer und Ubergangsmanagement

Sternenglitzerkinder sind bei uns die Kinder, die ihr letztes KiTa-Jahr bei uns haben und ab dem darauffol-
genden Sommer in die Grundschule gehen. Diese Kinder treffen sich ab Herbst regelmaRig, wochentlich in
ein bis zwei Gruppen und bereiten sich gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften auf die Schule vor.
Dabei nehmen wir Ricksicht auf die individuellen Fahigkeiten der Kinder und orientieren uns am jeweiligen
Entwicklungsstand. Die basalen Fahigkeiten wie Selbstwertgefiihl, Selbstorganisation und Handlungskompe-
tenz gehdren zu den primaren Zielen. Zudem steht die Starkung der allgemeinen Kompetenzen der Kinder
im Fokus.

Neben der regelmaRig stattfindenden , Sternenglitzerstunde” finden in dem letzten Jahr vor der Grundschule
auch zahlreiche Angebote und Ausflige fiir die Kinder statt. So besuchen sie beispielsweise eine der umlie-
genden Grundschulen. Hier erleben unsere Kinder spielerisch eine unterrichtsnahe Situation und kénnen ein
wenig Schule "schnuppern" und einen kleinen Einblick in den Tagesablauf eines Schulkindes bekommen. Dar-
Uber hinaus bekommen sie beispielsweise Besuch von einem Polizisten zur Verkehrserziehung, fahren ins
Theater, besuchen den naheliegenden Supermarkt, machen einen Abschlussausflug, basteln Schultiiten und
/ oder Uben ein Theaterstiick ein. Ebenso findet das Projekt ,, Tula und Tim* statt. Dies ist ein wissenschaftlich
evaluiertes Bildungs- und Praventionsprogramm zur Forderung und Starkung sozial-emotionaler Kompeten-
zen. Gefordert wird das Wissen (iber Geflihle, Geflihle auszudriicken und zu regulieren, mit anderen Men-
schen mitzufihlen, sich in einer Gruppe zu behaupten, mit anderen Kindern zu kooperieren und mit Konflik-
ten angemessen umzugehen.

Die Angebote kdnnen sich von Jahr zu Jahr dndern, da wir uns an den Maoglichkeiten im Sozialraum und den
Wiinschen und Bediirfnissen der Kinder orientieren.

Es ist uns ein Anliegen, unseren Kindern eine Bildungsbiografie ,ohne Briiche” zu erméglichen und Uber-
gange sensibel zu gestalten. Aus diesem Grund kooperieren wir auch eng mit den Grundschulen in unserem
Sozialraum. In regelmaRig stattfindenden Arbeitskreisen zwischen Grundschulen und Kindertageseinrichtun-
gen in der Umgebung werden aktuelle Informationen ausgetauscht und die gemeinsame Planung fiir einen
reibungslosen Ubergang der Kinder in die Grundschule besprochen, vorbereitet und konzeptionell erarbeitet.
Fiir uns ist es wichtig, dass der Ubergang zwischen Kindergarten und Grundschule fiir die Kinder so einfach,
reibungslos und bedirfnisorientiert wie moglich gestaltet ist. Wir mdchten unseren Kindern helfen, sich auf
den neuen Lebensabschnitt vorzubereiten und den Wechsel zur Schule als gleitenden Ubergang zu erleben.
Hierzu tragen der regelmafige Austausch sowie die kindorientierte Vorbereitung immens bei.

Vom ersten KiTa-Tag an unterstiitzen wir die Kinder in ihrem Bestreben, alles zu erforschen und zu begreifen.
Somit beginnt bereits hier die Vorbereitung auf das Leben nach der KiTa und demnach auch auf die Schule.
Wir geben ihnen den Freiraum, sich selbstandig zu entfalten. Bei der individuellen Férderung der Kinder be-
riicksichtigen wir die Fahigkeiten und den jeweiligen Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes. Diesen Ein-
blick verschaffen wir uns durch fortlaufende Beobachtung.

Auch die gemeinsame Vorbereitung mit den Eltern ist besonders wichtig. So findet, wie die gesamte KiTa-
Zeit iber, ein regelmaRiger Austausch statt. Im letzten KiTa-Jahr steht dieser unter dem Fokus auf den Uber-
gang in die Grundschule. Die Einschulung wird zum entsprechenden Zeitpunkt zum Inhalt in den Gesprachen.
Des Weiteren bieten wir im Laufe des Jahres einen Elternabend zum Thema Einschulung / Schulfahigkeit an.
Dieser kann in Kooperation mit den umliegenden KiTas und Grundschulen oder hausintern stattfinden. Ge-
meinsame Aktivitdten, wie das Basteln der Schultiiten mit den Eltern oder das grofRe Abschiedsfest rahmen
das letzte KiTa Jahr und ermdoglichen allen einen sanften und vorbereiteten Abschied.
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3.6 Exemplarischer Tagesablauf

Unser gemeinsamer Tagesablauf ist bestimmt durch regelmaRig wiederkehrende Elemente. Hierdurch wird
den Kindern ein sicherer Orientierungsrahmen geboten und das Gemeinschaftsgefiihl geférdert. Neben den
gemeinsamen Mahlzeiten, Spiel-, Sing- und Gesprachskreisen sind die Phasen des freien Spielens Hauptbe-
standteil des Tagesablaufs. Dies soll den Kindern gréBtmdglichen Raum zur individuellen Entfaltung geben
und wird nicht vorrangig unter dem Forderaspekt gesehen. Die Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte be-
steht hierbei im Wesentlichen darin, den Raum vorzubereiten, die Kinder aktiv zu beobachten und bei Bedarf
in der Durchfiihrung einer gewahlten Tatigkeit zu unterstiitzen. Spiel- und Lernangebote vermitteln den Kin-
dern neue Impulse und regen sie zu eigener Aktivitat an. Sie sind frei von Leistungsdruck und Zwang. Auf
bewusst initiierte vorgezogene schulische Ubungen wird verzichtet. Neben diesen Angeboten werden die
Kinder aktiv in die alltaglichen Arbeiten, z.B. das Zubereiten von Mahlzeiten, die Gestaltung des AulRengelan-
des etc., einbezogen. Aber auch gemeinsame Ausfliige in die Natur oder in die Stadt (z.B. Museen, Spielplatze,
Wald) sind Bestandteil des KiTa-Alltags. Anregungen der Kinder werden, wo immer moglich, aufgenommen
und umgesetzt, sei es im Rahmen des freien Spiels oder im gemeinsamen Tun der Gruppe, im Gesprachskreis
oder bei der Planung von Ausflliigen. Wir achten darauf, dass der Tagesablauf fiir die Kinder ausgewogen ist
und sowohl aktive, als auch ruhigere Phasen im Wechsel berlicksichtigt werden.

Einen starren Tagesablauf gibt es im Spatzennest selbstverstandlich nicht. Nachfolgend wird ein exemplari-
scher Tagesablauf dargestellt, welcher natirlich durch Ausflugs-, Back-, Turntage und andere Besonderhei-
ten, wie Geburtstage, Singkreise, Besuch der Zahnprophylaxe oder der Polizei, immer mal wieder anders
aussieht.

*Bringzeit
eAnkommen und freies Spiel in der Gruppe
eOffenes Frihstlck fur alle, welches von der KiTa angeboten wird (bis ca. 09.30 Uhr)

eSpiel- und Gesprachskreise in den einzelnen Gruppen

*Es werden aktuelle Themen und Projekte sowie der Tagesablauf besprochen. Zudem ist hier auch Platz
fir gemeinsame Lieder und / oder Spiele

eFreies Spiel in den Gruppen )

eAngebote in den verschiedenen Bildungsbereichen im Rahmen von situationsorientiertem Arbeiten oder
Projekten

enach Moglichkeit tagliches Spielen auf dem AuBengeldnde y

*Mittagessen in den Gruppen

11.30-
12.00 Uhr

eMittagsschlaf fur die Kleinen und Pausenméusezeit fir die GroRen
¢In dieser Zeit gibt es ruhige Angebote

*Snack in allen Gruppen

*Freies Spiel in den Gruppen und / oder gemeinsames Spiel auf dem AuRengeldnde bis zum Abholen
eFreitags hat die KiTa nur bis 16.00 Uhr gedffnet
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3.7 Bildungsdokumentation

Portfolio
Jedes Kind unserer KiTa hat einen eigenen Ordner (Portfolio). Hier werden wichtige Entwicklungsschritte und
die Zeit bei uns im Spatzennest dokumentiert. Im Portfolio befinden sich verschieden gestaltete Seiten mit
Bildern, Fotos, Kunstwerken, Aussagen und Geschichten des Kindes. So halten wir besondere Momente fest.
Merkmal des Portfolios ist es, dass dort alle Beteiligten (Eltern, Kind, pddagogische Fachkréafte) den Entwick-
lungsprozess des Kindes flireinander festhalten. Wichtig ist uns hierbei, dass jeder Ordner individuell ist. Kei-
ner sieht aus wie der andere oder beinhaltet die gleichen Seiten. Der Ordner ist ein Abbild des Kindes, er soll
dessen Starken, Interessen und Vorlieben abbilden. Hieraus ergibt sich ein persénlicher ¥Schatzv fir jedes
Kind, welcher gemeinsam mit ihnen gestaltet wurde.

Was du gerne spielst

Das Kind entscheidet, was ihm wichtig ist. -— N

Das Portfolio macht konsequent das Erreichte sichtbar und niemals die Defi-
zite. Es wird das Positive der Kinder beschrieben, was Zuversicht in die kom-
menden Entwicklungsschritte aufbaut. Unsere Bildungsdokumentation ist so-
mit an den Starken des Kindes orientiert. Es wird dokumentiert, was ein Kind
kann, worauf es stolz ist und was ihm wichtig ist, aber auch, was es noch schaf-
fen will und welche Ziele es sich selbst setzt. Auf diese Weise wird individuell
sichtbar gemacht, welche Entwicklungsschritte ein Kind geschafft hat. Hier

steht nicht die Quantitat der Seiten und somit die Dicke des Ordners im Fokus,

sondern die Individualitdt des Kindes und das Verstdandnis, dass der Ordner Blasmagiich
keine Ansammlung von Vorlagen oder ein Fotoalbum ist, sondern ein Spiegel [ ]
des Kindes. Vor diesem Hintergrund kann es dazu kommen, dass manche Ord- -
ner umfangreicher ausfallen, andere Ordner weniger Seiten enthalten, da ein-
zelne Kinder mehr oder weniger Interesse zeigen als andere. Dies akzeptieren iy ol
wir. N gy = .
Ab einem bestimmten Alter kdnnen und sollen die Kinder selbst bestimmen,
was sich im Ordner wieder findet. Hierbei legen wir auch wieder hohen Wert

auf die Partizipation der Kinder (siehe Kapitel 3.5.2 — Partizipation). Bei jiinge-

ren Kindern unterstiitzt dies der/die Bezugserzieher:in. Es gibt einen Unter-

schied zwischen DU- und ICH-Seiten. Bei DU-Seiten schreibt der/die Bezugser- Abbi _— .
ildung 3 Beispiel Portfolio-
ziehe:*in, was auf den Folien zu sehen ist und bei den ICH-Seiten wird das auf- Seite
geschrieben, was das Kind sagt und beschreibt — dies kann auch durch die padagogische Fachkraft erganzt
werden. ICH-Seiten sollten ganz klar Vorrang haben und ab einem bestimmten Alter/Entwicklungsstand aus-
schlieBlich verwendet werden. Die Kinder haben immer die Mdéglichkeit, sich ihren Ordner anzusehen. Sie
werden in Augenhohe und fiir die Kinder greifbar aufbewahrt. So kommt es oft vor, dass ein Kind sich sein
Portfolio allein, mit anderen Kindern, mit padagogischen Fachkraften oder auch mit seinen Eltern ansieht.

Wir beachten, dass der Ordner dem Kind gehort und das Kind bestimmen darf, wer den Ordner ansieht.
Diese kindgerechte, starkenorientierte und individuelle Darstellung der Entwicklungsschritte ist ein Abbild

des jeweiligen Kindes, der ihm am Ende der Spatzennestzeit mit Nachhause gegeben wird.

Beobachtungen
Neben den im Portfolio festgehaltenen Schritten der kindlichen Entwicklung beobachten wir jedes Kind an-
geleitet (systematisch) und frei (unsystematisch). Unsere Beobachtungen halten wir schriftlich fest. Sie sind
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allerdings nicht Bestandteil des Portfolios, sondern dienen vielmehr als Grundlage fiir Elterngesprache, Ent-
wicklungsberichte, Fallbesprechungen, Ableitung von Zielsetzungen und Handlungsimpulsen. Bei unseren
Beobachtungen orientieren wir uns in den meisten Fallen an den Bildungsbereichen (siehe 3.4 — Unsere Bil-
dungsbereiche) und bedienen uns an unterschiedlichen Beobachtungsimpulsen aus verschiedenen Doku-
mentationsverfahren. Sie kdnnen als Anreiz und Leitfaden dienen. Da wir aber eine groRe Altersspanne und
sehr verschiedene Kinder beobachten, halten wir dies flexibel und an dem einzelnen Kind ausgerichtet. Ziel
ist es, die Ressourcen des Kindes zu erkennen und weiter auszubauen sowie Schwerpunkte und Ziele im pa-
dagogischen Alltag zu setzen, Interessen aufzugreifen und Impulse abzuleiten. Alle Aufzeichnungen Gber das
Kind unterliegen dem Datenschutz.

Im Sinne der im Kinderbildungsgesetz geregelten Alltagsintegrierten Sprachbildung und der notwendigen
Nutzung von geeigneten Verfahren zur entwicklungs- und prozessbegleitenden Beobachtung und Dokumen-
tation der Sprachkompetenzen, verwenden wir das Konzept der alltagsintegrierten Sprachbeobachtung Ba-
SiK (BaSiK: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen).

3.8 Erziehungspartnerschaft

Unser Ziel ist es, eine Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern als gleichberechtigte Partner:in, welche sich ge-
genseitig respektieren und partnerschaftlich zusam-
menarbeiten, zu pflegen.

Wichtig ist dabei, dass wir gemeinsam auf das Wohl
des Kindes blicken und uns gegenseitig als Expert:in-
nen flr das Kind betrachten und akzeptieren. Als ,,Be-
ziehungsdreieck® (siehe rechts) stehen Kinder, pada-
gogische Fachkrafte und Eltern zusammen und schaf-
fen einen optimalen Rahmen zur Entwicklung, Beglei-
tung, Beratung, Erziehung und Bildung, bei dem die
gegenseitigen Kompetenzen und Ressourcen zum Tra-
gen kommen. Abbildung 4 Beziehungsdreieck der Erziehungspartnerschaft

Hierfir sind Akzeptanz, Ehrlichkeit, Respekt, Offenheit und Vertrauen, welches besonders in der Eingewdh-
nungsphase aufgebaut wird (siehe Kapitel 3.5.1 — Eingewohnung), unabdingbar. Wir pflegen einen Kontakt
auf Augenhohe, bei dem wir die Eltern als Profis flir ihre Kinder anerkennen und ermdéglichen méchten, dass
wir voneinander lernen und uns erganzen.

Wir stehen der Familie immer mit Rat und Tat zu Seite und unterstiitzen sie gerne in Erziehungs- und Ent-
wicklungsfragen. Fir uns ist ein regelmaRiger Austausch Uber das Leben Zuhause fiir die tagliche Arbeit
ebenso wichtig. Somit wiinschen wir uns Vertrauen von den Eltern und brauchen Zeit fiir gemeinsame Ge-
sprache. Kooperation, Zusammenhalt und bestiandige Kommunikation bilden die Eckpfeiler unserer Erzie-
hungspartnerschaft.

Um diese im Alltag einzubinden und die genannten Ziele zu verfolgen, haben wir unterschiedliche Formen
und Methoden integriert.

Bereits bei der Aufnahme der Eltern erfahren wir Gber das Aufnahmeformular die ersten wichtigen Informa-
tionen Uber die Familie, die Vorlieben des Kindes und die Interessen der Eltern. Diese Informationen werden

5 Orientiert an dem bekannten ,Julius-Casar-Prinzip“ (vgl. Alfen-Zehent 2016)
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bei einem Aufnahmegesprach, bei einem Erstgesprach mit der/dem Bezugserzieher:in und in der Eingewdh-
nung vertieft und es wird eine gemeinsame Basis zur Erziehungspartnerschaft aufgebaut.

Dieser Austausch wird in regelmaRigen Elterngespriachen® beibehalten, bei dem ressourcenorientiert die Ent-
wicklung der Kinder im Vordergrund steht, der padagogische Alltag transparent gemacht wird und Fragen
der Eltern gezielt beantwortet werden kénnen. Darliber hinaus sind tagliche kiirzere Gesprache beim Bringen
und/oder Abholen bedeutsam, um die wichtigsten Informationen tber den Tag in der KiTa oder das Leben
Zuhause auszutauschen. Um fir diese Gesprache Platz zu finden, ist es notwendig, dass die Eltern innerhalb
der vorgegebenen Bringzeit ihre Kinder in die KiTa bringen (bis 09.00 Uhr).

Falls es der KiTa-Alltag mal nicht zulassen sollte, tauschen wir uns auch anlassbezogen mit den Eltern per
Telefon oder E-mail aus. Dies betrifft besonders Situationen, in denen Kinder aufgrund von Krankheit oder
anderen Bedingungen mal langer nicht in die KiTa kommen kénnen.

Uns ist es sehr wichtig den Eltern den KiTa-Alltag transparent darzustellen. Dies geschieht bei uns tber die
Spatzenpost, Fotodokumentationen von Projekten und Angeboten und lber den Wochenbericht, der jeden
Freitag an die Eltern der jeweiligen Gruppe per Mail verschickt wird. Darin erfahren die Eltern in Wort und
Bild, was in der jeweiligen Gruppe die Woche alles passiert ist. Somit erhalten die Eltern einen Einblick in
unseren Alltag und kdnnen auch bei ihren Kindern gezielter nachfragen und in Kommunikation treten.

Eine gemeinsame Fest- und Feierkultur, an der sich auch die Eltern beteiligen kdnnen und sollten, pflegt das
Miteinander und den Gemeinschaftssinn. Ein gemeinsamer Laternenumzug, offener Singkreis, das jahrlich
stattfindende Kennenlern-Grillen oder auch weitere Feste ermoglichen, sich in einer lockeren Atmosphare
besser kennen zu lernen und gemeinsame Momente zu sammeln. Dies sind ebenfalls Ziele unserer gemein-
samen Ausflige und Spaziergange, zu denen wir die Eltern einladen sowie der von den Eltern organisierten
Aktionen (z.B. gemeinsame Ausflliige, Picknicks und das jedes Jahr stattfindende KiTa-Zelten).

Auf regelmalig stattfindenden Elternabenden werden unterschiedliche Themen besprochen. Diese finden
sowohl gruppenintern als auch -libergreifend statt. In der Regel dient ein gruppeninterner Elternabend zu
Beginn des KiTa-Jahres dazu, sich besser kennenzulernen, sowie die Individualitdt der Gruppe darzustellen.
Bei den gruppenibergreifenden Elternabenden stehen meist padagogische Themen im Vordergrund. Hierbei
orientieren wir uns bei der Themenwahl und den Inhalten an den Interessen der Eltern und dem situations-
bedingten Bedarf des Teams. Ziel ist es bei allen Elternabenden einen Einblick zu gewahren, Fragen zu klaren
und unsere Ziele praxisnah zu vermitteln.

Elternmitarbeit

Die KiTa Spatzennest ist eine Elterninitiative. Daraus ergeben sich fir die Eltern bestimmte Rechte der Mit-
bestimmung und Mitwirkung (siehe Kapitel 7.2 — Gremien), aber auch Pflichten, wenn es um die Elternmit-
arbeit geht. Die Notwendigkeit der Elternmitarbeit fallt in zahlreichen unterschiedlichen Bereichen an. Ne-
ben der sehr wichtigen Arbeit im Vorstand gibt es weitere Aufgaben, die (iber Arbeitsgruppen der Eltern
geregelt werden. Diese beinhalten u.a. Reinigungs- und Reparaturarbeiten, die Pflege des AulRengelandes,
sowie Einkaufe (siehe Grafik unten — Wer macht was im Spatzennest?). Die Aufgaben der AGs sind detail-
liert beschrieben und werden, je nach Bedarf, angepasst. Des Weiteren gibt es Aktionen, bei der das Spat-
zennest auf die Hilfe der Eltern angewiesen ist (Putz-Aktionen, Streichen der KiTa-Raume, Bestlicken des
Buffets an Feiern und Festen und weitere Unterstiitzung im Alltag). Die anfallenden Arbeiten werden von

6 Diese finden bei Regelkindern fest einmal jahrlich, sowie bei individuellem Bedarf, und bei Kindern mit
besonderem Forderbedarf fest zweimal jahrlich und nach individuellem Bedarf statt.
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den Eltern gemeinschaftlich getragen und erledigt. Dieses sollte jedoch nicht als Belastung angesehen wer-
den, sondern als Chance, die Betreuungssituation der Kinder rdumlich und personell zu verbessern.

Wer macht was im Spatzennest? Abbildung 5 Wer macht was im Spatzennest?
(KiTa-Jahr 2021/22; glltigab 01.09.2021)

AG Wasche und Putzen

Telefon und IT:

Gruppeniibergreifend:

AG Inklusion AG Garten AG Kiiche

(Fleischabholung)

AG Einkauf

Datenschutz

AG Offentiichkeitsarbeit AG Finanzen

(Rechnungspriifer)

(Rechnungsprilfer)

Lohnbuchhaltung
(2u Personal + Finanzen)
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4 Teamarbeit

Flr uns bedeutet , Teamarbeit”, dass wir an einem Strang ziehen, gemeinsam unsere Ziele verfolgen, uns
hierbei ergdnzen und unterstitzen. Jeder ist ein wesentlicher Teil des gesamten Teams und tragt daher auch
Verantwortung fiir eine gute Teamarbeit. Mit Zusammenarbeit, die vom regelmafligen Austausch lebt, gehen
wir die Aufgaben und den Alltag gemeinsam an. Hierbei ist uns Vertrauen, Wertschatzung und Verstandnis
besonders wichtig. Gegenseitig wollen wir uns mit den eigenen Interessen und Kompetenzen wertschatzen
und wahrnehmen. Akzeptanz der Teammitglieder, die unterschiedlichen Meinungen sowie ein respektvoller
und vertrauter Umgang untereinander sind Grundziige unseres Teams.

Wir verfolgen gemeinsame Leitgedanken und Leitziele (siehe Kapitel 2 und 3.1). Darlber hinaus entwickeln
wir gemeinsam weitere Ziele, die wir dann zusammen planen und umsetzen. Eine gute Arbeitsatmosphare
und ein bestandiger und kompetenter Austausch sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Teamarbeit. Wir
sind ein interdisziplindres Team aus Erzieher:innen, Heilpddagog:innen, Sozialpddagog:innen, Heilerzie-
hungspfleger:innen, Kindheitspddagog:innen, Sozialassistent:innen, was die Teamarbeit bereichert. Alle
Teammitglieder bringen ihre eigenen Interessen, Erfahrungen und Kompetenzen mit in die tagliche Arbeit
und die Teamsitzungen ein. Es ist uns ein Anliegen, diese auf- und anzunehmen und die Ressourcen, Fahig-
keiten und Kompetenzen der Einzelnen zu nutzen. Wir sehen uns gegenseitig als Expert:innen, lernen vonei-
nander und bitten um Hilfe, wo es nétig ist oder bieten diese ebenso an. Wir haben, insbesondere durch die
unterschiedlichen beruflichen Ausbildungen und Erfahrungen, teilweise verschiedene Sichten auf das Kind,
welche wir nach Beobachtungen zusammentragen und gemeinsam auswerten kénnen. Dies ergdnzt den Blick
auf das Kind ganzheitlich. Durch Fort- und Weiterbildungen, sowie Fachliteratur bilden wir uns weiter, wo-
raus resultiert, dass sich unser Team in einem stetigen Professionalisierungsprozess befindet.

Zudem legen wir groflen Wert darauf, dass alle Teammitglieder, insbesondere neue Mitarbeitende ihren
Platz im Team findet und sich von Beginn an wohlfiihlt.

Es ist entscheidend, dass bei Konflikten oder Schwierigkeiten innerhalb des Klein- oder GrofSteams Offenheit,
Kritikfahigkeit und konstruktives Feedback herrscht. Ein direktes Ansprechen der Konflikte und Probleme
fihrt in den meisten Féllen dazu, dass sich Missverstdandnisse auflésen und/ oder gemeinsam nach einer
Losung gesucht werden kann. Konstruktive Kritik sollte nicht persénlich genommen, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung gesehen werden.

Natdrlich liegt uns auch der Nachwuchs von qualifiziertem p&ddagogischem Personal am Herzen. So fihren
wir gerne Kurzzeitpraktikant:innen und Jahrespraktikant:innen in die umfangreiche praktische Arbeit der

KiTa ein. In der Regel bieten wir eine Praktikumsstelle fiir das Anerkennungsjahr und/oder einen Platz fir die
PIA-Ausbildung an.
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Bei der Auswahl von Praktikant:innen versuchen wir moglichst alle Ausbildungsformen zu berticksichtigen.
So nehmen wir Sozial-, Tages- und Schulpraktikant:innen ebenso wie Auszubildende und Studierende der
Berufs-, Fach- und Hochschulen. Im Sinne der Kinder vermeiden wir zu haufige Wechsel und achten auf eine
Uberschaubare Anzahl von Praktikant:innen.

Ein stetiger Austausch und standige Kommunikation in situationsbedingten Gesprachen zwischen , Tir und

|Il

Angel”, Gber Zettel, Telefon, teilweise im Teambuch oder auch per Mail ist von genauso grofRer Bedeutung
fir uns, wie unsere Morgenrunde, gezielte Teamsitzungen und Konzepttage. Dies ist die Basis fiir eine gute
Zusammenarbeit. Es wird gemeinsam geplant, Absprachen werden getroffen, Termine und Zielsetzungen
festgelegt und Ideen ausgetauscht. Ferner kénnen Probleme, Fragen und Wiinsche bei Bedarf offen disku-

tiert werden.

Aus folgenden Bausteinen setzt sich die ,,Besprechungskultur” zusammen:

Tiir- und
el Kleinteam  Cruppen- - Morgen- Angel- Konzept- Coaching
team leitertreff . runde . tag

gesprache

GroRteamsitzung: In der Regel zweimal monatlich kommt das gesamte Team zu einer zweieinhalbstiindigen
GroRteamsitzung zusammen' In dieser Zeit werden unterschiedliche organisatorische und padagogische The-
men besprochen. Dies konnen beispielsweise die Planung eines Festes, die konzeptionelle Erarbeitung eines
theoretischen oder praktischen Themas sowie eine kollegiale Fallberatung sein. Dartiber hinaus ist hier Platz
fir einen intensiven Austausch, GroRteampflege und das Reflektieren des padagogischen Alltages.

Kleinteam: Jede Gruppe hat einmal pro Woche 1,25 Stunden Kleinteamsitzung, bei der alle die Gruppe be-
treffenden organisatorischen und padagogischen Belange besprochen und geplant werden kénnen. Hier
werden beispielsweise auch die Projekte, Angebote, Feste und Feiern und Ausfliige der Gruppen geplant,
Elterngesprache vorbereitet und Fallgesprache gefiihrt, um beispielsweise Forderziele fir einzelne Kinder
abzusprechen oder zu planen, wie man sie ganz praktisch unterstitzen kann. Zudem ist hier Raum fiir Team-
pflege und Austausch innerhalb des Kleinteams und gegenseitige Unterstitzung.

Gruppenleitertreff: Zwei Mal pro Monat kommen die Gruppenleitungen mit der KiTa-Leitung zu einem Tref-
fen zusammen. Hier besteht die Moglichkeit, (kleinere) Planungen und Organisationen vorzunehmen, welche
nicht im gesamten Team besprochen werden missen. ,Kollegialer Austausch” und Beratung im Hinblick auf
das Leiten der Gruppe sind hier ebenfalls als Element zu verankern.

Morgenrunde: Um den Tag zu planen, treffen wir uns jeden Morgen um 08.15 Uhr zur Morgenrunde. Pro
Kleinteam sollte eine Fachkraft anwesend sein, um zu schauen, was an dem Tag ansteht (Projekte, Angebote,
Therapien, Termine), was wir anbieten, welche gruppeniibergreifenden Termine geplant sind und wie wir die
allgemeine Betreuung organisieren (wer muss ggf. wann, wo, vertreten etc.). Hier ist zudem Zeit fiir einen
kurzen Austausch aktueller Themen oder Fragen.

Konzepttag: Vier Mal jahrlich findet ein Konzepttag statt, an dem die KiTa schlieft und das padagogische
Team sich einen ganzen Tag der Reflexion und Weiterentwicklung unserer Konzeption widmet. Die behan-
delten Themen richten sich nach den neuesten entwicklungspsychologischen und friihpadagogischen Ent-
wicklungen in Politik, Gesetz und Praxis sowie nach unseren individuellen Bediirfnissen und Belangen. Dies
kann ein rein praktischer Zugang zu padagogischen Themen sein, aber auch ein theoretischer tiber neue Ge-
setze, Erkenntnisse und den Umgang damit.
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Coaching: Einmal im Quartal finden in den Kleinteams Coachings statt. Ebenso werden unsere KiTa-Leitung
und unsere Gruppenleitungen von unserer Coachin unterstiitzt. Zusatzlich werden wir bei Bedarf und je nach
Thema an einem Konzepttag von unserer Coachin begleitet.

Wir haben viele gruppeniibergreifende Berlihrungspunkte im Alltag, z.B. wahrend der Betreuung auf dem
AulBengeldnde, bei Vertretungssituationen, gemeinsamen Ausfliigen oder Festen. Zur Starkung der Zusam-
mengehdrigkeit aller Mitarbeitenden findet einmal jahrlich ein Betriebsausflug statt.

Neben dem interdisziplindaren Charakter unseres Teams und der damit zusammenhdngenden Vielfalt unserer
Berufe und Berufserfahrungen, haben wir weitere Merkmale, die uns wichtig sind und die wir pflegen. Hier
stehen vor allem die Identifikation mit dem Spatzennest Gber unsere gemeinsamen Leitgedanken und unsere
gemeinsamen Leitziele im Vordergrund, aber auch der gute Zusammenhalt, das gemeinsame Lachen und
Spal haben sowie die sehr gute fachliche Ergdnzung zeichnen uns aus.

5 Therapeutische Leistungen — Externe Therapeutinnen und Therapeuten

Um insbesondere unseren Kindern mit besonderem Forderbedarf eine zusatzliche therapeutische Forderung
durch Logopad:innen und Ergotherapeut:innen und Heilpadagog:innen zu ermoglichen, kooperieren wir mit
externen Therapeut:innen, Praxen und Friihférderzentren. An mehreren Tagen in der Woche finden Thera-
pien aus unterschiedlichen Bereichen im Spatzennest statt, die sich ganz nach den individuellen Bediirfnissen
der Kinder richten. Hierfiir bendtigen die Kinder ein glltiges Rezept / eine Verordnung von ihrem Arzt/ihrer
Arztin. Uber das allgemeine Vorgehen etc. beraten wir die entsprechenden Eltern gerne. Den Austausch mit
den Eltern, die Planung der Therapiezeiten und die Abwicklung der fiir die Therapien notwendigen Rezepte,
regeln die Therapeut:innen, nach Absprache mit dem padagogischen Team und mit den Eltern.

Das Angebot der Therapien ist vorrangig den Kindern mit besonderem Forderbedarf vorbehalten, sollte es
dartber hinaus Bedarf und Raum geben, weitere Therapien anzubieten, ist dies nach Absprache moglich.

Gemeinsam mit unseren Therapeut:innen versuchen wir die Therapien in den Alltag der Kinder zu integrie-
ren. Fir die Therapien stehen unsere Turnhalle und das Rabenzimmer (unser Therapie- und Besprechungs-
raum) zur Verfligung. Es besteht die Moglichkeit, dass Freunde mitgehen und somit die Foérderung der Sozi-
alkompetenz zum Tragen kommt oder die Kinder einen Spielprozess mit einer Spielpartner:in, der gerade in
der Gruppe stattfindet, in den Therapien weiter fortsetzen kénnen.

Die Therapiemethoden richten sich nach den Bediirfnissen der Kinder, der Qualifikation der Therapeutinnen
und Therapeuten und dem Stand der aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse. Die angewandten Metho-
den sollen offen und flexibel sein, um sich an den jeweiligen Bedirfnissen und Interessen der Kinder orien-
tieren zu konnen. Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Therapie ist eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Kindern. Durch eine differenzierte Diagnostik werden die Therapieschwerpunkte festgelegt. Dies kann durch
standardisierte Tests, aber auch durch Screeningverfahren und besonders durch Gesprache mit den padago-
gischen Fachkraften geschehen und muss regelmaRig an den Entwicklungsstand der Kinder angepasst wer-
den.

Wir pflegen einen intensiven Austausch zwischen unseren padagogischen Fachkraften und den Therapeut:in-
nen. In kurzen Tir-und-Angel-Gesprachen, aber auch im Rahmen der regelméaRigen Teilnahme an unseren
Kleinteams oder gemeinsamen so genannten ,,runden Tischen“1 besteht die Moéglichkeit flir einen Abgleich
und Austausch. Zudem konnen die padagogischen Fachkrafte bei Bedarf und Wunsch bei den Therapien hos-
pitieren. Durch die Aufklarung bezliglich der besonderen Forderbedarfe der Kinder erganzen die Thera-
peut:innen die Sichtweise unserer Padagog:innen. Sie unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte darin, den
Gruppenalltag entsprechend zu gestalten. Die Therapeutinnen und Therapeuten beteiligen sich ggf. auch an
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besonderen Aktivitdten (Waldtag, Ausfllige, Feste etc.) der KiTa. Dies ermdglicht es den Therapeutinnen und
Therapeuten die Kinder im Alltag zu beobachten, zu therapieren und Teil des Ganzen zu werden.

1 runder Tisch: Ein gemeinsamer Austausch mit allen, die an der Entwicklung des Kindes beteiligt sind:

Eltern, Padagog:innen, Therapeut:innen
6 Erndhrungskonzept

Die Kinder nehmen in der Einrichtung das Friihstlick, das Mittagessen und einen Nachmittagssnack ein.

Der Speiseplan fir die gesamte Woche ist fir alle im Treppenhaus ausgehangen. Mit unserem inklusiven
Speiseplan ist es fur alle Kinder moglich, selbststindig zu erfahren, was es am Tag und den Rest der Woche
zu essen gibt. An einer sprechenden Wand hangen die Fotos der Speisen mit Wortbild (visuell) und der Mog-
lichkeit tiber einen Knopfdruck sich die Mahlzeit (iber eine Aufnahme vorlesen zu lassen (auditiv).

Grundlage der Speiseplangestaltung bildet die ausgewogene bzw. optimierte Mischkost. Sie deckt den Be-
darf an allen Nahrstoffen, die Kinder fiir Wachstum, Entwicklung und Gesundheit benétigen. Zusatzlich dient
sie auch der Pravention von sogenannten Zivilisationskrankheiten im Erwachsenenalter.

Fir die Lebensmittelauswahl gelten dabei drei einfache Regeln:
e Pflanzliche Lebensmittel und Getrdnke: reichlich
e Tierische Lebensmittel: maRig

e Fettreiche Lebensmittel: sparsam

Bei der Zubereitung bertlicksichtigen wir, soweit wie moglich, die besonderen Bediirfnisse aller Kinder, wel-
che beispielsweise aus Allergien, Férderbedarfen, Religion oder dem Alter entstehen. So werden Nahrungs-
mittel mit hohem Allergiepotenzial nach Moglichkeit gemieden und bei weiteren Nahrungseinschrankungen
einzelner Kinder fiir diese Alternativnahrungsmittel verwendet. Wichtig ist uns hierbei, dass nicht einfach
Nahrungsmittel weggelassen werden, sondern den Kindern ein addquater Ersatz angeboten wird (z.B. Soja-
Pudding anstelle von Joghurt bei einer Milchallergie). In Einzelfdllen wird die Mahlzeitengestaltung mit der
Kochin, den Eltern und dem padagogischen Team abgesprochen, um dem Kind allergenfreie und bediirfnis-
orientierte Speisen anbieten zu kénnen.

Die Mittagsmahlzeit

Grundlage der warmen Mittagsmahlzeit sind Kartoffeln, Nudeln, Reis und weitere Getreideprodukte wie z.B.
Hirse, Griinkern etc. sowie viel Gemiise und Rohkost. Fleisch wird mengenmaRig zur Beilage und in der Regel
nur an ein bis zwei Tagen der Woche angeboten. An den anderen Tagen ersetzen vegetarische Gerichte eine
Mahlzeit mit Fleisch vollwertig. Zudem bieten wir in der Regel einmal wochentlich Fisch an.

Unsere Speisenplangestaltung ist abwechslungsreich und vielfaltig. Unsere Mahlzeiten wirken appetitanre-
gend und verhindern Geschmacksermiidung.

Das Friihstiick
Das Friihstick ist eine kalte Mahlzeit. Hauptbestandteile sind Brot bzw. Getreideflocken (als Musli) und
Milch(-produkte). Dazu kommt Rohkost und Obst, Butter, Kdase, Wurstsorten, Marmelade, Honig. Hierbei
achten wir auf Abwechslung und bieten nicht jeden Tag alles an, sondern eine Auswahl der aufgezahlten
Lebensmittel.
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Zwischenmabhlzeiten

Den Kindern wird taglich eine Zwischenmahlzeit am Nachmittag (Snack) angeboten. Hierzu eignen sich fri-
sches Obst oder Obstsalat, Rohkost, Naturjoghurt oder -dickmilch mit frischem Obst, Musli oder Brot. Pro
Gruppe wird dieser Snack in der Regel wochentlich einmal selbst gemacht (Back- und Kochtag). Teilweise
werden hier auch Mitbringsel (z.B. Kuchen zum Geburtstag) verzehrt ©.

SiiBigkeiten

Bei der optimierten Mischkost sollte die nétige Nahrungsenergie auf Lebensmittel mit einer hohen N&hr-
stoffdichte entfallen. Diese Lebensmittel enthalten im Verhaltnis zu ihrem Energiegehalt reichlich Vitamine
und Mineralstoffe. StiRigkeiten sind Lebensmittel mit niedriger Nahrstoffdichte. Kuchen, Nuss-Nougat-Creme
und andere SiRigkeiten sind Genussmittel und werden im Spatzennest auch als solche vermittelt. Sie werden
nur selten zum Snack und zu besonderen Anlassen wie Geburtstage, Feste, oder Ausfliigen gereicht. So lernen
die Kinder die StiBwaren als etwas Besonderes zu genielden.

Getranke

Im Tagesablauf und zu jeder Mahlzeit achten wir darauf, dass unsere Kinder ausreichend trinken, da sie einen
hohen Flussigkeitsbedarf haben. Der ideale Durstloscher ist Wasser, aber auch ungesif3te Friichtetees sind
gut geeignete Getranke. Diese stehen wahrend der Mahlzeiten und dazwischen jederzeit zur Verfligung. Saft-
schorlen werden nicht standig, sondern zu besonderen Gelegenheiten gereicht, z. B. beim Sommerfest.

Herkunft der Lebensmittel

Die Lebensmittel stammen in der Regel aus kontrolliert 6kologischem Landbau. Aber auch konventionelle
Lebensmittel haben in der Kiiche ihren Platz. Dies ist zum einem abhangig vom Budget und zum anderen eine
Frage der Verfligbarkeit. Die Lebensmittel beziehen wir moglichst von regionalen Anbietern. Bei der Speisen-
plangestaltung bericksichtigen wir auch die Saisonalitdt, so bieten wir z.B. im Winter keine Erdbeeren an.

Erndhrungserziehung

Wir fihren unsere Kinder so friih wie moglich spielerisch an eine gesunde Erndhrung heran. Dazu gehort auch
das Kochen in den Gruppen. Jede Gruppe hat bei uns beispielsweise einen fest eingeplanten Backtag. Hier
wird gebacken, aber auch gekocht, der Snack fiir alle zubereitet oder ein Obstsalat gemacht.

Flr uns gibt es viele Griinde, um mit Kindern zu kochen, einige Beispiele:

e Kinder kochen gerne und Selbstgemachtes steht bei ihnen hoch im Kurs.

o Kochen ist eine kreative Tatigkeit, die alle Sinne trainiert.

e Durch den Umgang mit den Lebensmitteln konnen die Kinder spielerisch Wissen erarbeiten: Wo
kommen die Lebensmittel her? Wie werden sie zubereitet?

e Kochen starkt das Selbstbewusstsein der Kinder, denn sie bewaltigen eine Aufgabe und haben ein
sichtbares Erfolgserlebnis.

e Sie erlernen den Umgang mit dem Messer, der Waage, dem Messbecher und weiteren
Kiichenutensilien.

Damit wir den Kindern eine gesunde Erndhrung naherbringen kénnen, besitzen unsere padagogischen Fach-
krafte ein Grundlagenwissen zu diesem Thema und verfiigen iber Handlungsmoglichkeiten fiir die Umset-
zung einer altersgemalen Erndhrungserziehung. Darliber hinaus ist es uns ein Anliegen, dass auch die Eltern
/ Erziehungsberechtigten ,gesundes Essen und Trinken” in den eigenen Alltag einbinden. Durch gezielte Pro-
jekte vermitteln wir den Kindern Sachwissen, welches sie in den hauslichen Alltag mitbringen kénnen und
somit auch Zuhause das Thema aufgegriffen und vertieft werden kann.

Wiinsche und Vorlieben der Kinder werden erfragt und wenn moglich in den Speiseplan aufgenommen.
Hierzu gehort auch, dass die Kinder die Moglichkeit haben, ihre Zufriedenheit tiber die Mahlzeiten zu duRern.
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Je mehr die Kinder in die Speisenplangestaltung integriert werden, umso eher wird ein hohes MaR an Akzep-
tanz erreicht.
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Kooperation, Gremien und Offentlichkeitsarbeit

Kooperation - Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Jede KiTa ist Teil eines Netzwerkes, welches durch Kooperationen getragen wird. Im Sinne der Kooperationen

werden die Kompetenzen aller bestmoglich vernetzt und genutzt. Neben der Zusammenarbeit mit externen

Therapeut:innen (siehe Kapitel 5) pflegen wir weitere Kooperationen mit verschiedenen Organisationen und

Gruppen, welche im Folgenden kurz aufgefiihrt werden.

Externe
Thera-

Polizei, ST Arbeits-

Feuerwehr, gruppen /
Stadt- Arbeits-
bicherrei kreise

Arzte/ Schulen und

. KiTas vor
Arztinnen Ort

KiTa
Spatzennest

Parita-

Gesundheits- tischer
amt Wohlfahrts-

verband

Friihforderung
und Erziehungs-
beratung

Jugendamt
LVR

Arbeitsgruppen

Die Mitarbeitenden, insbesondere die Leitung der KiTa, nehmen an den verschiedensten Arbeitsgruppen teil:

Arbeitskreis Behindertenarbeit Bonn/ Rhein - Sieg

Kommunale Leiter:innenrunden Dottendorf/Kessenich

Netzwerk ,,Inklusion in Bonn und Umgebung”

Leiter:innenkonferenzen des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

Arbeitskreis zur Férderung der Zusammenarbeit von KiTa und Schule

Bonner Inklusionsnetzwerk

Stadtteil Arbeitskreis Dottendorf/Kessenich

Facharbeitskreiskonferenz der Heilpadagogischen und Integrativen KiTas im Rheinland
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Schulen

Im Sinne eines gelungenen Ubergangsmanagements zwischen KiTa und Grundschule (siehe Kapitel 3.5.4 —
Vorbereitung auf die Schule) ist es uns sehr wichtig, eine enge Zusammenarbeit mit den Schulen aufzubauen
und zu pflegen. Bei der Vielzahl (und Vielfalt) der Bonner Schulen ist es uns aber nicht moglich, zu allen Schu-
len einen engen Kontakt herzustellen. Wir konzentrieren uns auf die Schulen in unserer ndheren Umgebung
und auf die Schulen, die Kinder mit besonderem Forderbedarf aufnehmen. Wenn méglich hospitieren wir in
den jeweiligen Einrichtungen, aber auch Hospitationen seitens der Lehrer bei uns in der KiTa sind erwiinscht.
Des Weiteren werden die Treffen im Rahmen der KiTa-Grundschularbeitskreise gebiindelt und ermdéglichen
somit eine gezielte Kooperation.

Paritdtischer Wohlfahrtsverband

Der Paritatische Wohlfahrtsverband ist unser Dachverband. Er unterstiitzt und berdt uns in allen Belangen
der KiTa. Sowohl der Vorstand als auch die KiTa-Leitung werden zu unterschiedlichen Fachtagungen und Kon-
ferenzen eingeladen. Ebenso bietet er Fortbildungen fiir das padagogische Personal an.

Jugendamt / LVR (Landschaftsverband Rheinland) / Sozialamt

Jugendamt und Landesjugendamt sind Aufsichtsbehdrden in Bezug auf Belegung und Betriebskosten. Sie be-
stimmen die personelle Ausstattung nach gesetzlichen Vorgaben. Das Landessozialamt ist zustandig fir die
Kinder mit besonderem Forderbedarf. Beim Sozialamt werden die Antrdge auf besonderen Forderbedarf ge-
stellt. Somit gibt es eine enge Zusammenarbeit bei der Belegung der KiTa-Platze fiir Kinder mit besonderem
Forderbedarf.

Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt ist eine Aufsichtsbehdrde und prift alle gesundheitlichen und hygienischen Belange der
KiTa. Ihm werden alle ansteckenden Krankheiten der Kinder und Mitarbeitenden gemeldet. Zudem bietet
das Amt Beratungen zu jeglichen Fachfragen an, die diesem Bereich zuzuordnen sind.

Des Weiteren arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen:

e KiTas vor Ort e Polizei

e Arztiin e Feuerwehr

e Friihférderung e Arbeitsamt

e Erziehungsberatung e Stadtblicherei Dottendorf

e Ortsausschuss e Anbieter:in von Spielmaterial

7.2 Gremien

In unserer KiTa ergeben sich aus der Tragerschaft heraus (e.V.) folgende Gremien:

Mitgliederversammlungen:

Damit die Kinder bei uns in der KiTa betreut werden kdnnen, missen die Eltern der Kinder in unserem Verein
Mitglied werden. Der Verein fungiert als Trager. Somit sind alle Eltern der Kinder in der KiTa aktive Mitglieder
und bilden deren oberstes Organ. Dariliber hinaus gehéren auch alle Férdermitglieder zu unserem Verein.
Die Mitgliederversammlung (MV) entscheidet tber alle Belange der Einrichtung und findet ordentlich zwei
Mal jahrlich statt. Zudem kann sie auBerordentlich einberufen werden.

Vorstand:

Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihren Reihen den Vorstand, der die Geschéaftsfihrung der KiTa fiir ei-
nen bestimmten Zeitraum libernimmt. Die Satzung sieht folgende Regelung vor: Der Vorstand besteht aus
dem/der 1. Vorsitzenden, dem/der 2. Vorsitzenden, dem/der Kassenfiihrer:in und zwei bis vier Beisitzer:in-
nen. Derzeit tagt der Vorstand monatlich.
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Elternrat:

Zu Beginn des jeweils neuen KiTa-Jahres wird in den einzelnen Gruppen der Elternrat fir ein KiTa-Jahr ge-
wahlt. Er hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsberechtigten, dem Vorstand und
den in der Einrichtung tatigen padagogischen Fachkraften zu férdern und das Interesse der Erziehungsbe-
rechtigten flr die Arbeit der Einrichtung zu beleben. Des Weiteren kann der Elternrat seine Interessen ge-
geniber der Jugendhilfe im Jugendamtselternbeirat vertreten.

KiTa-Rat / Rat der Tageseinrichtung:
Dem KiTa-Rat gehoren Vertreter:innen des Vorstandes, des Elternrats, des Teams und die Leitung an. In die-
sem Gremium werden einvernehmliche Losungen fiir die KiTa gesucht und beschlossen.

7.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der KiTa wird von einer Elternarbeitsgruppe (AG-Off) in Zusammenarbeit mit der
Leitung und dem Vorstand organisiert und begleitet. Hierzu gehéren die Pflege der Internetseite, der Kontakt
zur Presse sowie die Akquise von Sach- oder Geldspendern und die Kontaktpflege mit Spendengebern. Dar-
Gber hinaus wird die KiTa auf verschiedenen Informationsveranstaltungen reprasentiert. Die Mitglieder der
AG sorgen fiir die regelméaRige und positive Darstellung der KiTa in der Offentlichkeit durch kontinuierliche
Pressearbeit, aktuelle Webauftritte und 6ffentliche Veranstaltungen.

Entsprechend des Jahresrhythmus werden gemeinsam Feste und Feiern organisiert und durchgefihrt. Hierzu
zdhlen u.a.:

e Kennenlern-Grillen fir alle KiTa-Familien im August

e KiTa-Zelten fur ehemalige und aktuelle KiTa-Familien ( im September)

e lLaternenumzug und Lagerfeuer im November

o Sommerfest (wechselnd intern und offen fir alle)

Diese Feste bieten die Moglichkeit sich gegenseitig kennen zu lernen, Kontakte zu pflegen, Rituale zu imple-
mentieren und die KiTa nach auBen zu prasentieren.

Abbildung 6 Impressionen von KiTa-Festen im Spatzennest
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8 Kinderschutz

Neben dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz), der Bildungsgrundsatze des Landes NRW und dem Achten Sozial-

gesetzbuch (SGB VIII) bilden die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) und das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) die wesentlichen rechtlichen Grundlagen unserer Konzeption. Letztere Drei dienen dabei vor allem
dem praventiven und interventiven Kinderschutz. So verpflichtet das Bundeskinderschutzgesetz (2012) alle
Kindertageseinrichtungen dazu, Strukturen zu entwickeln, um die Rechte der Kinder zu sichern und das Wohl
der Kinder zu schiitzen.

Im Jahre 2019 haben wir uns auf den Weg gemacht und ein Schutzkonzept erarbeitet. Neben allen Teammit-
gliedern war es uns wichtig, dass auch die Kinder und Eltern der KiTa Spatzennest beteiligt sind.

Gemeinsam haben wir unsere Konzeption reflektiert, Risikofaktoren ausfindig gemacht und verbindliche Ver-
haltensrichtlinien in einem Verhaltenskodex aufgestellt. Dieser wird vor Vertragsbeginn allen Mitarbeitenden

ausgehandigt und muss von ihnen unterschrieben werden.

Die gemeinsam erarbeiteten Inhalte des Schutzkonzeptes geben uns allen Orientierung und Handlungssi-
cherheit in unserer alltaglichen Arbeit, ebenso geben sie uns einen klaren Ablauf vor, um in einem kritischen
Moment bestmaoglich zu reagieren, zu begleiten und zu unterstitzen.

Unser Schutzkonzept wird in regelmaRigen Abstanden reflektiert und im Diskurs Gberprift und erganzt.

Wir wollen sicherstellen, dass die KiTa ein Ort ist, an dem sich alle Beteiligten, ob Eltern, Fachkrifte oder
Kinder wohlfiihlen und angstfrei agieren kénnen.

9 MaRBnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Uns ist es besonders wichtig, unsere tagliche Arbeit, unser Handeln, unsere Rahmenbedingungen und unsere
Konzeption regelmaRig zu reflektieren, ggf. anzupassen und somit unseren Handlungsrahmen fortwahrend
zu erweitern und falls notwendig neu zu bestimmen. Als allgemeine Qualitatskriterien, zur Entwicklung und
Sicherung unserer Qualitat, zahlen wir die Bereiche unserer Konzeption als Grundlage unserer Arbeit.

In diesen Rahmen fallen unterschiedliche Gebiete und Instrumente der Evaluierung, welche im Folgenden
kurz umrissen werden.

Team

In unseren regelmaRig stattfindenden Teambesprechungen (siehe Kapitel 4 — Teamarbeit) werden aktuelle
Gegebenheiten, Themen und Anliegen besprochen und gemeinsam Losungen fir mogliche Probleme ge-
sucht. Wir pflegen eine Teamkultur, die es allen erméglichen soll, sich einzubringen und aktiv an den Bespre-
chungen zu beteiligen. Im Umgang miteinander legen wir Wert auf gegenseitige Unterstiitzung, Respekt und
eine konstruktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Im Sinne eines Beschwerdemanagements kénnen
hier auch Beschwerden von Seiten der Kinder oder Eltern ggf. anonym thematisiert werden, um alle Team-
mitglieder mit in den Lésungsprozess einzubinden.
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Zweimal jahrlich finden fiir alle Mitglieder des padagogischen Teams Personalgesprache statt. Eines mit der
Leitung und eines mit dem Personalvorstand. Hierbei steht das Ziel im Mittelpunkt, die Zusammenarbeit zu
fordern, Wertschatzung und Kritik auszusprechen und gemeinsame Ziele und Perspektiven zu formulieren.

Im Rahmen von Supervisionen oder Coachings, welche nach Bedarf stattfinden, wird unser Team durch ex-
terne fachlich qualifizierte Krafte beraten. Dies kann unterschiedliche Themen betreffen und hat das Ziel,
unsere tagliche padagogische Arbeit, unsere Teamarbeit und weitere kita-interne Themen zu reflektieren, zu
besprechen und weiterzuentwickeln.

Fort- und Weiterbildungen

Die Friihpadagogik ist einem standigen Wandel unterlegen. Somit andern sich die Rahmenbedingungen, die
Anforderungen, die Methoden und Schwerpunkte fir die Arbeit mit Kindern fortwahrend. Uns ist es ein An-
liegen, dies mit in unser Spatzennest zu integrieren und unser Team auf dem neuesten Stand zu halten. Des-
wegen ermoglicht die KiTa unseren padagogischen Fachkraften regelmalig Fort- und Weiterbildungen. Die
ausgewadhlten Themen sollten zum einen dem Interesse der Fachkrafte entsprechen, sich aber zum anderen
auch gut in unseren Alltag einpassen und von den Teilnehmenden an das gesamte Team vermittelt werden,
so dass ein Mehrgewinn auf allen Seiten entsteht. Die Dauer und Intensitat der Fort- und Weiterbildungen
variieren je nach Thema. In der vergangenen Zeit hat unser Team u.a. folgende Fort- und Weiterbildungen
besucht:

e Fachkraft fir padagogische Frithforderung

e Fachkraft fir Integration und Inklusion

e Fachkraft fiir den Schullibergang

e Entwicklungsbegleiter:in fur Integration und Inklusion
e Facherzieher:in fiir bildnerisches Gestalten

e Fachkraft fur die Partizipation

e  Fachkraft flr die Sprachférderung

e Fachkraft Psychomotorik U3 und U3

e Zertifizierte KiTa-Leitung

Zusatzlich zu den padagogisch relevanten Themen werden Fortbildungen zu den Themen Sicherheit, Erste
Hilfe, Arbeitsschutz, Brandschutz und Hygiene besucht. Dariiber hinaus werden Ergebnisse und Informatio-
nen aus kommunalen Arbeitskreisen oder Konferenzen unseres Dachverbandes (Paritatischer Wohlfahrts-
verband) durch die Leitung an das gesamte Team weitergeleitet.

Reflexion unserer Konzeption

Unsere Konzeption bietet die Grundlage fiir unser tagliches Handeln und dient uns ebenfalls als Reflexions-
medium unserer Arbeit, unseres Leitbildes und unserer padagogischen Methoden und Ziele. Auf dieser
Grundlage ist es uns ein Anliegen, unsere tagliche Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Eine Kon-
zeption ist nach unserer Auffassung nie fertig, sondern stellt einen fortwahrenden Prozess dar. So iberarbei-
ten wir fortlaufend und situationsorientiert einzelne Bereiche. Hierfiir nutzen wir verschiedene Moéglichkei-
ten. Zum einen bieten sich unsere regelmaRig stattfindenden Teambesprechungen an, um hier aktuelle Ge-
gebenheiten aber auch kleinere konzeptionelle Bereiche zu bearbeiten. Zum anderen wird im Rahmen der
viermal jahrlich angesetzten Konzeptionstage intensiv an der Konzeption gearbeitet. Welche Bereiche akut
zu bearbeiten sind, entscheiden wir gemeinsam im Team bzw. beziehen uns auf rechtliche
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Rahmenbedingungen oder neueste Anderungen in der Frithpadagogik, die ggf. eine Auseinandersetzung er-
fordern. Wir versuchen unsere Ziele und tagliche padagogische Arbeit stets an die aktuellen Gegebenheiten
anzupassen, hierbei bericksichtigen wir auch aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und die praktischen
Erfahrungen vor Ort.

Zur internen Evaluation nutzen wir u.a. Elternbefragungen, welche die Bediirfnisse, Meinungen und Anre-
gungen der Eltern anonym erfassen sollen, um somit konstruktives Feedback einzuholen und Handlungsbe-
darfe und Starken auszumachen.

Als Basis zur Reflexion nutzen wir beispielsweise die Qualitatsparameter der AG 78, einer Unterarbeitsgruppe
des Jugendamtes Bonn, welche schrittweise Qualitdtsstandards fiir die Bonner Kindertageseinrichtungen
entwickelt. Zudem greifen wir auf die Checklisten zur Selbstevaluation von Tietze et al. (2013)7 zur Selbste-
valuation der padagogischen Qualitdt von Kindertageseinrichtungen zuriick.

Ebenso nutzen wir PQ-Sys KiQ (Paritatisches Qualitats-System KiTa-Qualitdt) des Paritatischen zur systema-
tischen Qualitatsentwicklung.

Im Sinne einer kompetenten Erziehungspartnerschaft und als e.V. stimmen wir neu erarbeitete konzeptio-
nelle Inhalte und Bereiche mit unseren Mitgliedern ab. Dies geschieht in der Regel im Rahmen der Mitglie-
derversammlungen.

7 Tietze et al. (2013): Padagogische Qualitat entwickeln: Praktische Anleitung und Methodenbausteine fur Bildung, Betreuung und
Erziehung in Tageseinrichtungen fur Kinder von 0-6. 3. Aufl. Cornelsen Scriptor Verlag.
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10 Ausblick

Wir hoffen, dass wir unsere Grundgedanken, Leitziele und unsere Philosophie in der vorliegenden Konzeption
darstellen konnten und mochten darauf hinweisen, dass wir dies jeden Tag mit Leben fiillen. Aktuelle Infor-
mationen, Berichte und Bilder kann man stets unter www.kita-spatzennest-bonn.de finden.

Unser Spatzennest ist eine lernende Organisation, die durch unterschiedliche Verdanderungen und Entwick-
lungen stets in Bewegung ist. Dies kann rechtliche und normative Voraussetzungen (Gesetze, Bildungsplane,
Vorgaben des LVR etc.) betreffen, aber auch Entwicklungen im Team, bei unseren Familien und Kindern. Wir
nutzen die Konzeption als Grundlage, um unsere eigene Arbeit bestdndig kritisch zu hinterfragen, zu reflek-
tieren und Handlungsbedarf auszumachen. Dies sehen wir als Chance und sind sowohl in unserer taglichen
Arbeit als auch im Rahmen der Konzeption offen fiir Verdanderungen.

Wir versichern lhnen, dass wir unsere Arbeit stets reflektieren, weiterentwickeln und hierbei
aktuelle Veranderungen und die Bediirfnisse aller beriicksichtigen.

Wir stehen Anregungen, Ideen und/oder anderen Anliegen offen gegeniiber!

ZUSAMMEN
SPIELEN

DIE WELT ENTDECKEN

AUFWACHSEN

LACHEN

FREUDE HABEN
ERKUNDEN

SINGEN UND TANZEN

LEBEN

AUF WIEDERSEHEN
IM SPATZENNEST
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