Das Coaching tragt dazu bei, Frauen verstarkt be-
rufliche Perspektiven zu eroffnen und sie bei der
Auslibung von Fiihrungsaufgaben individuell zu
unterstutzen.

Es richtet sich an die individuellen Bedirfnisse
weiblicher Flihrungskrafte und ermoglicht, ge-
wohnte Denk- und Verhaltensmuster zu reflek-
tieren. Es fordert die Reflexion der eigenen Wirk-
samkeit und des eigenen Kommunikationsverhal-
tens.

Ein personliches Einzelcoaching umfasst einen
Zeitrahmen von ungefahr sechs Monaten mit
etwa acht bis zehn Coaching-Sitzungen a zwei
Stunden. In der Praxis werden bewahrte Metho-
den und Tools aus Coaching und Training einge-
setzt.

Maogliche Inhalte.

Die Inhalte des Coachings legen Unternehmen,
Coach und Coachee im Rahmen der Auftrags-
klarung fest. Inhalte kénnen sein

- die Rolle und den personlichen Fiihrungsstil
reflektieren und entwickeln

- personliche Starken starken, Ressourcen er-
kennen und wirksam einsetzen

- Motive und Antreiber erkennen, den inneren
Kritiker zum Schweigen bringen

- ,Nein“ sagen und Grenzen setzen

- mit Emotionen, Konflikten und Kritik umge-
hen lernen, verbalen Angriffen standhalten
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- Sicherheit in Entscheidungssituationen und
Verhandlungen gewinnen

- Selbstmanagement, Selbstfiihrung und
Selbstfirsorge trainieren

- Netzwerke bilden und pflegen, Leistung sicht-
bar machen, Positionierung

- Souveranitit im Auftreten, Uberzeugungs-
kraft durch bessere Selbstwahrnehmung

Referenz Beispiel: MafSnahmenprogramm eines
Unternehmens, (iber 10.000 Mitarbeiter, Anteil
der weiblichen Fiihrungskrdifte noch niedrig, ob-
wohl! hoch qualifiziert.

,Die Zusammenarbeit mit Frau Lang war in jeder
Hinsicht von hoher Professionalitat, Engagement
und Fachkompetenz gepragt und hat in unserem
Unternehmen nachhaltige Veranderungen be-
wirkt. Das tiefgehende Fachwissen von Frau Lang
im Bereich der Fihrungskrafteentwicklung, ins-
besondere mit dem Fokus auf weibliche
Flihrungskrafte, war in jedem Moment offen-
sichtlich. Dabei verfiigt sie iber ein breites
Spektrum an Methoden und Techniken, die sie
sicher und zielgerichtet einsetzt. Mit ihrem tiefen
Verstandnis fur die spezifischen Herausforderun-
gen, denen Frauen in Filhrungspositionen oft ge-
geniiberstehen, konnte sie wertvolle AnstoRe fir
die personliche und berufliche Weiterentwick-
lung unserer Fiihrungskrafte liefern.”
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