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Motivorientierte Beziehungsgestaltung mit interaktionell
herausfordernden Schilerlnnen und Eltern

Lehrkrafte und Schulsozialpdadagoglnnen sind fiir ihre Arbeit auf eine gute Arbeitsbeziehung
mit ihren Schilerinnen (und ggf. auch deren Eltern) angewiesen. Nur wenn ihnen die
Herstellung einer guten Arbeitsbeziehung gelingt, ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
moglich, ist die notwendige Mitwirkungsbereitschaft auf Schiiler- und Elternseite gegeben.
Was aber machen Pdadagoglinnen, wenn sie auf interaktionell herausfordernde Schiilerinnen
treffen, die mit ihrem Verhalten offenkundig zeigen, dass sie nicht in eine Beziehung
einsteigen wollen (Verweigerungshaltung) oder diese auf vielfaltige Weise boykottieren? Hier
liefert das Konzept der motivorientierten Beziehungsgestaltung eine Antwort. Eine
Beziehung wird als tragfahig eingeschatzt, wenn sich der/die Pddagogin komplementir, also
unterstitzend zu den wichtigsten Motiven des/r Schiilerin verhalt. Dahinter liegen folgende
Annahmen:

Prinzip 1:
,Hinter Problemverhalten stecken letztendlich akzeptable Motive, die es zu finden gilt.”
Prinzip 2:

»Wenn ich es schaffe, die Motive [...] zu befriedigen, wird der Einsatz der problematischen
Mittel Gberflissig.”

Eine Nahe zur Pddagogik des guten Grundes (Traumapadagogik) ist uniibersehbar und gerade
traumatisierte und anderweitig hoch belastete und dadurch in ihrem Verhalten sehr auffallige
Schilerlnnen dirften von einer motivorientierten Beziehungsgestaltung profitieren.
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