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PERSON I EXECUTIVE SUMMARY

DR. OEC. HSG 

MARTIN E. STUBENBÖCK

STARTUP I KMU Sparringspartner

Wirtschaftstrainer   

Postdoc-Universitätsassistent für Finanzwirtschaft an der 

Division für Management im Gesundheits- und Sporttourismus der 

UMIT TIROL – Die Tiroler Privatuniversität, Hall in Tirol, Österreich

Verheiratet und stolzer Vater von zwei Kindern
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BERUFS- I PROJEKT- I TRAININGS- I HOCHSCHULLEHRERFAHRUNG 

- 5+ Jahre unselbstständige Berufserfahrung im Banken- und Finanzbereich in AUT, GER und 7 CEE-Länder 
- Projekt(leitungs-)erfahrung in der Bankenwirtschaft in der DACH-Region + 7 CEE-Ländern, u.a. bis zu 250 Projektmitarbeiter

- Selbstständige START-UP I KMU Unternehmensentwicklung insb. im Bereich der betrieblichen Finanzwirtschaft

- Wirtschaftstrainings im Bereich Finanzwirtschaft und Ökonomie insb. für Banken, Industrie, öffentlichen Dienst und Politik
- Akademische Lehraufträge in den Bereichen Finanzwirtschaft, Risiko- und Projektmanagement an österreichischen Hochschulen

UNIVERSITÄRE AUSBILDUNG

Universitäre Spezialisierungen in 

- Betriebliche Finanzwirtschaft an der University of New Orleans (UNO), USA
- Bankwirtschaft und Risikomanagement an der Leopold Franzens Universität Innsbruck (LFUI), AUT

- Central and Eastern European Studies – Schwerpunkt u.a. Finanzierung in CEE an der Wirtschaftsuniversität Prag (VSE), CZ
- Asian Studies in Singapore and Thailand – Schwerpunkt Wirtschaftspolitik und Ökonomie in Südostasien, SG & TH

- Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft an der London School of Economics and Political Science (LSE), UK

Diplomarbeit zu „Börsengänge am chinesischen Kapitalmarkt“ an der University of Hong Kong (HKU), CN
Dissertation zu „Risikomanagement österreichischer Banken im Ausland“ an der Universität St. Gallen (HSG), CH



August 2009 - HSG – Universität St. Gallen, Schweiz

September 2014 Doktorand am Institut für Führung und Personalmanagement - Center for Corporate Governance 
 im Programm “Ph.D. in Management“ mit Spezialisierung in International Business 

 (Gesamtes Studienprogramm in englischer Sprache)

 Akademischer Grad: 15.09.2014; Dr. oec. HSG, ist zugleich Ph.D. HSG.

Oktober 2004 - LFU – Leopold Franzens Universität Innsbruck, Österreich
September 2009 Diplomstudium Betriebswirtschaft und Diplomstudium Volkswirtschaft

 BWL-Spezialisierung: Bank-, Finanz- und Risikomanagement

 Akademische Grade: BWL: 14.09.2009, Mag.rer.soc.oec.; VWL: 18.03.2009, Mag.rer.soc.oec.

Akademische Auslandsaufenthalte

2008 HKU – The University of Hong Kong, China

August - Dezember Forschungssemester an der HKU Faculty of Business and Economics
 im Themenbereich “Kapitalmarktregulierung in der Volksrepublik China / Hong Kong“.

2007 LSE – London School of Economics and Political Science, UK

Juli - August LSE Summer School 2007: Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft. 

2007 VSE – University of Economics Prague, Tschechische Republik

Februar - Mai Central and Eastern European Studies Program 2007: Marketing, Management u. Finanzierung in CEE.   

2006 UNO – University of New Orleans, USA

August - Dezember BWL-Spezialisierung: Betriebliche Finanzwirtschaft.

2006 CMU – Chiang Mai University, Thailand
Februar CU – Chulalongkorn University Bangkok, Thailand 

 Asian Study Program – Singapore and Thailand 2006: Wirtschaftspolitik und Ökonomie in Südostasien.
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CURRICULUM VITAE I AUSBILDUNG



Seit dieWIRTSCHAFTSPRAXIS I M.E.STUBENBÖCK Innsbruck, Österreich

Juli 2016 START-UP I KMU Unternehmensentwickler I Wirtschaftstrainer I Hochschullehrender

 UMIT TIROL – Die Tiroler Privatuniversität, Hall in Tirol, Österreich

 Postdoc-Universitätsassistent für Finanzwirtschaft I Verantwortlicher für finanzwirtschaftliche 

 Lehrveranstaltungen der Division für Management im Gesundheits- und Sporttourismus 

Mai 2015 - Linser Hospitality GmbH Innsbruck, Österreich

Juni 2016 Senior Consultant I Projektentwicklung und Finanzwirtschaft

Januar 2014 - Schweers, Kemps & Schuhmann 

März 2015 Unternehmensberatung GmbH Wien, Österreich
 Senior Consultant in der DACH Region I Key Account Manager für Tirol

November 2011 - Sberbank Europe AG Wien, Österreich
Dezember 2013  Projektleiter in der CEE Region I Fachverantwortlicher Credit RWA-Management und 

 Basel II/III-Rechenkern

Januar 2010 - Österreichische Volksbanken AG Wien, Österreich

Oktober 2011 Projektleiter in der CEE Region I Group Risk Manager im Strategic Risk Management

Februar 2008 - Bearing Point Inc. Management & Technology Consultants München, Deutschland

Mai 2008 Consultant im Bereich Financial Services auf Projekt bei der Allianz Deutschland AG in München
 

Oktober 2004 - Tirol Werbung GmbH Innsbruck, Österreich

Juni 2006 Projektmitarbeiter im Marketing-, Informations- und Sponsoringbereich

Januar 2004 - EMS Martin Stubenböck Landeck, Österreich

Mai 2006 Selbstständige Gewerbetätigkeit I Event- und Marketingagentur

August 2003 - Splashline – Event- und Vermarktungs GmbH Wien, Österreich

Januar 2005 Außendienstmitarbeiter in den Bereichen Sales, Marketing und Promotion
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CURRICULUM VITAE I BERUFSERFAHRUNG



CURRICULUM VITAE I BERUFSERFAHRUNG
AUSGEWÄHLTE REFERENZPROJEKTE UND STUDIEN (1I2)

Februar 2018 - Akkreditierung des Masterstudiums „Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung“

März 2019 UMIT TIROL – Die Tiroler Privatuniversität, Hall in Tirol, Österreich
 Rolle: Beauftragter für BAK-Analyse

 Projektmitarbeiter: 10

 u.a. Durchführung einer fundierten Bedarfs-, Akzeptanz- und Konkurrenzanalyse 
 für Studienprogramme an Universitäten und Fachhochschulen in Österreich, Deutschland und Schweiz.

Juni 2015 - Geschäftsbereichserweiterung mit strategischer Neuausrichtung

März 2016 Hotel Innsbruck, Österreich

 Rolle: Interner Projektleiter seitens des externen Beraters
 Projektmitarbeiter: 11

 u.a. Marktpotentialanalysen, inhaltliche und strategische Konzeption von u.a. Zielgruppen, Leitbild, etc.
 Marktpositionierung, Auswahl einer Werbe- und Kommunikationsagentur.

Februar 2014 - Implementierung eines Kernbankensystems
November 2014 LfA – Förderbank Bayern AöR, Deutschland

 Rolle: Mitglied des Gesamtprojektleitungsteams
 Projektmitarbeiter: 150 

 u.a. Operative und strategische Projektplanung, -steuerung, und -kontrolle, 

 Projektberichtswesen und –risikomanagement.

Januar 2013 - Durchführung einer internationalen Doktoratsstudie im Bereich Internationale Bankenwirtschaft
Dezember 2013 Universität St. Gallen (HSG), Schweiz

 Rolle: Studienleiter

 Studienteilnehmer: u.a. Raiffeisen International AG, UBS AG, Erste Group AG, Unicredit BA AG,
 Bank für Tirol und Vorarlberg AG, Hypo Vorarlberg AG, KPMG/Deloitte Österreich, 

 PWC Deutschland, Accenture Schweiz, OeNB, Eidgenössische FMA, WKO.                            
 u.a. Inhaltliche und organisatorische Konzeption und Planung der Studie, Abhalten von Workshops mit

 Vorstandsbeteiligung, Datensammlung und –auswertung, Darstellung und Interpretation der Ergebnisse.
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Februar 2012 - Implementierung regulatorischer Anforderungen aus Basel III Regelwerk

Dezember 2012 Sberbank Europe AG, Österreich / Slowakei / Ungarn / Slowenien / Tschechien / Kroatien
 Rolle: Organisatorischer Gesamtprojektleiter

 Projektmitarbeiter: 80

 u.a. Operative und strategische Projektplanung, -steuerung und -kontrolle, 
 Projektberichtswesen, –risikomanagement und –budgetmanagement.

Januar 2011 - Pre- und Post-Mergerprojekt der Volksbank International AG I Sberbank Europe AG

September 2011 Volksbank International AG, Österreich / Slowakei / Ungarn / Slowenien / Tschechien 

 Kroatien / Serbien / Bosnien-Herzegowina
 Rolle: Fachlicher Teilprojektleiter im CEE-weiten Konzernprogramm

 Projektmitarbeiter: 20
 u.a. Organisatorische und fachliche Verantwortung für die neue Konzernkreditrisikoberechnung 

 laut Basel II, Prozessdefinition für Post-Merge-Konzernkreditrisikomanagement und Konzernrechenkern.

Januar 2011 - Implementierung erweiterter regulatorischer Risikomanagementmethoden aus Basel II Regelwerk

September 2011 Österreichische Volksbanken AG, Österreich / Slowakei / Ungarn / Slowenien / Tschechien 
 Kroatien / Serbien / Rumänien

 Rolle: Projektleiter im CEE-weiten Konzernprogramm

 Projektmitarbeiter: 20
 u.a. Operative und strategische Projektplanung, -steuerung und -kontrolle, 

 Projektberichtswesen, –risikomanagement und –budgetmanagement.

Februar 2008 - Implementierung eines Konzernberichtswesens

Mai 2008 Allianz Deutschland AG, Deutschland
 Rolle: Mitglied des Gesamtprojektleitungsteams

 Projektmitarbeiter: 250
 u.a. Operative und strategische Projektplanung, -steuerung und -kontrolle, 

 Projektberichtswesen, inhaltliche und organisatorische Vorbereitung von Vorstandssitzungen, etc.
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CURRICULUM VITAE I BERUFSERFAHRUNG
AUSGEWÄHLTE REFERENZPROJEKTE UND STUDIEN (2I2)



KONTAKT

dieWIRTSCHAFTSPRAXIS - M.E.STUBENBÖCK

POST

Maria-Theresien-Straße 37 I A-6020 Innsbruck

TEL

+43 650 86 202 87

MAIL

postfach@diewirtschaftspraxis.at

WWW

Aktuelles Leistungsportfolio, Curriculum Vitae, Kundenportfolio,

sowie aktuelle Zahlen/Fakten und Kundenbewertungen finden Sie auf www.diewirtschaftspraxis.at

http://www.diewirtschaftspraxis.at/
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