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Eine Ubersicht der Bildungsinhalte wird hiermit Gberreicht (sieche Anlage).
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Bonn, den 26.06.2019
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zum Zertifikat fir die Aus-/Weiterbildung

Trainer, Mentor, Coach (m/w) — Ausbildung zur Fihrungskraft
fir Erwachsenenbildung und Personalentwicklung
mit Train-the-Trainer-Kompetenz
in Unternehmen, Behdrden und Consulting

Gesamtzahl der Unterrichtseinheiten (UE): 682

Folgende Bildungsinhalte wurden absolviert:

Gesprdchspsychotherapie
Individualpsychotherapie
Aktives Zuhdren

Verbale und nonverbale
Kommunikation

Motivation und Volition
Psychoanalyse nach S. Freud

Selbsthypnose und
Selbstmanagement

Geschwister- und
Familienkonstellation

Gruppendynamik
Transaktionsanalyse
Ethik und Moral

Konfliktmanagement,
inkl. Mediation

Fihrungspsychologie
Burn-Out-Prdvention
Zeitmanagement

Bewusstwerden und Bewusstsein

Selbsterkenntnis

Coaching, Mentoring, Training

Ent-Léhmung
Moderation und Prdsentation

Lebenslanges Lernen und
Wissensgesellschaft

Erwachsenenbildung

Recht und Weiterbildung
Training on-the-job

E-Learning und Blended Learning
Projektunterricht
Bildungsberatung
Personalentwicklung

Erkennen und Vorbereiten von
Nachwuchsfihrungskraften

Verbesserung und Aufrechterhaltung der
fachlichen und persénlichen Qualifikationen

Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit

Aufdecken von Fehlbesetzungen und
Defiziten

Senkung der Fluktuation

Aktivierung bisher ungenutzter Potenziale
und Féahigkeiten

Kostenbewusstsein

Gender- und Diversity-Kompetenz
Mitarbeitergesprach

Mediation in Konfliktf&llen

Teilnahme am Abschlussprojekt:
Prasentationen, Coaching-Gespréche,
mindlicher Fragenteil



