Dr. Thomas Pallien

,Eine andere Kultur ist niemals gut oder schlecht,
sondern einfach nur anders.”

Themen

Executive Coaching und Expat Coaching
Interkulturelles Training mit Fokus Indien und Deutschland
Auslandsvorbereitung fiir Fach- und Fithrungskrifte (z.B. vor Geschaéftsreisen)

Interkulturelle Post-Merger Integration (PMI)

Berufliche
Stationen

Executive Coach & Interkultureller Managementtrainer (seit iiber 12 Jahren)

Lehrbeauftragter fiir interkulturelle Kompetenz und internationales
Management an verschiedenen Hochschulen in Deutschland (bis heute)

Dozent an der Bundesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung (bis heute)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der RWTH Aachen
Beratung des indischen Council of Scientific and Industrial Research (CSIR)

Geschiftsfithrender Gesellschafter der Stollenwerk & Pallien Consulting GbR,
Personalbeschaffung fiir diverse Automobil- und Versicherungsunternehmen

Griindungsgesellschafter der Career Consulting GmbH,
Personalvermittlung von indischen IT-Fachkraften nach Deutschland

Ausbildung

Promotion zum Dr. iur. an der Technischen Universitat Darmstadt
Executive Education: Negotiation and Leadership (Harvard Law School)
MBA-Studium (Internationales Management) bei Neu-Delhi (Indien)

Studium der Betriebswirtschaftslehre (M.Sc.), Stidasienwissenschaften und
Rechtswissenschaften (1. und 2. Staatsexamen) in Koln, Berlin und Potsdam

Trainer-
qualifikation

Cultural Orientations Approach (COA™) Certification (Berlitz)
Zertifikatsprogramm “Excellence in Academic Teaching” (RWTH Aachen)
Neurolinguistisches Programmieren (Ifapp)

Mediationsausbildung (Justizakademie Brandenburg)

Forschungs-
aufenthalte

Visiting Research Fellow an USM Science University Malaysia (Malaysia)
Doktorand an indischer Law School (NLSIU) in Bangalore (Indien)

Mitgliedschaften

Vorstandsmitglied der Deutsch-indischen Juristenvereinigung (DIJV)
Arbeitskreis Siidasien der Deutschen Gesellschaft fiir Asienkunde e.V.

Publikationen
(Auswahl)

Die Private Company Limited by Shares als Rechtsform fiir
auslandische Direktinvestoren in Indien (Dissertation 2021)

Das neue indische Gesellschaftsrecht,

in: ZfRV 2014, 87-94 (mit Janine Wendt, geb. Oelkers)
Rechtsgrundlagen des erfolgreichen Markteintritts in Indien,

in: The Outsourcing Journal, 3/2012, 48-56 (mit Oliver S. Hartmann)

Referenzen
(Auswahl)

Adesso SE, AHK Indien, Bayer Business Services GmbH, Bayer CropScience
AG, BASF SE, Berlitz Deutschland GmbH, Braunschweiger Flammenfilter
GmbH, Briickner Group SE, Carl Zeiss AG, CMS Hasche Sigle, Continental AG,
Diirr AG, Elbe Flugzeugwerke GmbH, German Academy of Digital Education
GmbH, Grob-Werke GmbH & Co0.KG, Krones AG, Lufthansa Technik AG,
PackSys Global AG, SAP SE, Universitat Bonn, WILO SE u.a.
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