STATUTO
“LA PANCHINA DELL’AMICIZIA DI GIO -ODV"”
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Allegato al Verbale di assemblea straordinaria del 03/12/2022
44t

ART. 1 Denominazione e sede

1.E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e delia normativa in materia
FEnte del Terzo Settore denominato "LA PANCHINA DELL’AMICIZIA DI GIO” (d’ora in
avanti denominata Associazione) che assume la forma giuridica di Associazione, riconosciuta
o non riconosciuta, apartitica ed aconfessionale.

L'eventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza, ©
lintegrazione della denominazione sociale con l'ulteriore acronimo ETS, costituisce una
ulteriore facolta che discende dal possesso primario della qualificazione speciale derivante
dall'iscrizione nella relativa sezione del RUNTS.

2 La dizione Organizzazione di Volontariato e l'acronimo ODV sono utilizzabili solo ed
esclusivamente a seguito del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte
dell'istituzione preposta.

3.1 ’Associazione ha sede legale nel Comune di Gallarate (VA).

41l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

5.L'Associazione opera sul territorio della provincia di Varese, Como, Milano, di quello
regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed
internazionali.

6. La durata dellAssociazione & illimitata.

ART. 2 Finalita

1. L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In via specifica '’Associaziome si occupera di:

a) creare dei momenti ludici, ricreativi e di condivisione abbinati alla posa di una panchina
dedicata a Giorgio, e per incenfivare 'amicizia.



b) sensibilizzare il mondo dei giovani, adulti, insegnanti, istituzioni, sul tema dell'amicizia
come valore universale per combattere tutte le problematiche vissute da ragazzi come
Giorgio.

c) sostenere gli adolescenti (da 11 a 20 anni) e le rispettive famigiie che vivono situazioni di
disagio sociale anche attraverso gruppi di mutuo aiuto supportati da specialisti.

ART. 3 Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguite le finalitd di cui sopra, svoige in via esclusiva o principale
attivita di interesse generale, di cui alfart. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico
riconducibili alle lettere:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta
educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

2. In particolare 'associazione si propone di:

a) organizzare ¢ partecipare ad eventi come spettacoli teatrali, manifestazioni, cineforum,
progetti editoriali, mercatini del’hobby, laboratori creativi, progetti scolastici, eventi ludici,
caccia al tesoro, mostre etc.;

b) attivarsi anche per partecipare a bandi e progetti con enti pubblici e/o altre associazioni,

¢) svolgere ogni altra attivitd connessa od affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

3. Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sSONO
rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente
tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita &
possibile assumere lavoratori dipendenti avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore.

ART. 4 Attivita diverse



1. L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali & secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo
settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio direttivo del’'associazione.

ART. § Raccoilta fondi

1. L'associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa al fine di finanziare le proprie aftivitd di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 6 Ammissione

1. Sono soci dellAssociazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le
finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

2. Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari,
PAssociazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia
pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed
organizzazioni nazionali riconosciute ai sensi delia normativa vigente che abbiano le stesse
finalita.

3. L’Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi
compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere,
ovvero la promozione efo la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni
pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie
finalita.

4. Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dal’Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

5. L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari.

8. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti
dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dal’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

7. Ogni forma di rapporto economico con FAssociazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con Associazione di cui fa

parte, & incompatibile con la qualita di socio.



8. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice det Terzo Settore.

9. | soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:

- i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato aila sottoscrizione dellatto
costitutivo e delio statuto;

- i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a
rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell’Associazione, vengono ammessi a
farne parte dal consiglio direttivo;

- i soci onorari sono tutti coloro ai quali if consiglio direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione.

10. L'ammissione allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata al'interessato e liscrizione & annotata nel
fibro degli associati, con contemporaneo versamento della quota associativa.

11. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'assemblea in occasione
della successiva convocazione.

12. Ciascun associato ha diritto di voto. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del
socio minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
del’associazione e risponde per tutte le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita dellAssociazione.

ART. 7 Diritti e doveri dei soci

1. 1 soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'‘Associazione con la quota
associativa ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento deile attivita associative. Tali
contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea/dal consiglio
direttivo.

2. La quota associativa & annuale, non & trasferibile, non @ restituibile in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il
termine stabilito dal consiglio direttivo/dall’Assemblea.

3. 'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
discriminazione.



4. Ciascun associato ha diritto di:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi,

b) esaminare i libri sociali;

c) essere informati sulle attivita dell’Associazione e controliarne ['andamento;

d) frequentare i locali dell’Associazione;

e) essere rimborsati dalle spese effetfivamente sostenute e documentate per [ativita
prestata, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

f) prendere atto delfordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali;

g) concorrere allelaborazione ed approvare il programma di attivita,

h) votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel
caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

5. Ciascun associato ha il dovere di

a) rispettare il presente statuto e Feventuale regolamento interno;

b) svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta,

c) versare la quota associativa secondo limporto e i termini annuaimente stabiliti.

ART. 8 Perdita delia qualifica di socio
1. La qualitd di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

2. | soci cessano di appartenere ail’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per non aver effettuato it versamento della quota associativa per 'anno in corso;

c) per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

3. Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell'associato, &
ammesso il ricorso, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione al’Assemblea dei
soci che, previo contraddittorio, deve decidere in via definitiva sull'argomento nelfla prima
riunione convocata.
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4. Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & iimitato; ogni socio ha diritto ad
un voto.

ART. 9 Attivita di volontariato

1. U'attivita di volontariato & prestata in modo personale, sponfaneo e gratuito, senza fine di
lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti ed alle condizioni
definite con apposita delibera dal consiglio direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili
con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
pafrimoniale con I'associazione.

ART. 10 Organi sociali

1. Sono organi del’Associazione:

a) Assemblea dei soci;

b) Consiglio Direttivo;

¢) Presidente;

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 det
d.lgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma
2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimhorso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. Gli organi sociali, hanno la durata di 3 (tre) esercizi ed i loro componenti possono essere
riconfermati.

ART. 11 Assemblea

1. LUAssemblea & l'organo sovrano dellAssociazione ed & composta da tutti i soci.

2. ’Assemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

3. E convocata almeno una voita alfanno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 07 (Sette) giorni prima di quello fissato per
Padunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il Iuogo, l'ordine del giorno e
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l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo informatica (es: sms, pec, e-mail,
ecc.) da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella
sede dell’Associazione.

4.U’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il
Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

5.Gli associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare l'identita
dell’associato che partecipa e vota.

6.Delle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
e conservato presso la sede dellAssociazione, in libera visione a tutti i soci.

7.L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

8. L'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e 'uguaglianza dei soci.

9. Agli Enti associati possono essere attribuiti pit voti, sino ad un massimo di cinque, in
proporzione al numero dei loro associati. La determinazione del numero dei voti agli Enti
associati e il criterio della proporzionalitd & definito nel regolamento interno.

ART.12 Compiti del’Assemblea

L’Assemblea deve:

a) stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

b) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

c) nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il bilancio;

d) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e) deliberare sull'esclusione degli associati;

f) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;

g) approvare I'eventuale regolamento def lavori assemblearti,

h) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;



i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalf'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 Assemblea ordinaria

1. L'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia it numero degli associati presenti, in proprio o in
delega.

2.L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

3.Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 2 (due) deleghe (fino ad un
massimo di tre deleghe).

4.E ammessa lespressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

5 Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14 Assemblea straordinaria
1. U'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno
% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti

2. ’assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione
del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15 Convocazione dell’Assembiea

1. L’Assemblea & convocata dal Presidente dellAssociazione in via ordinaria, almeno una
volta all'anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell’associazione.

2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e
firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei
componenti del consiglio direttivo. |




10. 1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

11. E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia
consentito di accertare ridentita e la legittimazione dei votanti.

12. Di ogni riunione del’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario, & conservato presso la sede dell’Associazione per la libera visione di tutti i
soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni deillAssemblea sono
impegnative per tutti i soct.

ART. 17 Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo governa PAssociazione ed opera in attuazione delle volonta e degii
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato con motivazione.

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o
per statuto di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e fra oli
altri, sono compiti di quest'organo:

a) eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

b) formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dal’assemblea;

c) predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge; '

d) predisporre tutti gli elementi utili ail'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’'esercizio,;

e) deliberare fammissione e 'esclusione degli associati;

f) stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

g) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dellAssociazione o ad essa
affidati.

3. Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 9 (nove) a 11

(undici) componenti eletti dalP’assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 (tre) e

sono rieleggibili per 2 (due) mandati.
4. Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di
ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo
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2475-ter del Codice civile.

5. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti & le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il
Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti.

6. It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte net Registro unico
nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 18 Il Presidente

1. 1l Presidente rappresenta legaimente 'Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei
confronti di terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

2. It Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

3. I Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal’assemblea, con la maggioranza
dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e del’organo di amministrazione.

5. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione suila base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivitd compiuta.

6. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nelf'esercizio delle sue funzioni.

ART. 19 Libri sociali

1. L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) it libro degli associati o aderenti,

b) il lioro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico,

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo, dell'organo di controllo e
di eventuali altri organi sociali,
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costituire uno o pil patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli

articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 25 Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed ai principi generali del’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le

regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri delfarticolo 12 delle preleggi al

Coadice civile.

|.etto firmato e sottoscritto.
Gallarate, 03 Dicembre 2022
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