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Welcome

Wie arbeiten wir zuklnftig im
Blro?

Q&A




Andere sehen Fakten, wir sehen Erfolge

Wir begeistern unsere Kund:innen und Talente auf der ganzen Welt — und vielleicht bald auch dich

Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
weltweit

Davon
Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
in Deutschland
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O

Spitzenplatzierungen
in diversen Rankings

Neueinstellungen
weltweit

Globaler Umsatz

Davon

Umsatz in Deutschland
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Landerim
globalen
Netzwerk
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Ausgaben fir soziales
Engagement
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Unsere Businesses
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Deloitte Deutschland

Deloitte schafft Arbeitsplatze. Trotz der aktuellen Herausforderungen bieten wir
vielen Menschen neue Perspektiven. Allein in diesem Jahr werden wir rund
2.500 neue Kolleg:innen einstellen. Wir schaffen Karrieremdaglichkeiten, treiben
die digitale Transformation voran, kreieren neue Berufsbilder und bilden junge
Talente aus. Wir reden nicht nur tiber die Zukunft — wir gestalten sie!

Neugierig und auf der Suche nach der nachsten Herausfarderung?
Aktuelle Jobs findest du hier: https://deloi.tt/3ejHSgO

#zukunft #innovation #jobs #karriere #careersthatmatter
#digitaltransformation #futureofwork #impactthatmatters
#DeloitteDeutschland #connectforimpact #deloitte

LinkedlIn

Neueinstellungen in Deutschland

Unternehmen Anzahl Branche

Amazon s000 Handel

Accenture 2500 Beratung

PWC 2200 Beratung/Wirtschaftsprifung
EY 1900 Beratung/Wirtschaftsprifung
Capgemini 1700 Beratung

KPMG 1500 Beratung/Wirtschaftsprifung
Wiirth 1500 Befestigungstechnik
Mckinsey 200 Beratung

BCG 00 Beratung

Personio 500 Software

Roland Berger 250 Beratung

Dliver Wyman 220 Beratung

Haorath & Partner 200 Beratung

SimonKucher & Partners 135 Beratung

AT Kearney 120 Beratung

Lilium 100 Luftfahrzeuge

Quelle: F.AZ.-Archiv

Deloitte stellt 2021 rund 2.500 neue Kolleg:innen ein
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https://www.linkedin.com/company/deloitte-deutschland/videos/native/urn:li:ugcPost:6790646061590573056/
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Kleiner Technik- (und Aufmerksamkeitscheck)

Go to www.menti.com and use the code 8404 2009

Kennst Du den o Mentimeter
Begriff
"Telearbeit"? I

Presz S to show Image 3
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Ist Home Office gekommen, um zu bleiben?

ARLINGTON, VA, April 3, 2020

Gartner CFO Survey Reveals 74% Intend to
Shift Some Employees to Remote Work

Permanently

Millennial Survey 2020

Die resilienten Generationen

= Mehrheit der deutschen Millennials und der Generation-Z-Vertreter

bewerten Corona-MaBnahmen von Regierung und eigenem Arbeitgeber als

positiv.

« Mehr als zwei Drittel der deutschen Befragten gehen nicht daven aus, dass

sich ihre finanzielle Situation im nachsten Jahr verbessern wird.

= Die Klimakrise bleibt auch in Zeiten von COVID-19 die groRte Sorge.

BRIEF AN UNTERNEHMEN

Blackrock will mehr auf Nachhaltigkeit

drangen

AKTUALISIERT AM 14.01.2020 - 11:19

WIRTSCHAFT

SMARTLIVING  STELLENMARKT KARRIERE DIGITAL GELD MITTELSTAND

WIRTSCHAFT OECD-STUDIE

Roboter werden in Deutschland besonders viele
Jobs vernichten

Veréffentlicht om 05.04.2018 | Lesedauer: & Minuten

Deloitte 2021

Bosch will komplett klimaneutral arbeiten
- und lasst sich das eine Milliarde Euro
kosten

Ifo-Institut

Mehrheit der deutschen
Unternehmen setzt
dauerhaft auf Homeoffice

Das Arbeiten von zu Hause aus dirfte nach einer Studie in vielen
Unternehmen neue Normalitat werden. Aus der Politik kommt ein

Siemens macht Homeoffice fiir 140.000
Mitarbeiter moglich

Der Industriekonzern will auch nach der Coronakrise das
mobile Arbeiten beibehalten. Einen harten Anspruch auf
Homeoffice soll es aber nicht geben.

* e Sranffurter Allgemeine

ZEITUNG @ FAZ.NET

() Poltik Wirtschaft Finanzen Feudleton Kamiere Sport Geselischaft Sl  Rhein-Main  Technik  Wissen

Deutsche Unternehmen planen langfristig
mit Homeoffice

- |
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Was heilst eigentlich Home Office?

Teletheim}arbeit Home Office VS. Mobiles Arbeiten VS. Biiro

Deloitte 2021 11



Kurzer Stimmungscheck

Go to www.menti.com and use the code 8404 2009

\Wo mochtest Du in Zukunft >50% Deiner Zeit
arbeiten?

0% 03
Home Mobiles Biro Wil nicht
Office Arbeiten

("onywhere”)

<
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Anteil an Homeoffice oder mobiles Arbeiten im Jahr 2014 und 2016
Die Entwicklung hat bereits vor COVID-19 begonnen

v

2014 -> 2016 2019

Frage: Gibt es in Ihrem Unternehmen aktuell das Konzept der

Arbeiten einzelne Mitarbeiter ganz oder teilweise vom Homeoffice aus?
flexiblen Arbeitszeit (keine fest vorgeschriebene Arbeitszeit)?

Ja /\
v Sy . ATt =1 63%
72% ]
[ ) MNein
WeiR nicht / keine Angabe 3 7 0/0
Ja
m 2016
m 2014
Basis: Alle befragten Unternehmen (n=1.534; 1.545) | Die Summe der Prozentwerte weicht rundungsbedingt von 100 % ab.
Quelle: Bitkom Research
13
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COVID-19 ist nur ein
Beschleuniger...

was sind dann die
Griinde fiir eine
. Veranderung?




Die wesentlichen Disruptoren fir die Veranderung der Arbeitswelt
Eine Kombination aus technologischem Wandel und wachsender Mitarbeitervielfalt beeinflussen die Veranderung der
der Arbeitswelt

4 )
( N )
Technologie ist tiberall Al, Cognitive Computing, Robotics
Die Durchschnitt Smartphone-Bildschirmzeit liegt 50% der Arbeitskrafte glauben, neue
bereits bei 3,7 Stunden pro Tag.! Technologien steigern ihre Effizienz, da sie
L ) 7 flexibleres Arbeiten und Kommunikation
. vereinfachen.®
- \ Disruptoren \ J
Technologisierung von Jobs ( Tsunami an Daten h
G
18,4% sind sehr anfillig fur die Technologisierung; Bis 2025 werden 10x mehr Daten erhoben, die zu
35,8% werden sich hierdurch stark verdndern.? einem wichtigen Faktor von maschinellem Lernen
L ) L werden.’”
J
4 )
Diversitidt & Generationswandel
( ) Nur 42% befinden sich noch in einem Vollzeit

21,4% der Bevolkerung in Dt. >64 Jahre, bis 2030 @@ Veranderung in Karrieren Arbeitsverhiltnis.8

haben 33% min. das 65 Lebensjahr durchlebt? Im Rahmen der Covid19-Kriese wurde jedes 4

Karrierelaufzeiten werden auf 60 — 70 Jahre _Proi =
tei 4 85% der Arbeitspladtze, die 2030 existieren Freelance Pro;ek? unver?ndert oder remote
ansteigen. weitergefihrt.?

werden, gibt es aktuell noch nicht.>

Deloitte 2021 15



Durch die Technologie-Impulse verandern sich Jobs und Geschaftsmodelle
Beispielsweise gab es die 15 untenstehenden Jobs vor 15 Jahren noch nicht, da es die Geschaftsgrundlage nicht gab

Deloitte 2021

Social Media Manager

Data Scientist

Podcast Producer

Mobile Web Developer

Experience Designers

Al-related jobs

Online Brand
Ambassador

Cloud Architect

SEO Analyst

Developer Evangelist

o000 —"

Content Curator

Virtual Assistant

Telemedicine Physician

Automated Driving Jobs

Content Marketer
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Was sind die Herausforderungen der zuklinftigen Arbeitswelt?

Die 2020 veroffentlichte Studie von Deloitte analysiert, inwieweit die Immobilien- und Arbeitsplatzstrategie, die
Unternehmenskultur sowie die IT-Infrastruktur deutscher Unternehmen bereit fur die Herausforderungen der digitalen
Arbeitswelt sind, wo dringender Handlungsbedarf besteht und wie der Wandel aktiv gestaltet werden kann

Deloitte Future Workplace Studie 2020 Kernergebnisse der Studie

Deloitte.

REIMAGINE

Future of Workplace

Deutsche Biiros und die Zukunft
der digitalen Arbeitswelt

Deloitte 2021
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Arbeitsplatzwahl und Mitarbeiterpraferenzen

Deloitte 2021

X
o
o
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Grad der Eigenverantwortung bei der Arbeitsplatzwahl

Niedrig

Aktivitatsbezogene
Flachenkonzepte

Blroflachen

Flachenkonzept ist flexibel auf die
Anforderungen der Nutzer abgestimmt

Unternehmen verwalten aktiv die eigenen

Ortsunabhangiges
Okosystem

Co-Working ist die Norm

Digitale Tools unterstiitzen die Zusammenarbeit

Visionar

Traditionelle
Flachenkonzepte

Fest zugewiesene Arbeitsplatze

Mitarbeiteranzahl

Traditionell

Menge der Arbeitsplatze entsprechend der

Remote Working

Geringe zwischenmenschliche Interaktion

Digitale Tools unterstiitzen die Zusammenarbeit

Onsite

Wo Mitarbeiter bevorzugt arbeiten

Remote

19



Beispiel fur ein aktivitatsbezogenes Flachenkonzept

Beispielhaftes Biiro- und Arbeitsplatzkonzept

vl |

Café “ Projektraum 7 Think Space 7 silent Zone

“ Telefonraum /Co-working Kreativraum

One-Client-Experience — Technological Gadget Session Ib
Verwendung von variabel einsetzbarer Technik fur GH-Session

Variable Technik

1 x Microsoft Surface Hubs (BA ) 2 x Smart kapp (84°) |

25 x Ip|
monitor

5 mlh Sioni vlc pluu
t jay USB-C

Physischer Arbeitsplatz

B Mlcrosoft Surface Hubs (55°)

Holo Lens

Digitaler Arbeitsplatz

Deloitte 2021 20



Kurzer Stimmungscheck

Deloitte 2021

Welches Konzept wirdest Du

Go to www.menti.com and use the code 8404 2009

bevorzugen?

=
&

Grad der Eigenverantwortung bei der Arbeitsplatzwahl

F
=
g
&

Aktivitdtsbezogene
Flachenkonzepte

Unternehmen verwalten aktiv die eigenen
Blroflachen

Flachenkonzept ist flexibel auf die
Anforderungen der Nutzer abgestimmt

Ortsunabhéngiges
Okosystem
Co-Working ist die Norm

Digitale Tools unterstiitzen die Zusammenarbeit

Visionar

Traditionell

Traditionelle
Flichenkonzepte
Fest zugewiesene Arbeitsplitze

Menge der Arbeitsplitze entsprechend der
Mitarbeiteranzahl

Remote Working

Geringe 2wischenmenschliche Interaktion

Digitale Tools unterstiitzen die Zusammenarbeit

Onsite Wo Mitarbeiter bevorzugt arbeiten Remote

Aktivitatsbezogene
FlGchenkonzepte

1st

Ortsunabhdngiges
2nd Okosystem

3rd Remote Working

Traditionelle
4th Fldchenkonzept

Press S to show image

il Mentimeter
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Einblick 1: Deloitte Biiro ,The EDGE” in Amsterdam
Als eines der innovativsten Gebaude der Welt ermoglicht The EDGE in Amsterdam einen kosteneffizienten und

nachhaltigen Gebaudebetrieb sowie eine optimierte und digitale Arbeitswelt flr die Mitarbeiter von Deloitte

The EDGE - Ein intelligentes und nachhaltiges Gebaude The EDGE - Digitales Workplace Konzept

Um eine effiziente Steuerung der Flachen zu ermoglichen, wurden in the EDGE
unterschiedliche Anwendungsfalle zu einer vernetzten Gebaudeinfrastruktur vereint.
So kénnen der Gebdudebetrieb und die Nutzererfahrung optimiert sowie die

Nebenkosten gesenkt werden .

3 e Biadi (Y0 TR) 0
TRV o ET R o Ky it 79%
ST B saohao{ TRl kal vamng |
- SRR Vol RS e npe -
PR ™ T LS g DS Ra

A R TP

Integrierte Building Management Interaktive Screens
Mitarbeiter App Dashboard

Dank integrierter Solarpanele produziert The Edge mehr Elektrizitat als es
konsumiert. Das Ethernet basierte LED Beleuchtungssystem ist 80% effizienter als
konventionelle Beleuchtungssysteme. Relevante Gebdaudefunktionen werden
intelligent und automatisiert durch die Verwendung von Sensorik gesteuert.

Folge diesem link far mehr Informationen zu the EDGE Wireless Charging Sicherheitsroboter IT Help Desk

Deloitte 2021 22


https://www2.deloitte.com/ru/en/pages/about-deloitte/articles/gx-the-edge-of-tomorrow.html

Kurzer Blick in die Zukunft

Go to www.menti.com and use the code 8404 2009

Was ist fur Dich im "Blro der Zukunft” wichtig?

passung zur aufgabe
schdner arbeitsbereich

4
2
+ . e » .
¢ flexibilitat
IS . firmenkultur
E | |-| L
[
Jop= <communikation beqgueme stuhle
=
=Y klimatisierung
kontakt zu kollegen gemeinschaftsrume
funktionierende it akustik

ol Mantineter
2 4
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Uber Deloitte
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Vielen Dank und
weiterhin viel Erfolg!

Deloitte 2021
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Deloitte

Steffen Skopp
Director
Real Estate Consulting

Phone: +49 211 8772 3224
E-Mail:  sskopp@deloitte.de

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die ,Deloitte-Organisation”). DTTL
(auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststéandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegeniber Dritten nicht
gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fiir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fiir die der
anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Mandanten. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte ist ein weltweit fiihrender Dienstleister in den Bereichen Audit und Assurance, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial Advisory und Consulting und damit verbundenen Dienstleistungen;
Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unser weltweites Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften und verbundenen Unternehmen in mehr als 150 Landern (zusammen die ,,Deloitte-
Organisation”) erbringt Leistungen fir vier von fiinf Fortune Global 500®-Unternehmen. Erfahren Sie mehr darlber, wie rund 330.000 Mitarbeiter von Deloitte das Leitbild ,making an impact that matters”
taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieflich allgemeine Informationen. Weder die Deloitte Consulting GmbH noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), ihr weltweites Netzwerk von
Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die ,,Deloitte-Organisation”) erbringen mit dieser Veroéffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese Veroffentlichung ist
nicht geeignet, um geschaftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen.

Es werden keine (ausdricklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser Veréffentlichung gemacht, und
weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollmachtigten haften oder sind verantwortlich fiir Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt
im Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veroffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststédndige
und unabhangige Unternehmen.



