
＃３ 資料③ 

以下は参考資料です。 

 

アセスメントチェック項目表 

項目 関連ワード チェック 

ご本人の主体性・自己決定の確認 アカウンタビリティー 

エンパワーメント 

 

ご本人の状況把握の確認 ヒアリング 

バイスティック 7 原則 

マッピング 

 

把握したニーズは的確か ブラッドショウ 4 つのニード論（次回

4/11 説明） 

 

設定したゴール(支援目的)は妥当か PDCA サイクル 

ストレングスモデル 

エンパワーメント 

 

ご本人含め関係者のストレングスを捉えているか。 ヒアリング 

バイスティック 7 原則 

マッピング 

 

採用したアプローチ法は的確か アプローチ法（次回 4/11 説明）  

支援の方向性がずれていないか。（人権尊重・ソーシャル

インクルーシブ・社会参加・合理的配慮などから逸脱して

いないか） 

人権 

パターナリズム厳禁 

ICF（次回 4/11 説明） 

 

 

プランニングチェック項目 

項目 関連ワード チェック 

ニーズと支援内容に一貫性があるか ブラッドショウ 4 つのニード論 

PDCA サイクル 

アプローチ法 

 

インテークやアセスメントで収集された情報から支援計

画が合理的に推測できるか 

PDCA サイクル 

 

 

ご本人に変化する可能性があるような支援計画になって

いるか 

ストレングスモデル 

エンパワーメント 

 

目標や計画が実現でき、即時・短期実行と長期実行が区分

できているか 

PDCA サイクル 

アプローチ法 

 

各支援計画がご本人主体とご本人参加であるか ICF 

ストレングスモデル 

エンパワーメント 

 

ご本人とご家族、お互いの意向の確認ができているか アカウンタビリティー 

エンパワーメント 

 

 

次ページから 6枚は、放課後等デイサービスじゃんぼ☆じゃんぼのアセスメントシートです。 

最終ページはヒアリング時・各種会議時などで記録紙として使用していた用紙です。 


