
 

Weitere Infos unter: 
www.move-and-meet.de / https://www.facebook.com/MoveandMeeteV / 
https://www.instagram.com/move.and.meet/  
 
Interesse oder Fragen?  
Dann melde dich bei uns: 
info@move-and-meet.de oder Tel. 0176 42921472 

Gesucht: Projekt- und Vereins“macherin“ 
Verein: Move and Meet 

Zeitraum: 01.08.2025 – 31.07.2026 

Arbeitszeit: 10 Stunden/Woche (Minijob, 556 Euro/Monat) 

Wir suchen eine engagierte Allrounderin, die uns in den Bereichen 

Öffentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit, Finanzverwaltung und Fundraising 

unterstützt. Du wirst mit 5 h/Woche den Verein und mit 5 h/Woche das 

Projekt „Bike and Meet“ betreuen. 

 

Deine Aufgaben: 

• PR & Kommunikation: Betreuung der Social-Media-Kanäle (Instagram, 

Facebook, YouTube) und Website, Erstellen von Pressemitteilungen 

• Netzwerken: Vertretung von Verein und Projekt bei Veranstaltungen 

und Arbeitskreisen, Kommunikation mit Sportlerinnen und dem Team 

• Finanz- & Projektverwaltung: Verwaltung von Einnahmen, Ausgaben, 

Mitgliedsbeiträgen und Spendenbescheinigungen; Fundraising 

(Förderanträge, Budgetverwaltung) 

• Monitoring und Reporting: Erstellen und Auswerten von Statistiken  

• Optimierung: Verbesserung der Abläufe im Verein, Entwicklung neuer 

Ideen zur Weiterentwicklung 

Was du mitbringst: Du bist sportbegeistert, diversitätssensibel und 

arbeitest gerne mit Frauen und Mädchen. Du hast Erfahrung mit Excel, 

Social Media und Projektmanagement. Du bist selbstständig, zuverlässig 

und kennst dich mit Förderanträgen und Budgetverwaltung aus. 

 

Was wir bieten: Regelmäßige Reflexionsgespräche, jährliche 

Teamsupervision, Unterstützung bei externen Fortbildungen, sowie interne 

Weiterbildungsangebote und Austausch und teilweise mobiles Arbeiten. 

 

Über uns: Move and Meet e.V. ist ein 2021 gegründeter Sportverein, der sich 

auf die Bedürfnisse von Frauen und Mädchen mit Migrations- und 

Fluchterfahrung und weitere Personengruppen konzentriert, die 

unterschiedliche Formen von Diskriminierung (im Sport und außerhalb) 

erfahren. Wir legen großen Wert auf diskriminierungs- und sprachsensible 

Arbeit sowie auf sichere Räume und fördern die Selbstentfaltung und 

Partizipation unserer Sportlerinnen und des Teams. 
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