Statuten des Vereins
KUNST-OHNE-BARRIEREN
Kultur- Kunst- und Sportverein fiir Menschen mit und ohne Handicap
- mit Anderung vom 02.12.2023 -

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen Verein KUNST-OHNE-BARRIEREN Kultur- Kunst- und
Sportverein fiir Menschen mit und ohne Handicap — kurz: Verein KUNST-OHNE-BARRIEREN.
(2) Er hat seinen Sitz in 2522 Oberwaltersdorf, Trumauer Str. 20/6 und erstreckt seine Tatigkeit auf
ganz Osterreich.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Titigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, dient ausschlieBlich gemeinniitzigen Zwecken
im Sinne der Bundesabgabenordnung und bezweckt die Integration von und Erhdhung der Toleranz
gegeniiber Menschen mit Handicap durch Kultur, Kunst und Sport und férdert die Teilnahme von
Menschen mit Handicap am kulturellen/kiinstlerischen/sportlichen Leben.

Die Zwecke und Ziele des Vereins werden erreicht durch:

(1) Organisation und Ausrichtung von kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen Veranstaltungen
(Theaterauffihrungen, Tanz-, Gesangs-, Vortragsveranstaltungen, Ausstellungen, Lesungen,
Reitshows, Pferdetheater, usw.) unter anderem unter den Labels: MUSIC-ALL & MORE, EQUI-
PARADE, LESUNGEN - Teilnehmer und Publikum sind Menschen mit und ohne Handicap
(2) Treffen an verschiedenen Orten — u.a. zum Erfahrungsaustausch - von Menschen mit und ohne
Handicap
(3) Teilnahme an kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen Veranstaltungen fiir Menschen mit und
ohne Handicap
(4) Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Verbiinden, Institutionen, Stiftungen, usw.,
welche fihnliche Ziele anstreben
(5) Offentlichkeitsarbeit beziiglich Integration von und Toleranz gegeniiber Menschen mit Handicap
(6) Suche und Zusammenarbeit von/mit Sponsoren, Forderern, Spendern, Freiwilligen, usw.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 1 und 2 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht

werden.

(1) Als ideelle Mittel dienen

a) Ideen, kiinstlerische und literarische Werke (Veranstaltungs-Szenarien, Textbiicher, Choreographien,
usw.) der Griinder/innen und Mitglieder

b) Teilnahme von Vortragenden, usw. an Veranstaltungen, Konferenzen, Work-Shops, usw.

¢) Presseinformationen, Erscheinen des Vereins in Print- und Online-Medien, Versendung von
Informationsmaterial, Verfassung von Artikeln und anderen Beitrdgen

d) Kooperationen mit Einrichtung mit gleichen oder dhnlichen Zielen

e) Unterhaltung einer eigenen Web-Seite

f) Ehrenamtliche Mitarbeit




(2) Die erforderfichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Mitgliedsbeitriige o

b) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

¢} Sponsoren und andere Unterstiitzerleistungen-

d) Honorare, Unkostenersatz, usw. flir die Teilnahme an Veranstaltungen, Voririigen und Ahnlichem
e} Abschluss von Berater-, Werk-, Leih-, Dienst- und sonstigen- Vertrégen

f) Zuschisse und Fordergelder fiir gemeinnittzige Tatigkeit

g) Forderung von Projekten mit Geldern aus nationalen und internationalen Ausschreibungen

Bei allen diesen Mitteln muss darauf Bedacht genoramen werden, dass die gesamte Tatigkeit
ausschlieBlich auf die Erflillung gemeinnittziger Zwecke eingestellt ist. Uberschiisse aus all diesen
angefiihrten Tatigkeiten miissen ausschlieBlich und unmittelbar zur Férderung der gemeinnfitzigen
Zwecke des Vereins dienen. Der Verein ist nicht auf Gewinn gerichtet. Etwaige Gewinne kommen
ausschlieflich der Vereinsarbeit zugute.Di¢ Inhaber der Vereinsimter sind ehrenamtlich titig. Durch
Beschluss der Generalversammiung konnen Aufwand- und andere Vergiitungen gewahrt werden. Es
diirfen keine unverhitinism#Big hohen Vergiitungen zugesprochen werden,

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedem sich in ordentliche, fordernde und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen. _

(3) Fordernde Mitglieder sind solche, die die Vereinstitigkeit vor allem durch Zahlung eines erhhten
Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderet Verdienste um
den Verein ernanni werdei.

(4) Der Jahresbeitrag fir ordentliche Mifglieder betrsigt 5 €/Jahr, der Betrag kann durch die
Generalversammilung mit einfacher Mehrheit alle 2 Jahre um hichstens Inflationswert heraufgesetzt

werden. Der Beitrag ist zahlbar bei Eintritt als Mitglied fiir das Eintrittsjahr (NICHT anteifig

berechenbar), danach jahrlich bis 01.02 fiit das aktuelle Jahr.

(5) Der Jahresbeitrag flir fordérnde Mitglieder betriigt mindestens 50,- €/Jahr, Der Beitrag ist zahtbar bei
Eintritt als forderndes Mitglied firr das Eintrittsjahr (NICHT anteilig berechenbar), danach jahrlich bis
01.02 fur das aktuetle Jahr.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins knnen alle physischen Personen, sowie juristische Personen und rechtsfahige
Personengeselischaften (durch eine/n Bevollmichtigte/n) werden, die die Ziele und Statuten des Vereins
anerkennen,

(1) Uber die Aufnahme von ordentlichen, fordernden und Ehren- Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Aufriahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. '

(2) Bis-zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und fordernden
Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fail egines bereits bestellten Vorstands durch diesen. Diese
Mitgliedschaft wird erst mit Entstebung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung
des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und fSrdernder Mitglieder bis
dahin durch die Griinder des Vereins:



§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechisfihigen
Personengesellschaften durch Verlust -der Rechtsperstnlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durtch
Streichung und durch Ausschluss.

(2} Der ﬁ'elwﬂl:ge Austritt kann jederzeit erfolgen und wird mit Beendigung des laufenden Kalenderjahres
wirksam; eine Kimndigungsfrist von 6 Wochen ist einzuhalten, _

(3) Ein ordentliches Mitglied kann in derselben Weise statt des Ausirittes den Status eines
auferordentlichen Mitglieds wihlen.

(4) Die Streichung eines frdemden. Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz

 zweimaliger Mahniung linger als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitréige im Riickstand ist.
Die Verpflichtung zur-Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitridge bieibt bestehen.

(5} Der Ausschluss eines ordentlichen Mitghiedes aus dem Verein kann vom. Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unwiirdigen Verhaltens verfiigt werden. Der Beschluss
des Vorstandes liber den Ausschiuss eines ordentlichen Mitglieds ist diesem unverziiglich schriftlich
bekannt zu geben: Gegen den Ausschluss ist die Berufung innerhalb von 14. Tagen ab Erhalt der
Mitteilung Gberden Ausschluss an die ndchste ordentliche oder aufierordentliche Generalversammlung
zu Handen der Obfrau/des Obmannes zulitssig. Bis zu Entscheidung der Generalversammiung ruhen die
Mitgliedsrechte.

(6) Ordentliche Mitglieder, die sich nicht mehr an der Vereinsarbeit betetligen, kénnen vom Vorstand auf
den Status von fordernden Mitgliedern oder Ehrenmitgliedern umgestuft werden. Diese: Umstufung
wird erst mit dem Ende der niichsten "Generalversammlung wirksam, sofern von dieser
Generalversammlung einem Antrag gegen diese Umstufung nicht stattgegeben wurde.

{7) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Absatz 5 genannten Griinden von der

 Generalversammlung Gber Antrag des Vorstandes beschiossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehinen und die
'Einrichtungen!Angebote des Vereins zu nutzen. Das Stimmirecht in der Géneral versammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur-den ordentlichen-und den Ehrenmitgliedern zu.

{2) Die ordentlichen und fordernden Mitglieder sind zur piinktfichen Zahlung der Beitrittsgebtihr und der
Mitgliedsbeitriige in der von der Generalversammiung beschlossenen Hohe verpflichtet.

(3) Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht entbunden.

(#) Die ordentiichen Mitglieder sind verpflichtet, den administrativen, organisatorischen und konzeptueflen

- Vereinstitigkeiten mit der gebotenen RegelmaBigkeit nachzukommen.

(5) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

{6) Mindestens ein Zehniel der Mitglieder kanr vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammiung
verlangen.

(7) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand fiber die Tatigkeit und finanzielle
Geébarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens-ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe
von QGrilnden ver!angt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine soiche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

(8) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammiung, sind die Rechinungspriifer einzubinden.

{9} Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Versins nach Kriflen zu fordern uid alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschlilsse der Vereinsorgane zu beachten.

(10) Die Teilnahme an Veranstaltungen erfolgt auf eigenes Ristko und. unter eigenverantwortlicher
Abschitzung méglicher Schiidigungen.



§ 8: Vereinsorgane

Organe. des Vereins sind die Generalversammiung (§§& 9 und 10), der Vorstand {(§§ 11 bis 13), die
Rechnungsprufer (§ 14) und das SchIedsgericht (§ 15)

§ 9: Generalversammlung.

(1) Die Generalversammiung ist die “Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine
ordentliche Generalversammilung findet jahrlich mindestens einmal statt.
(2) Eine auferotdentliche Generalversammlung findet auf
a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
b. schriftlichen Antrag von mindestens ¢inem Zehntel der Mitglieder,
. Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
d. Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 dritier Satz
dieser Statuten), o
¢. Beschhiss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzfer Satz dieser Statuten)
‘binnen vier Wochen statt.
(3) Sowohl zui den ordent_lichen_ wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlun gen sind alie
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schrifitich oder per E-Mail (an die vom Mitglied deém
Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammilung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs.
2 lit. a— ¢}, durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich besteilten Kurator
{Abs. 2 lit. €).
{4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversaminlung
beim Vorstand schrifilich oder per E-Mail einzureichen.
(5) Gilltige Beschliisse ~ ausgenommen solche dber einen Antrag auaf Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammiung — knnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmltgheder (juristische Personen werden durch eine/n Bevollmachtigte/n
vertreten). Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf eini anderes Mitglied im
Wege einer schrifilichen Bevollmichtigung ist zuldssig,
(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschiussfihig.
(8) Die Watilen' und die Beschlussfassungen in der Generalversarmfung erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen gult;gen Stimmen, Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder
der Verein aufpel8st werden soll, bediirfen. jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebeénen gﬂ]ngen Stimmen.
{9) Den Vorsitz in der Generalversamomlung fUhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessén/deren Verhinderung
seinfefihe/e Stelivertreter/in. Wenn auch diese/r: verhindert ist, so fiithrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind. folgende Aufgaben vorbehalten:

&) Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungspriifer; _

¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschiiften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

gy Entlastung des Vorstands;



f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrige fiir ordentliche und fiir
aufierordentliche Mitglieder auBer im Griindungsjahr.des Vereins und dem Folgejahr;

g) Beschlussfassung Giber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

l) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stetiende Fragen.

i) Entscheidung tiber Berufungen gegen Ausschitisse von der Mitgliedschaft, sowie dber Antriige gegen
vom Vorstand vorgenommene Umstufungen im Status der Mitgliedschaft.

j) Verleihung und Aberkeniung der Ehrenmitgliedschaft.

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau, Schriftfiihrer/in, sowie
Kassier/in — es besteht die Moglichkeit weitere (max. 3) Mitglieder mittels einstimmigem Beschluss der
-drei Erstgenannten - in den Vorstand aufzunehmen. Allein-Zeichnungsberechtigt ist Obmann/Obfra,
bei dessen/deren Verhinderung dessen/deren Stellvertreter/in.

Ausnahme: Bei-Zahlungen des Vereins, deren Einzelsurame 5.000,- € (finftausend Euro) iibersteigt, an
Dritte, muss ¢in zweites- Vorstandsmitglied _gegenzeic_hne’n.

(2) Der Vorstand besteht ab Gritadung des Vereins flir eine Dauer von 5 Jahren aus den Griinder/innen in
den festgelegten Funktionen, Nach Ablauf der 5 Jahre wird der Vorstand von der Genera!versamm[ung
-gewshit. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein
anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachirigliche Genehmigung in der
nichstfolgenden Generalversammiung éinzuhoien ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch
Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer
verpflichtet, unverziiglich eine auBlerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
‘Vorstands einzoberufen. Soliten-auch die Rechnungspriifer handlungs_unﬁihig sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generdlversammiung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands beiriigt 5 Jahre; Wiederwahl ist maglich. Jede Funktion im

~ Vorstand. ist perséinlich auszutiben. _

(4} Der Vorstand wird voin Obmann/von der Obfiaw, bei Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/ihrer
Steltvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit
vérhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Miiglieder eingeladen wurden und mindestens: die
Hiilfte von ihnen anwesend ist. _

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlilsse mit eitifacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt-die
Stirnme des/der Vorsitzenden den Ausschlag:

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ibr/e Stellvertreter/in. Ist auch
diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem
Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder-mehrheitlich.dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs, 3) erlischt die Funkiion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Miiglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsnntgheds in Kraft,

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rilcktritt erkléiren. Die Riickirittserkléirung
ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlurig zu
richten. Der Riicktritt wird erst mit Wah! bzw. Kooptierung (Abs, 2) eines Nachfolgers wirksam,




§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das * Leltungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegentieiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins. entsprechenden Rechnungswesens -mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fithrung eines Vermogensverzeichnisses als
‘Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnun gsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammiung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2 lit.a
- ¢-dieser Statuten;,

{4) Information der Vere;mmltglieder tiber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriifien
Rechnungsabschiuss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

(6) Aufnahme, Umstufing und Ausschluss von. ordentlichen, auBerordentlichen und Ehren-
Vereinsmitgliedern;

§ 13: Besondere Oblicgenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

{1y Der/dic Obmann/Obfrau fithrt die laufenden Geschiifte des Vereins. Der/die stellvertretende
Obmani/Obfrau unterstilizt- den/die Obmann/Obfrau bei der Fihrung der Vereinsgeschifte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach aufien, gegeniiber Behtirden und Dritten.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach aufien zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen,
kénnen ausschlieBlich von-dem in Abs. 2" genannten Vorstandsmitglied erfeilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechitigt, auch in Angelcgenhelten die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bedtirfen diese jedoch der nachtriglichen
Genehmigung durch das zustiindige Vereinsorgan,

{5} Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

{6) Der/die Schrififuhrer/in fithrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(7) Der/die Kassier/in ist fiir die-ordnungsgemiBe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfithrersider

- Schriftfilhrerin oder des Kassiers/der Kassiererin ihre vom Vorstand bestimmten Stelvertreter/ininen.

§ 14: RechnungspriiferIn

(1) Einfe Rechnungspriiferln wird von der Generalversammiung auf die Dauer von & Jahren gewdhlt.
Wiederwahl ist moglich. Rechnungspriiferln darf keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - arigehtren, dessen Tatigkeit Gegeistand der Priifung ist:

(2) Der Rechnungsprnferln obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priffung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemiiBe
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat Rechnungspriiferin die erforderlichen Unterfagen vorzulegén
und die erforderlichen Auskiinfle zu erteilen. RechnungspriiferIn hat dem Vorstand iiber das Ergebnis
der Priifung zu berichten,

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungsprifferln und Verein bediirfen der Genehmigung durch die
Geneéralversammlung: Im Ubrigen gelten fiir Rechnungspriiferin die Bestimmungen des § 11 Abs. & bis
10 sinngemdf..




§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine “Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und
kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO. .

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhafl macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von
14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein
drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammiung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammliung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Der letzte Vereinsvorstand muss die freiwillige Auflosung der Vereinsbehdrde schriftlich anzeigen und
in einer flir amtliche Verlautbarungen bestimmten Zeitung verdffentlichen.

(3) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — iiber die Abwicklung
zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermigen zu iibertragen hat. Dieses
Vermdgen soll, soweit dies mdglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder
dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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7) Uber Kostime, Reguisiten usw. des VErcins aa ler verbliebene Vorstand frei vertilgen

Oberwaltersdorf, 05.12.2023
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Griinderin/Obfrau Schriftfiihrerin Kassierer




