
 

  
 
 
 

 
Orga-Quicky www.CREW3P.at 

CREW3P 
INFO OQ/1220 

Orga-Quicky 
 
  
 
Quick & Easy Chancen in der Organisation erkennen  
 
Reflexion eröffnet Handlungsspielräume 

Retrospektive ist ein wesentliches Instrument in agilen Projekten und agiler Führung. Mit der Fahne 
der Agilität alleine zu wedeln ist nicht ausreichend, es braucht bewusste Steuerung der Reflexion 
und eine konstruktive Veränderungskultur.  

Schauen Sie mit uns – in einem schlanken und unglaublich effizienten Prozess – bewusst hin.   

Gerade in Zeiten von Unsicherheit, schneller 
Veränderung, geringer Planbarkeit und sich 
ständig verändernden Rahmenbedingungen ist es 
wichtig, sich regelmäßig eine kurze Auszeit zu 
nehmen. Erheben Sie als Organisation 
strukturiert Information, reflektieren 
darüber, ziehen die richtigen Schlüsse daraus und 
entwickeln gezielte Maßnahmen. 

Gemeinsam entdecken Sie, was Sie durch 
Veränderungen und Fehler gelernt haben.   

Ihre Chancen 

 Die Erfahrungen der Beteiligten in der Organisation werden sichtbar.  
 Wir schaffen gemeinsam einen kreativen Raum und entwickeln Ideen und Maßnahmen für 

die Zukunft.  
 Konkrete Ergebnisse werden festgehalten und ermöglichen den Lerntransfer in die gesamte 

Organisation.  

Ihr Nutzen sind klare Erkenntnisse:  

 Was haben wir (als Organisation, als Team, ich selbst) gelernt?  
 Was ist wichtig und soll bleiben?  
 Was braucht es nicht (mehr) und wir können es loslassen?  
 Was möchten wir auf unserer Reise mitnehmen und ist weiter zu entwickeln?  
 Was sind unsere nächsten konkreten Schritte.  
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Organisatorischer Ablauf 

Leistung:  

 Virtuelles Planungsgespräch mit Auftraggeber  
 Online-Survey mit TeilnehmerInnen (10 min.)  
 3 stündiger Workshop  
 Workshop Dokumentation (Zusammenfassung der Learnings und Maßnahmen)  

Anzahl TeilnehmerInnen:10-12 Personen  

 

Unsere Expertin von CREW3P berät Sie gerne 

 

Birgit Slotta-Bachmayr 

Mit ihrer Erfahrung als Personalmanagerin in der Wirtschaft und Managerin im Non Profit Bereich 
mit dem Hintergrund einer psychologischen, pädagogischen und systemische Ausbildung begleitet 
sie die Standortbestimmung für Führungskräfte mittels MBTI sehr praxisnahe und entwicklungs-
orientiert. 

 

MMag.a Birgit Slotta-Bachmayr 
birgit.slotta-bachmayr@sbs-consulting.at 
0043-660-5093129 
www.CREW3P.at 

 


