1-tagiger Kompaktkurs
DIE REGENERATIVE ORGANISATION

Ein interaktiver Workshop, um Ilhr Unternehmen fiir die Zukunft

fit zu machen und einen nachhaltigen Wandel einzuleiten

Steigende Komplexitdt und Geschwindigkeit, fortwahrende Krisen und
Unwégbarkeiten und viele Anforderungen in puncto Nachhaltigkeit stellen immer
mehr Unternehmen vor groBBe Herausforderungen. Politik, Kunden, Investoren und
Mitarbeiter:innen fordern von Unternehmen mehr Verantwortung und den Einsatz fir
das Gemeinwohl. Um diesem Druck gerecht zu werden, braucht es regenerative
Organisationen.

Aber wie sieht eine regenerative Organisation aus? Wie kann mein Unternehmen
nachhaltig und gleichzeitig profitabel sein? In einem Kompaktkurs, den wir speziell
auf die Bedlrfnisse lhrer Organisation anpassen, beantworten wir diese Fragen und
vermitteln Grundlagen, Tools und Methoden, die Sie in der Entwicklung einer
regenerativen Strategie unterstitzen.

Unser Ziel ist es, Sie und lhre Kolleg:innen fiir den Weg zu inspirieren, zu den
wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen weiterzubilden, klare Schritte zu erarbeiten und
die Umsetzung zu unterstltzen. Unser Team bringt dazu ausgewahlte Erfahrungen,
Best Practices und viele Ubungen mit, um nachhaltige Veranderung anzustoBen.

Was sind Potenziale eines regenerativen Wandels?

e Sie erflllen die Erwartungen |hrer Stakeholder und bleiben langfristig
profitabel

e Sie sind resilient und krisenfest in Bezug auf neue Herausforderungen

e Sie gewinnen und halten motivierte, kreative, verantwortungsvolle
Mitarbeiter:innen

WelChe |nha|te erwarten Sle? (Im Vorgespréch stimmen wir das Konzept mit lhnen ab)

e Grundlagen einer regenerativen Unternehmenskultur und Fihrung

¢ Impulse zu systemischer Transformation und Regeneration

e Tools und Methoden fir einen regenerativen Kulturwandel (Vision, Werte,
Mindset, Kommunikation)

e Einflihrung in die Nachhaltigkeit und relevante regulatorische und politische
Entwicklungen (ESG, SDGs, CSR, Net-Zero)

¢ Roadmap fiir einen nachhaltigen Wandel

Sie sind startklar? Dann freuen wir uns, gemeinsam den Weg zu ebnen!

MEHR INFOS & BUCHUNG:
kontakt@realutopien.de

DAUER:
7 Stunden

WO: bei lhnen oder online via
Zoom

TEILNEHMER:
6-20 MA

PREIS:
Auf Anfrage

FORMAT:

- Kurzprasentationen

- Gruppenarbeit

- Partnerlibungen

- Journalling

- Materialien fur die
Eigenarbeit

- Follow-up Erinnerungen

- Mappings

TAKEAWAYS:

- Sie haben eine Menge
Wissen, Inspiration und
Motivation fur den Weg
gewonnen

- Sie haben neue Ideen und
eine klare Vision fur die
anstehende Reise

- Konkrete néchste Schritte
sind festgehalten
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Uber uns

Reinventing Society ist ein unabhangiger Think Tank und Beratungshaus aus Berlin.
Unsere Expert:innen aus Nachhaltigkeit, Psychologie, Okonomie und

Organisationsentwicklung begleiten unternehmerische Veranderungsprozesse und
liefern Impulse fiir einen Wandel hin zu einer regenerativen Gesellschaft.

Wir arbeiten erfolgreich und branchenubergreifend mit Unternehmen, éffentlichen
Institutionen und Stiftungen aus verschiedensten Sektoren. Eine Auswahl unserer
Referenzen und Auftraggeber finden Sie . www.realutopien.de

Die Kursleiter:innen (exible zZusammensetzung)

Unser Team hat einen interdisziplindren Hintergrund und verfligt tiber umfangreiche
Erfahrungen in den Bereichen Change Management & Innovation, unternehmerische
Nachhaltigkeit und regenerative Kulturen, innere Arbeit und organisatorischer Wandel.

Stella Schaller ist systemische Transformationsbegleiterin fr
individuelle und organisationale Verdnderungsprozesse. Sie leitet
Beratungsvorhaben und ganzheitliche Weiterbildungen fiir die sozial-
6kologische Transformation. Stella war vorher in der Politikberatung
tatig und fuhrte Projekte fir das Auswartige Amt und die UNO durch.

Boris Lebedev arbeitet an der Schnittstelle regenerative
Unternehmen und zukunftsféhiges Wohnen. Dazu lehrt und berét er
u.a. an der Hochschule Fresenius, ist Nachhaltigkeitsexperte fiir die
Digital Universitat XU, und ist Mitglied des jungen deutschen Club of
Rome, dem TT30.

Nicolas Endres ist Psychologe, Neurowissenschaftler, zertifizierter
Coach und Meditationslehrer. Er berat Organisationen in
Selbstorganisation, Soziokratie und nachhaltigem Kulturwandel und
ist Mitgriinder des selbstorganisierten Coworking Spaces CoopSpace
in Berlin-Kreuzberg.

Anna Reisch arbeitet an der Schnittstelle von neuem ékonomischem
Denken, innerer Entwicklung und innovativer Organisations-
entwicklung, u.a. mit dem Mercator Kolleg, interpool und better
earth. Weiterhin lehrt sie an der Universitat Witten-Herdecke.

Reinventing
€S9 Society

MEHR INFOS & BUCHUNG: kontakt@realutopien.de



https://www.realutopien.de/ueber-uns/referenzen/

