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Verhaltenskodex für geförderte Zirkusprojekte durch 
Zirkus macht stark/Zirkus für alle e.V.
(in Anlehnung an den Verhaltenskodex von Zirkus gestaltet Vielfalt)

Dieser Verhaltenskodex richtet sich an alle haupt- und ehrenamtlich eingesetzten Personen, die während des Zirkusprojektes Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben:

1. Zirkuspädagogische Fachkräfte
· Pädagogische Assistenzen/(studentische) Hilfskräfte
· Ehrenamtliche
· ggf. eingesetztes Personal von Bündnis- und Kooperationspartnern
· ggf. Eltern/Großeltern
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1. Ich verpflichte mich, innerhalb meines Tätigkeitsrahmen Kinder und Jugendliche vor körperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, Rassismus und Machtmissbrauch zu schützen.

1. Ich reflektiere meine Rolle als Zirkuspädagog*in bzw. Betreuer*in einer Gruppe und die damit einhergehende Stellung als Vorbild, Autoritäts- und Vertrauensperson. Ich versichere, dass ich diese nicht zum Schaden der Kinder und Jugendlichen ausnutze und übernehme die Verantwortung, die damit einhergeht. Mir ist bewusst, dass die Teilnehmenden in einem Abhängigkeitsverhältnis zu mir stehen und es somit sein kann, dass sie mir gefallen wollen und versuchen, meinen Erwartungen zu entsprechen. Ich nehme die Verantwortung an, mit diesem Verhalten sensibel umzugehen und meine professionelle Rolle und Distanz einzuhalten.

2. Ich achte die Persönlichkeit aller jungen Menschen und erwachsenen Personen und unterstütze deren Entwicklung.

3. Ich begegne Menschen offen und sensibel nach ihren individuellen Ressourcen und Bedürfnissen und mit Wertschätzung und Respekt. 

4. Ich respektiere die individuellen Empfindungen zu Nähe und Distanz, die Intimsphäre und die persönlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Projektbeteiligten.

5. Ich kündige Hilfe und Sicherheitsstellung vorher an. Diese Hilfe- und Sicherheitsstellungen finden einvernehmlich mit den Teilnehmenden statt. Ich bin sensibel und reagiere auf Anzeichen von Ablehnung, verbal und nonverbal. Ich ermutige die Teilnehmenden, dies auch untereinander so zu handhaben. Ich gebe den Teilnehmenden jederzeit die Möglichkeit eine Übung abzulehnen.

6. Ich achte auf die Sicherheit der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ich habe Erfahrung in der Zirkusdisziplin, die ich unterrichte und achte auf die notwendigen Sicherheitsmaßnahmen.


7. Ich gehe sensibel und wertfrei mit Gefühlen und Verhaltensweisen um und halte die Teilnehmenden zu einem offenen und sensiblen Umgang untereinander an.

8. Ich vermeide diskriminierende Sprache.

9. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttätiges oder sexistisches Verhalten. Egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

10. Ich akzeptiere, wenn Teilnehmende verbal oder nonverbal eine Grenze signalisieren (sei es physisch, emotional oder im Zusammenhang mit sozialen Medien, Bildrechten etc.). Auch ich zeige deutlich meine eigenen Grenzen auf.

11. Bei allen Veröffentlichungen (z.B. Foto-, Video- oder Tonmaterial) beachte ich das allgemeine Persönlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild. Vor einer Veröffentlichung hole ich das Einverständnis der Teilnehmenden bzw. Erziehungsberechtigten ein.

12. Bei etwaigen Grenzverletzungen, bei Diskriminierungen, bei körperlicher oder verbaler Gewalt schreite ich sofort ein.

13. Im Konflikt- oder Verdachtsfall berate ich mich mit meinen Kolleg*innen, ziehe, wenn notwendig, professionelle, fachliche Unterstützung und Hilfe hinzu und informiere Kinderschutzbeauftragte sowie die Projektleitung oder die verantwortliche Person des Antragstellers. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht immer an erster Stelle.

In Ergänzung des von mir vorgelegten erweiterten Führungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskräftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.
Für den Fall, dass diesbezüglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Projektleitung bzw. der Person beim Antragsteller, die mich zu meiner Tätigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.


Name, Vorname : __________________________________________________

Funktion im Zirkusprojekt : __________________________________________

Datum : __________________________________________________________

Unterschrift : ______________________________________________________
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