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Schulsozialarbeit

An Berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein

Vorbemerkung

Seit 2009 hat die Schulsozialarbeit auch den Weg in das Schleswig-Holsteinische Schulgesetz gefunden. Die
Schulsozialarbeiterinnen an Beruflichen Schulen sind uber verschiedene Modelle an die Schule angebunden: durch
Anstellung bei freien und 6ffentlichen Tragern, bei der Kommune oder direkt bei der Schule. An einigen Schulen ist sie ein
fester Bestandteil des Schulalltages, in anderen Schulen noch im Aufbau und in der Findungsphase.

Die Schulsozialarbeit ist neu an diesen Schulen und hat damit auch die Aufgabe, firr ihre Akzeptanz und
kollegiale Zusammenarbeit an den Schulen bei zu tragen.

Es gibt einen Landesarbeitskreis zum Thema Schulsozialarbeit, der einige Standards formuliert hat. Dabei wurde in dem
Landesarbeitskreis die Schulsozialarbeit an Berufsbildenden Schulen weitestgehend aul3er Acht gelassen. Deshalb
grundeten die Schulsozialarbeiterinnen an Beruflichen Schulen als eigene Interessenvertretung 2012 den Fachkreis BSA-
SH (Berufsschulsozialarbeit Schleswig-Holstein).

1.

Spezifik der Schulsozialarbeit an Berufsbildenden Schulen in Schleswig-Holstein

Schulsozialarbeit ist ein sozialpadagogisches Angebot der Jugendhilfe und bezieht sich daher auch nur auf diesen
Personenkreis und dessen Umfeld. So die bisherige offizielle Definition. Fir die Berufshildenden
Schulen reicht diese Definition allerdings nicht aus!

Die Berufsbildenden Schulen haben zusatzlich zu den Aufgaben der allgemeinbildenden Schulen mit speziellen
Themen zu tun:

e Heterogene Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler von 14 bis Uber 40 Jahren
e Unterschiedliches Bildungs- und Sozialisierungsniveau

e  Berufsschulpflicht

e Verschiedene berufliche Teilbereiche und schulische Bildungsgange
o Freiwilligkeit des Schulbesuches

e  Verweildauer an der Schule: ca. 1 — 3,5 Jahre

e Voll- und Teilzeit

e Bisherige Schulsozialisation

e Ubergang Schule — Arbeitswelt

e Reduzierte Elternarbeit

¢ Kriminalitat — gegebene Strafmindigkeit

e  Zusammenarbeit mit Lehrkréften der Berufsbildenden Schulen

o Komplexe Hierarchien

e Neue Rechte, neue Pflichten fur junge Menschen



Schwerpunkte inhaltlicher Arbeit sind z.B.:
e Drogen/ Sucht
e Schwangerschaft/Elternschaft
e  Schulden/Finanzen
o Verselbststandigung
e  Schulabsentismus
e  Psychische Stérungen

An Berufsbildenden Schulen sollte sich die Schulsozialarbeit auf alle in der Schule Tatigen, Lehrenden, Lernenden
und dem daraus resultierenden Personenkreis erstrecken.

Diese besonderen Umstande sollten in den Definitionen und den gesetzlichen Bestimmungen

schnellstmdglich Berticksichtigung finden. An den Beruflichen Schulen in Schleswig-Holstein
werden 25% aller Schilerinnen unterrichtet. (Quelle: statistisches Landesamt fir Hamburg und
Schleswig-Holstein 2013/14)

Es gibt momentan diverse Formen der Tragerschaft, bzw. Anstellungsformen von Schulsozialarbeiterinnen.
Ziel ist, dass die Schulsozialarbeiterlnnen, ebenso wie die Lehrerinnen, einen gemeinsamen Arbeitgeber (Ministerium)

haben. Das wirde viele Dinge wie Standards, Dienst und Fachaufsicht, Gehaltsstrukturen usw. vereinfachen.

Schulsozialarbeit kann:

- zum einen als schulbezogene Sozialarbeit fur heranwachsende Jugendliche, Lehrkréfte und Eltern bei Fragen,
Problemen oder Hilfestellungen aller Art

-und zum anderen als schulbezogene Jugendsozialarbeit, die sozialpddagogische Hilfe fur sozial benachteiligte bzw.
individuell beeintrachtigte Schilerlinnen und Auszubildende anbietet,

durchgefiihrt werden.

Schulsozialarbeit beinhaltet préaventive Arbeitsformen und beschrankt sich nicht ausschlief3lich auf Problemklarung.
Schulsozialarbeiterlnnen arbeiten kollegial mit der Schulleitung, den Lehrkraften, anderen Behdrden und Organisationen
zusammen, die die Lebenswelt junger Menschen beeinflussen. Insbesondere mit der Agentur flr Arbeit, den Job- und
Sozialzentren, sowie mit Partnern in der Wirtschaft. Ein funktionierendes Netzwerk ist in der Regel die Voraussetzung
fur eine funktionierende Schulsozialarbeit.

2.

Rechtsgrundlagen

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und der freien Jugendhilfe als kooperierender Trager der Schulsozialarbeit
arbeitet mit den Schulen und den Stellen der Schulaufsicht und -verwaltung partnerschaftlich zusammen, um die Bedarfe
und die Planung von Angeboten und Diensten der Schulsozialarbeit frihzeitig aufeinander abzustimmen. Grundlage
hierzu ist insbesondere das Zusammenarbeitsgebot zwischen Jugendhilfe und Schule.

Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen zur Schulsozialarbeit ergeben sich aus dem neuen SGB VIII:
- § 1 SGB VIl (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe),

- § 11 SGB VIl (Jugendarbeit),

- § 13 SGB VIII (Jugendsozialarbeit),

- § 81 SGB VIII (Zusammenarbeitsgebot),

und im Bildungs- und Schulbereich aus:

- 8 6 Abs. 6 Auftrag der Schule (Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz)



3.

Tragerschaft und Verantwortung

3.1. Trager der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit an Beruflichen Schulen ist nicht immer eine Aufgabe der Jugendhilfe, da es auch um junge Erwachsene
auBerhalb deren Verantwortungsbereiches geht. In der Regel wird die Schulsozialarbeit durch Trager der freien und
offentlichen Jugendhilfe wahrgenommen. An den Beruflichen Schulen sollte eine Tragerschaft durch die Schule selbst
maoglich sein.

Offentliche Trager sind die Landkreise und kreisfreien Stadte; auch die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden
kénnen im Rahmen des Bundesrechtes (SGB VIII) Aufgaben der Jugendhilfe wahrnehmen.

3.2. Zusammenarbeit zwischen Schulen und Jugendhilfetragern

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und den Tragern der Schulsozialarbeit soll in der Regel auf die ortliche
Ebene beschrankt bleiben. Diese Arbeit soll sozialrdumlichen Charakter haben und kann in Schulen oder auch in
Schulndhe gelegenen Einrichtungen stattfinden.

Zwischen Schule, Schultrager und Trager der Jugendhilfe soll ein Kooperationsvertrag, der auf den Grundsétzen des
fur die Einzelschule erarbeiteten Schulprogramms basiert, abgeschlossen werden. Diese Kooperationsvertrage sollen
eine exakte Ziel-, Aufgaben- und Verantwortungsbeschreibung enthalten. Sie sollen die notwendigen Kommunikations-
und Kooperationsstrukturen beschreiben und mussen zuvor mit den drtlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe
sowie mit den Schultragern abgestimmt werden.

Grundsétzlich dienen die Kooperationsvertrage einer zu gewahrleistenden partnerschaftlichen Arbeitskultur.

Ist Schulsozialarbeit direkt an der Schule installiert, ist eine genaue Aufgabenbeschreibung nétig. Rechte, Pflichten und
Verantwortlichkeiten sind genau zu definieren, &hnlich wie in einem Kooperationsvertrag. Es hat sich in der Praxis
herausgestellt, dass somit leichter auf die Besonderheiten der Schule eingegangen werden kann, die Schulsozialarbeit
schneller an Akzeptanz gewinnt. Schulsozialarbeiterinnen die zum Kollegenkreis gehéren, sind besser in der Schule und
ihrer Struktur integriert. Féhigkeiten und Kompetenzen der Schulsozialarbeiterinnen sind somit besser zu nutzen und die
Identifikation mit der Schule ist einfacher.

3.3. Gesamtverantwortung, Haftung und Umfang der Schulsozialarbeit

Fur die inhaltliche Ausgestaltung der Schulsozialarbeit tragen die Trager der Schulsozialarbeit die Verantwortung.

Diesen obliegt die Fach- und Dienstaufsicht.

Der zeitliche Umfang der Tatigkeit eines Schulsozialarbeiters bzw. einer Schulsozialarbeiterin soll 39 Wochenstunden
nicht unterschreiten, die auch in Teilzeit wahrgenommen werden kann. Der Arbeitsbereich der Schulsozialarbeiterinnen an
Beruflichen Schulen sollte auf einen Standort begrenzt sein. Idealerweise Weise wird bei den Stellenbesetzungen der
Genderaspekt berlcksichtigt.

Ziel ist es, die Anzahl der Schulsozialarbeiterinnenstellen an die tatsachliche Schilerinnenzahl
anzupassen.

Es ist mindestens eine volle Stelle pro Schulstandort vorzuhalten, dabei darf eine Gré3enordnung
von 1000 Schulerinnen pro Vollzeitstelle nicht Uberschritten werden.



4.

Ziele und Aufgaben der Schulsozialarbeit an Berufsbildenden Schulen

Schulsozialarbeit schlief3t alle an den Beruflichen Schulen tatigen Menschen mit ein. Insbesondere richtet sich, neben der
Pravention, das Angebot der Schulsozialarbeit jedoch an die Schilerinnen.

Schulsozialarbeit dient (je nach Bedarfslage) insbesondere folgenden Zielen:

- Sie trégt dazu bei, positive Lern- und Lebensbedingungen zu erhalten bzw. zu schaffen, indem sie daran mitwirkt,
Schule als Lebensraum so zu gestalten, dass alle darin ihren Platz haben, dass vielfaltige Beziehungen zum sozialen
Umfeld bestehen und dass Jugendliche und Erwachsene sich an der Gestaltung des Lebensraumes Berufsschule
beteiligen kdnnen.

- Schulsozialarbeit leistet ebenfalls erzieherischen Jugendschutz durch unmittelbare Unterstiitzung vor Ort. Entsprechende
MaRnahmen sollen junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu schiitzen und sie zur Kritikfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenuber ihren Mitmenschen zu fihren.

- Sie tragt dazu bei, soziale Benachteiligungen und individuelle Beeintrachtigungen zu vermeiden und abzubauen,
indem sie Ausgrenzungen und Risiken des Scheiterns in der Schule oder der Ausbildung entgegenwirkt, schulisch
weniger Erfolgreiche darin unterstitzt, ihre Starken zu entfalten, Ressourcen zu erschlieBen und Lebensperspektiven zu
entwickeln. Weil Schulerfolg einen wesentlichen Einfluss auf sozialen Status und Lebensperspektiven hat, besteht in der
Schulsozialarbeit ein professionelles Interesse daran, dass alle Schulerinnen die Schule und die Ausbildung erfolgreich
bewadltigen. Sie unterstitzt mit ihren Angeboten Jugendliche und junge Erwachsene beim Gelingen der Schul- und
Ausbildungszeit.

- Sie fordert die individuelle und soziale Entwicklung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, damit die Schiilerinnen
Uber das schulische Angebot hinaus ihre Fahigkeiten entfalten, Anerkennung erfahren und soziale Prozesse gestalten
kdnnen.

- Sie berat Lehrkrafte und Eltern/Erziehungsberechtigte in Erziehungsfragen, indem sie sozialp&dagogische Sicht und
Handlungsweisen in die Schule einbringt und eine Briickenfunktion zwischen den einzelnen Sozialisationsinstanzen
wahrnimmt. Sie gibt Hilfen bei der Bewaltigung alltdglicher Lebensprobleme und Risiken, sie beféhigt zur Selbsthilfe
und vermittelt spezielle Hilfen.

- Sie gewabhrt Hilfe bei der beruflichen Orientierung von Schilern und Schulerinnen. Durch gezielte
sozialpadagogische Hilfen soll u.a. das Leistungsvermégen derjenigen Schulerinnen und Schiler erhdht werden,
deren Schul- oder Ausbildungserfolg durch besondere Probleme gefahrdet oder beeintréchtigt ist.

- Sie fordert die Eigeninitiative von Schulerinnen.
- Sie tragt zur Offnung von Schulen bei und verbessert die Kooperation mit dem gesellschaftlichen Umfeld.

Zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit gehéren:

- Beratung und Begleitung von Schiilerinnen bei individuellen oder sozialen Problemlagen als einzelfallbezogene
Hilfe; Vermittlung weiterfihrender Hilfen,

- Planung und Durchfuhrung von bedarfsgerechten Praventionsangeboten,

- Orientierungs- und Beratungsangebote beim Ubergang Schule und Beruf, z. B. Bewerbungs- und Vermittlungshilfen,
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Mitwirkung z. B. bei der Berufsorientierung und in Schilerfirmen, Schlichterberatung und Konfliktbearbeitung,
- Praktikumsbegleitung, Lehrstellensuche, schulpflichterfiillende Werkstattangebote, berufliche Lebenswegplanung,

- Starkung von Schdlerinitiativen,

- Orientierungs-, Abstimmungs- und Arbeitsgesprache mit allen Beteiligten, d. h. insbesondere mit
Schilern/innen, Lehrern/innen, Erziehungsberechtigten, Tragern und deren Vertretungen,

- Beratungsangebote fiir Lehrer/innen und Erziehungsberechtigte,
- Erfahrungen der Lehrkréfte in der sozialen Arbeit nutzen,
- Verbesserung der Kooperation zu Betrieben und Unterstiitzung der Arbeitskreise "Schule Wirtschaft",

- Mitwirkung an der Schulentwicklung sowie in schulischen Gremien und an schulischen Veranstaltungen,

- Initierung und Koordinierung von Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten (z. B. aulBerschulische
Jugendbildung, Arbeitsgemeinschaften, von Projekten lebensbegleitenden Lernens),

- soziale Gruppenarbeit und Integrationsarbeit mit Schilerinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunft (Migranten/innen),
- Inklusionsaufgaben,

- Schulhof und Schulraumgestaltung.

5.

Finanzierung der Schulsozialarbeit

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit in Schleswig-Holstein erfolgt iber das Bildungs- und Teilhabepaket durch
Ministerien, Kommunen 6ffentliche Trager und anderen Mitteln. Eine einheitliche Reglung fiir alle
Schulsozialarbeiterinnen ist anzustreben.

6.

Rahmenbedingungen, Mindeststandards und Fachkréaftegebot

Zu den strukturellen Mindeststandards der Schulsozialarbeit sollten insbesondere gehéren:

- geeigneter Raum in der Schule mit entsprechender Ausstattung einschlielich Telefon, Internet- und PC-
Zugang, -Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung, welche nicht zwingend in der Schule abgeleistet werden mussen.
- Etat fir Sach- und Arbeitsmittel,

- Offenheit und Akzeptanz von Seiten der Schule,

- personelle Kontinuitat der sozialpadagogischen Fachkréfte,

- geregelte Kommunikations- und Kooperationsstruktur in der Schule.
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In der Schulsozialarbeit dirfen nur Fachkrafte beschéaftigt werden, die sich fur ihre jeweilige Aufgabe nach ihrer
Persdnlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung erhalten haben. Solche Fachkréfte
der Schulsozialarbeit sind:

- diplomierte Sozialpadagogen/innen bzw. Sozialarbeiter/innen,

- Diplompé&dagogen/innen oder Magister mit Hauptfach Erziehungswissenschaft,

- ab 2010: Bachelor-Absolventen/innen Soziale Arbeit (BA) und Absolventen/innen aus konsekutiven Masterprogrammen
("Social Work", "Beratung"),

- Erzieher/innen mit Berufserfahrung in den Bereichen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Arbeit mit jungen Erwachsenen,

- Fachkréafte, die durch langjéhrige Praxiserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen und nachweisbarer
Fortbildung oder durch andere Ausbildungsabschlisse/Studiengange tber Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
Jugendhilfe verfugen.

Damit wird dem Personenkreis eine Weiterbeschéaftigung ermdglicht, die schon lange in der Schulsozialarbeit tatig sind
und die aufgrund ihrer langjéahrigen T&tigkeit ihre Fachkompetenz und Kénnen bewiesen haben. Insbesondere den
Coaching Fachkraften im Handlungskonzept Schule und Arbeitswelt kann somit ein unbiirokratischer Ubergang in die
Schulsozialarbeit ermdglicht werden.

Fachkréafte sollen Arbeitskreise bilden, die dem gegenseitigen Erfahrungsaustausch, der Beratung sowie der
praxisnahen Fort- und Weiterbildung dienen. Die Arbeitskreise sollen sich regelméRig treffen und alle Formen der
Schulsozialarbeit berticksichtigen.

Schulsozialarbeiter/innen mussen sich kontinuierlich und orientiert an den neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen fort-und
weiterbilden; solche Bildungsmafnahmen sollten jahrlich drei Fortbildungstage nicht unterschreiten. Supervision,
Weiterbildung und Selbstreflexion sind dabei unverzichtbar. Die Kosten dieser Mal3nahmen tragt der Arbeitgeber.

7.

Datenschutzrechtliche Grundséatze und Informationspflichten
Schulsozialarbeit unterliegt den datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

An der Schule erfasste, schillerbezogene Daten dirfen nicht mit personenbezogenen Sozialdaten, die seitens der
Jugendhilfetrager erfasst worden sind, vermengt, ausgetauscht, verbreitet oder abgeglichen werden. Es gelten die
Regelungen zum Schutz der Sozialdaten der §8 61 ff. des SGB VIII. Sozialdaten kénnen nur erhoben und verwertet werden,
wenn die Einwilligung der Betroffenen hierzu vorliegt. Uber die Tatigkeit eines Tragers der Jugendhilfe an einer Schule muss
der jeweilige Schulleiter die Erziehungsberechtigten rechtzeitig und in geeigneter Weise informieren.

Fir Schleswig-Holstein sei auf die Handreichung des ULD ,Datenschutz und Sozialarbeit an Schulen® hingewiesen.



8.

Formen der Zusammenarbeit

8.1. Kooperationsvereinbarung/Schulvereinbarung

Es ist notwendig, dass freie und 6ffentliche Jugendhilfetrager als Grundlage fur die Schulsozialarbeit
eine Kooperationsvereinbarung mit den jeweiligen Schulen abschlieRen mussen.

Ist die Schulsozialarbeit in die Berufliche Schule eingebunden, ist eine Schulvereinbarung/Arbeitsplatzbeschreibung
unbedingt notwendig, um Handlungsspielrdume und Transparenz, des Tatigkeitsfeldes zu gewahrleisten.

8.1.1 Folgende Regelungen sollte eine solche Vereinbarung enthalten:

- Vertragspartner: Schule, Schulsozialarbeiterin, Trager, je nach Anstellungsverhaltnis.
- Vereinbarungszeitraum: mdglichst nicht unter drei Jahren, am sinnvollsten unbefristet.
- Haftung.

- Konkrete Beschreibung der Ziele und Aufgaben des Jugendhilfetragers.

- Beschreibung der Ziele und Aufgaben der schulischen Mitwirkung sowie Teilnahme des Schulsozialarbeiters
an Sitzungen der Schulgremien unter Beriicksichtigung des Datenschutzes.

- Anzahl, Stellenbeschreibungen (Arbeitsschwerpunkte) und Beschéftigungszeiten der durch den Jugendhilfetréager
beauftragten Fachkréfte der Schulsozialarbeit in- und auferhalb von Schule, mit Angaben zum evtl. gegebenen
Weisungsverhaltnis. - Aussagen zur Mitwirkung von Lehrkréften, Erziehungsberechtigten und Schiilern/innen.

- Finanzielle und raumliche Absicherung der Arbeit, z. B.:

* Kostenanteile des Kreises, der/des schultragenden Gemeinde/Amtes, des Tréagers, des Schulvereins, der
Erziehungsberechtigten, Schilerinnen oder Dritter.

* Unterscheidung zwischen Sach- und Personalkosten.

* Raumliche Voraussetzungen sowie Nutzungsrechte und -bindungen

- Aussagen Uber Versicherungs- und Aufsichtsfragen

*im Hinblick auf die Arbeit des Jugendhilfetrdgers und seiner Fachkrafte in eigenen RAumen oder in R&umen der
Gemeinde,

* ggf. im Hinblick auf die Nutzung des Schulgebdudes bei Nachmittags- und Abendveranstaltungen.
- Aussagen zum abgestimmten Vorgehen bei der Abwendung einer Kindeswohlgeféahrdung.

- Vereinbarungen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

- Regelungen in Konfliktfallen/Krisenmanagement.

- Fachliche Begleitung der Arbeit durch

* Ortliche Trager der dffentlichen Jugendbhilfe,

* regionale Arbeitskreise,

* Schulkonferenz,

* Gemeinde,

* Teilnahme an Weiterbildungs- bzw. Absolventenprogrammen sowie Regelungen zur Freistellung.
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8.2. Weitere Kooperationsmaoglichkeiten
a) sozialpadagogische Arbeitskreise im Schultrager- bzw. Kreisbereich

Zur Unterstitzung der Schulsozialarbeit werden auf regionaler (kreislicher) Ebene Arbeitskreise empfohlen, die eine
kooperative ganzheitliche Zusammenarbeit aller Beteiligten anstreben. Solche Arbeitskreise sollten friihzeitig in die
Entwicklung von Vertrdgen eingebunden werden und innovativ die Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit begleiten.

Der empfohlene Arbeitskreis berét u. a. uber die im Zusammenhang mit der Schulsozialarbeit stehenden inhaltlichen
sowie organisatorischen Fragen und gibt Anregungen fir die weitere Ausgestaltung der Schulsozialarbeit.

b) Netzwerkpartnerkooperationen
mit - der Polizei,

- der Agentur fir Arbeit,

- den JobCentern,

- der Diakonie,

- den Suchthilfeeinrichtungen,

- den Gleichstellungsbeauftragen -
den Jugendhilfeeinrichtungen, -
dem Jugendamt (ASD),

- den Tragern in der Berufsvorbereitung, -
den Sozialverbanden,

- und vielen mehr.

c) jahrliche gemeinsame Sitzungen der Bildungs- und Jugendhilfeausschiisse

Damit schul- und jugendbhilfepolitische Tendenzen und konkrete Problemlagen auf der kommunalen Ebene frihzeitig
erkannt und im Hinblick auf die Zusténdigkeiten der jeweiligen Gebietskdrperschaft bearbeitet werden kdnnen, sollte
mindestens jahrlich eine gemeinsame Sitzung der Schul-, Bildungs- und Jugendhilfeausschiisse unter Beteiligung der
vor Ort anséssigen Vertretung der Schulsozialarbeiterinnen durchgefuhrt werden.

Schleswig, 12.11.2012

BSA-SH



