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１期目の主な取り組み

稼ぐ力を高め、
市民生活を守ります！
稼ぐ力を高め、
市民生活を守ります！

●昭和 38年 12月 14日生まれ（61歳 ) O 型
●家族：母・妻・一男一女　　●趣味：読書・散歩・ドライブ
●信条：「何事にもベストを尽くす」
学　　歴
昭和54年
・新潟県立長岡工業高等学校入学
昭和57年
・栃木県立今市工業高等学校卒業
職　　歴
昭和57年
・東京道路エンジニアリング㈱入社
昭和63年
・有限会社協栄技研入社　取締役
平成 4 年
・同社代表取締役就任
平成22年
・同社相談役（現）

主な経歴
平成13年・（社）今市青年会議所　理事長
平成15年・NPO法人咲らん坊　副理事長
平成17年・今市市立大沢小学校PTA会長
平成18年・大沢ひまわり隊初代代表
　　同年・日光市まちづくり基本条例を
　　　　　考える市民会議　委員長
平成19年・大沢中学校区児童生徒健全育成
　　　　　協議会　初代会長
平成20年・日光市男女共同参画社会づくり
　　　　　市民会議　委員長
　　同年・日光市青少年問題協議会委員
平成21年・日光市配偶者からの暴力対策
　　　　　基本計画策定委員会　委員長
　　同年・栃木県総合計画懇談会委員
平成22年・日光市議会議員初当選
平成27年・今市ロータリークラブ　会長
令和３年・日光市長初当選

PROFILE

●新型コロナウイルス感染症対策
・市長就任とほぼ同時にコロナ対策センターを設置し、各種
　対策を行った。・子育て世帯特別給付金
　　　　　　　　・飲食店・医療従事者等支援・応援事業 など
●物価高騰対策
・プレミアム付き共通券発行（2022年は全世帯に3,000円給付）
・キャッシュレス消費活性化事業
・給食費無償化（2025～）　など

●企業誘致活動
・市内の２つの工業団地（轟・土沢）の全区域の企業誘致が
　確定。進出企業に自ら出向きトップセールスを行った。
・ハイクラスホテルの日光進出により、従業員等の日光移住
　や関係人口の増加が見込める。
・公設地方卸売市場跡地にウイスキー工場誘致
●医療環境整備
・獨協日光医療センター移設に伴い、藤原地区の医療環境を
　守るため鬼怒川クリニックを誘致。
●いちご一会とちぎ国体・いちご一会とちぎ大会
・本大会３競技、冬季大会）を日光市内にて開催。
　※経済効果　1174億3800万円（栃木県全体にて）

●脱炭素先行地域に選定
・環境保全をテーマとする教育旅行の拡大等によりサステナブ
ルツーリズムの発信地・先進地として観光業の活性化を狙う。
●各地域活性化事業
・各地域の特色・課題等を踏まえ、それぞれの地域で市民や
　事業者と競技の上求められる活性化事業を展開している。
・足尾リニューアル事業　・まちなかリバースプロジェクト
・鬼怒川温泉駅前開発事業　など

討議資料

●インバウンド等観光客誘致活動
・トップセールス（台湾訪問、ツーリズムEXPO等）により
　国内外からの観光誘客を図った。

●G7栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会合
・国・県と連携し、国内初となる「G7栃木県・日光男女共同
　参画・女性活躍担当大臣会合」を開催。
　※経済波及効果　約5億7千万円（栃木県全体にて）
　　パブリシティ効果　約8億3千万円（栃木県全体にて）

　約４年前には、多くの市民の皆様のご支援をいただき、
市長に就任をさせていただきました。皆様に感謝申し上
げます。また、就任以来コロナ禍に続き物価高騰など、
市民生活に大きな影響を与え厳しい生活環境が続く中、
出来得る限りのコロナ対策や物価高騰対策などに取り組
みをさせていただいてまいりましたが、まだまだ十分で
はない点があったことと思います。そのような中、市長
就任後約４年の活動の中で、「待ったなし日光」であっ
た行財政に対して基盤を整備するとともに、国・県と連
携して日光市を国内外に発信しながら日光市のブランド
力を高めてまいりました。取り組みを通して多くの方々
とお会いする中で、日光市の大きな可能性を確信し、こ
の可能性を確かなものにつなげていくことが、持続可能
な日光市の実現となります。
　これから人口減少が進む社会において、不断の行財政
改革を行いながら、日光のブランド力を駆使して官民共
に「稼げる日光」を構築し、確かな基盤をもって行政
サービスの質を向上させながら市民生活を守ることを第
一に政策を実現させます。みんなが笑顔で暮らせるよう
な日光市をつくるため市民の皆様の声を聞きながら全力
で邁進していきます。 粉 川 昭 一

ツーリズムEXPO台湾訪問 ツーリズムEXPO台湾訪問



未来のために
今やるべきこと！

多様な人材が
活躍できる地域へ！

いつまでも
幸せに暮らすために！

日光のブランド力で『稼ぐ力』を高め、市民生活を守ります！

子育て・
子どもの成長を応援！

市民サービスの向上に向けて、新たな財源を
創出しながら財政力向上を目指します！

観光産業による収入を増加させる共に
日光市の隅々まで経済を循環させます！

安心して子育て・子どもが成長
できるためように支援します！

いつまでも
幸せに暮らすために！

すべての人が生き生きと暮らす
ための環境を作ります！

多様な人材が
活躍できる地域へ！

未来のために
今やるべきこと！

安全・安心なまちを未来に引き継ぐための
インフラ整備・環境対策に取り組みます！

若者・女性など多様な人材の
チャレンジをバックアップします！

日光のブランド力を
最大限活用！

日光のブランド力を
最大限活用！

稼げる
日光

育てる
日光

引き継ぐ
日光

暮らせる
日光

活かせる
日光

観光トップセールス 中学生MIRAIサミット G7にて福田知事と 地域まちづくり懇話会 スケート大会にて日光アイスバックスホームゲームにて観光トップセールス 中学生MIRAIサミット G7にて福田知事と 地域まちづくり懇話会 スケート大会にて日光アイスバックスホームゲームにて

みんなが笑顔で
暮らせるまちを創るための

25の政策

にこっと日光
　　創造プラン
2 ５

●【給食費支援の継続】
　　　　令和７年度は無償化継続
●【保育園】第２子以降保育料および

　　　　　　　 副食費への支援
　　●【教育環境の充実】
　　　　　　特別教室へのエアコン設置
　　●【学力向上】未来に活かせる教育
　　　　　　（学力up・ICT教育・英語教育）
●【部活動改革】地域の特色を生かした

　　　　　　　　　部活動改革
●【高校編成対策】
　　 日光の高校へ通いやすい環境を整備

●【観光誘客・観光推進】PR機能を高め国内外へ魅力発信／
　　　　　　　　　　　インバウンド誘客および受入環境整備
●【日光産品消費拡大】“買いたい”主導のビジネスマッチング
●【企業誘致】新工業団地造成／既存企業への波及効果を図った企業誘致

　●【農業振興】次代に引き継ぐ就農支援・農業DX

●【新たな財源の創出】様々なツールを使った広告事業／
　　　　　　　　　　 遊休施設の貸出および売却
●【税収の確保】ふるさと納税の拡大／移住定住の促進
●【コスト削減】組織機構改革／公共施設マネジメントの推進

●【新交通網の整備】
　　日光地域での新たなモビリティを活用した
　　新交通網の整備（県と連携）
●【インフラ整備】

　　 　災害から地域を守るための河川整備・インフラ
　　整備／老朽インフラの整備
●【環境対策】
　　脱炭素・低炭素の推進／様々な産業と連携
　　したGX／ゼロカーボンシティへの取組

　●【空き家対策・廃校の利活用促進】
●【各地域それぞれの特色を生かした活性化事業】

●【物価高騰対策】
とくとく商品券事業継続等

●【医療体制の充実】
各地域医療環境の維持

●【高齢者の暮らしを支える】
免許返納後も困らない移動手段の
構築／フレイル（虚弱）対策

●【障がいをお持ちの方や
　　　生活困窮者への支援】
セーフティネットの拡充／
障がいのある方への就労支援

●【女性活躍の場の創出（Ｇ７レガシー）】
女性の仕事づくり／スキルアップ支援

●【若者の力を生かす取組】
若者の意見をまちづくりに生かし、若者の
活躍の場を創出する『チャレンジ未来会議
（仮）』の実施　

●【起業創業支援】
若者・女性・移住者・外国人など様々な
人材が日光市内で起業できるための相談支援
やスキルアップ事業を行います。


