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Balance

Schwester-
Tugend

Un-Wert

Authentizität

Manipulative
Fassaden-
haftigkeit

 

Naivität

Taktik/Kalkül

nach Schulz von Thun

Beispiel:
Der Wert »Authentizität« wird
ohne Schwester-Tugend zu
»naiver Unverblümtheit«.
Dessen übertriebene Entwertung
ist »manipulative« Fassaden-
haftigkeit«, deren konstruktive
Gegen-Werte sind »Taktik« und 
»Kalkül«.
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Wert






