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Was geschieht, wenn die Toleranz fehlt?

e Ich erlebe in vielen Unternehmen eine grol3e Intoleranz,
wenn Missverstéandnisse oder auch Fehler auftreten.

e Schnell erfolgt von Einzelnen eine vernichtende Kritik.

e Auch bei Unvollkommenem, Bosen oder Schlechtem
fallen viele ohne tiefere Kenntnis ein schnelles Urteil.

e Es wird keinerlei Bemiihen aufgebracht, den Hergang
nachzuvollziehen oder den Verursacher zu verstehen.

e Andere Sichtweisen werden ignoriert oder abgelehnt
und nur die eigene Sichtweise ist die einzig Richtige.
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Wie wird die Toleranz entwickelt?

e Die Toleranz soll gegenliber Menschen, anderen Wesen
und bestehenden Tatsachen entwickelt werden.

e Der Mensch sollte jede liberfliissige Kritik gegenliber
Unvollkommenem, Bosem und Schlechtem unterlassen.

o Er will eher verstehen, was das Leben an ihn herantréagt.

e Ein Ungemach nimmt er ohne abfalliges Urteil hin und
versucht, es nach besten Kraften zum Guten zu wenden.

Foto: Fotolia

e Dem Bosen oder Schlechten entzieht er sich nicht und
er versetzt sich dabei immer in die Lage des anderen.
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Warum ist die Toleranz wichtig?

Diese Frage kann uns Ludwig Feuerbach beantworten:

"Wissenschaft und Menschheit kbnnen nur unter dem
Schutze der Toleranz gedeihen. - Wo keine Wahrhelt,
ist keine Toleranz. Furcht ist die Quelle der Intoleranz,
aber Furcht ist nicht in der Wahrheit "

(Ludwig Feuerbach)
o [oleranz férdert die eigene Entwicklung und die der Welt.

e \Welche Eigenschaften sind noch notwendig?

e Dies erfahren Sie im néchsten Video. Quelle: Wikimedia Commons
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Feuerbach_Ludwig.jpg?uselang=de
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