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beratend - unterstutzend - begleitend

Verhalten in AMOKLAGEN

Zielgruppe - Teilnehmerkreis:
Einrichtungen und Institutionen der Landes- und Bundesbehérden und Kommunalverwaltungen
Forderung von Selbstvertrauen und Verhaltenssicherheit bei Bedrohung und in Konfliktsituationen,
Gefahren erkennen, Anwendung von Notfallplanen, Aufbau von Fahigkeiten, Eigensicherung und
Ruckzug aus dem Gefahrenbereich in AMOKLAGEN

Dauer

1Tag
(8 UE oder nach Absprache)

Auszug des Kursinhaltes

AMOK-Geiselnahmen, AMOK-Vorgehen der polizeilichen Einsatzkrafte

Hausalarm-Auslosen eines Amokalarmes, Erkennungsmerkmale + Verdachtsmomente
AMOK - Verhaltensempfehlungen von Behdrden- und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
(BOS)

das amerikanische Handlungsmodell (Flichten-Verstecken-Kampfen)

das européische Handlungsmodell (Fliichten-Verstecken-Alarmieren)

das hybride Handlungsmodell (Fliichten-Verstecken-Alarmieren-Kampfen)

Fluchten: RUN / Verstecken: HIDE / Alarmieren: TELL

Verhaltensgrundsatze: bei Geiselnahme

Gefahrdungsbeurteilung, Sicherer Raum, Taktisches Verhalten als Einzelperson oder Gruppe
Notruf, Kommunikation und taktisches Verhalten bei Kontakt mit Behdrden, Notfallversorgung
von Verletzten Personen, Entwicklung und Erprobung von taktischen Verhalten im Rahmen
von Situationstrainings etc.
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Ausristung der Teilnehmer*innen

» Wenn vorhanden, die Nutzung der Hilfsmittel der Ablauforganisation (AO) des betrieblichen
Notfallmanagement, strapazierfahige Alltags- bzw. geeignete Dienstbekleidung

Hinweise und Anmeldung

Ansprechpartner: Herr Makus
Informationen zu den jeweiligen Kursgebuhren erhalten Sie gern auf Anfrage. Fur eine Behdrden- oder
Unternehmeninhouseschulung nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.
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