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...UND WER SEID IHR?

Name

Position

Wie lange im Unternehmen?
Bezug zu Social Media allgemein?
Erfahrungen mit LinkedIn?
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LEAD

DATEN & FAKTEN cvon s Migedersing

Entscheidungstager:innen

STETIGE
1 WEITER
MILLIARDE ENTWICKLUNG

Nutzer:iinnen weltweit LMOIrk_etlng,;cglelnt,
257 Millionen earning una sales

Nutzer:innen im weiterentwickelt
europaischen |

Wirtschaftsraum Neuve Ki-Features.

63 ZIELGRUPPEN
MILLIONEN GENAUES
Entscheidungstrager:innen TARGETI NG
8,\;\1(;)nl\é\|lllo.nen Top- RECRUITING B2B-Werbemdglichkeiten
gerinnen Effiziente Mitarbeiter:innen- sind auf LinkedIn viel
Suche dank Tools wie LinkedIn genauer als auf FB &

LinkedIn Basics Rekrutier & LinkedIn Jobs Instagram



LINKEDIN NETZWERK

NEWSFEED & UPDATES

“Zentrale”

neueste Beitrage, Updates von
eigenen Kontakten & Accounts
BeitrQge, mit denen deine
Kontakte interagiert haben
Beitrage: Text, Bild & Video,
Events, Stellenanzeigen,
Umfragen, PDF-Dokumente,
Services

LinkedIn Basics
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— ]
Jobs
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Nachrichten Mitteilungen

E Artikel schreiben

Feed-Ansicht auswahlen: Relevanteste zuerst

. hat das kemmentiert

@

@-3.+

Chief Weird Officer @ Common Miracles. | help brands wor...
’ 1 Woche - Bearbeitet -

3 people who deserve *way* more followers on here:

- X

<+ Folgen

Louis Weinstock — the antidote to shallow mental health .. mehr

Ubersetzung anzeigen

hd

[ ]
=

@

Siew

&

Produkte *  Marketing
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m ( Q@ Suche fa (—] F—) ~HH @
Start lhr Netzwerk Jobs Nachrichten Mitteilungen Sie = Produkte *  Marketing

n Video m Foto E Artikel schreiben

G R l ' P P E N Feed-Ansicht auswahlen: Relevanteste zuerst w

. . . . 6 : hat das kemment iert b4
« Funktionieren wie bei Facebook . o

« Austausch uber verschiedene ) chit Wi otcer @ Cammn Mircls. 1t brans v+ FoIGe
Themen A ———

- Marketer nutzen Gruppen, um i okt =i st 4o hliswrmaesl . — e
Communities aufzubauen & an

sich zu binden

EVENTS

« AnkUndigung & Bewerbung von
digitalen und nicht digitalen
Veranstaltungen

« guter Platz zum Netzwerken

. Gespeicherte Artikel

iti Gruppen
\2 @ Newsletter

B Events
O (5
& - Gefillt ® ) « i
. Kommentieren Reposten Senden
mir
oy . Woch

LinkedIn Basics



LINKEDIN NETZWERK

Start Ihr Netzwerk Jobs Nachrichten Mitteilungen Siew Produkte ¥  Marketing

NUTZERPROFIL _/]

« “Visitenkarte” des Users

 Infos wie Biografie,
Berufserfahrung oder
Fahigkeiten

« Beitrage & Aktivitaten

LinkedIn Basics



LINKEDIN NETZWERK
NUTZERPROFIL OPTIMIEREN

U

1.Titelbild: Deine BUhne, dein Auftritt O Tools dic v o
2. Profilbild: Sympathisch und e
professionell (800 x 800 px; <8 MB)
3. Profilslogan: Mehr als dein Jobtitel
4. Titelbild (1584 x 396 Pixel; < 4MB)
5.Profilinfo: Story statt Lebenslauf
6.Berufserfahrung: Mehr als die
Aufzahlung deiner Positionen
7.Medien hinzufugen (z.B. Dokumente,
Websites, etc. zu Jobs)
8.Ausbildung: Zeige, woher du dein
Wissen hast
9.NICE-TO-HAVES
a.Empfehlungen: Die Kirsche auf
der Sahnehaube
b.Kenntnisse: Zeige, was du drauf
hast
c.Auszeichnungen & Preise — -
d.Profil-URL optimieren

LinkedIn Basics



PROFILINFO
LEICHT
GEMACHT.

LinkedIn Basics



| WA\\—

Recherchiere die Keywords deiner Branche - und nutze sie gezielt, um von deiner

Zielgruppe gefunden zu werden. Tools wie keyword.io oder chatgpt.com helfen dir
dabei.

1111111////]/



LINKEDIN BANNER
BEISPIELE

GERATEWERK MATREI

IHR PARTNER FUR
KOCHFELDTECHNOLOGIEN UND
INNOVATIONEN AUS TIROL.

GERATEWERK MATREI

IHR PARTNER FUR KOCHFELDTECHNOLOGIEN
UND INNOVATIONEN AUS TIROL.

LinkedIn Basics




DIY: PROFIL

OPTIMIERUNG







ZIELSETZUNG AUF LINKEDIN &J//

PERSONAL BRANDING MARKETING

%0
e 11

. Persdnliche und « Etablierung als weiterer
berufliche Marketing-Kanal
Weiterentwicklung - Brand Awareness, Prasenz

 Positionierung als und Vermittlung der
Expert*in in deinem Markenwerte
Fachbereich - Lead-Generierung/Sales

. Sales als Solopreneur*in - Customer-Relationship-
oder Grunder’*in Management

. Networking « Recruiting und Employer

. Positionierung als Branding

Corporate Influencer

LinkedIn Basics




ZIELSETZUNG AUF LINKEDIN M

MARKETING
LINKEDIN
.. . . FOR BUSINESS

« Etablierung als weiterer
Marketing-Kanal

« Brand Awareness, Prasenz
und Vermittlung der
Markenwerte

- Lead-Generierung/Sales

« Customer-Relationship-
Management

« Recruiting und Employer
Branding

LinkedIn Basics






LINKEDIN ALS
MARKETINGKANAL

Unternehmensseiten

« Markenauftritt des Unternehmens
« One to many-Kommunikation
« Basis fUr Werbeanzeigen

Fokusseiten

« Gehoren zum Unternehmen,
fokussieren sich aber nur auf einen
Teilbereich

« Wie Subdomains einer Website

11111111///]/

||-|.-'-|:|-|l':

¥
it
e

.

""‘“ 7

Meta

Softwareentwicklung - Menlo Park, CA - 10 Mio. Follower:innen - 10 Tsd.+ Beschaftigte

& Andrea & 17 weitere Kontakte folgen dieser Seite

7N
+ Folgen (Website besuchen L’]') [(oee)
<

Start Info Produkte Beitrage Jobs Unternehmenskultur Personen

Info

Meta builds technologies that help people connect, find communities, and grow businesses. When
Facebook launched in 2004, it changed the way people connect. Apps like Messenger, Instagram

and WhatsApp further empowered billions around the world. Now, Meta is moving be ... ... mehr
anzeigen
Kontaktdaten Aktien
facebook.com/careers META 374,65 %
NASDAQ 4 0,159 (0,042 %)

Alle Details anzeigen =

&

Anzeige =+

Janine, finden Sie Jobs bei Meta, die
zu lhren Fahigkeiten passen

Verbundene Seiten

-

Messenger for Business

Technologie, Information und

Internet

Fokusseite

g 2

l + Folgen

Al at Meta

Johannes folgt dieser

Seite

Forschungsdienstleistungen

Fokusseite

g
[\ + Folgen)

Meta for Work
Softwareentwicklung

Tochtergesellschaft

3

Johannes folgt dieser

Seite

LinkedIn for Business



LINKEDIN ALS
RECRUITING-KANAL

« Stellenanzeige erstellen & zur
Company Page hinzufUgen oder im
Feed posten

» Stellenanzeige mit Budget
hinterlegen & als Ad ausspielen

« Active Sourcing der HR-

Mitarbeitenden > aktive Suche nach
geeigheten Kandidat*innen

11111111///]/

N a
Q, Suche Aa
Start Ihr Metzwerk

Red Bull @

Red Bull Gives Wings to People and Ideas.

Gastronomie und Getrénkeservice - Fuschl - 2 Mio. Follower:innen - 10 Tsd.+ Beschéftigte

i Fran ist hier beschiftigt
N
+ Folgen Mehr erfahren (' ) [+
N

Start Info Beitrdge Jobs Unternehmenskultur Personen

Mochten Sie in Zukunft bei uns arbeiten?

Mitglieder, die mitteilen, dass sie an einem Unternehmen interessiert sind, erhalten mit
doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit eine Nachricht von Personaler:innen als diejenigen,
die dies nicht tun. Mehr erfahren

( Interessiert )

Jobs

o DS ¢ 3t

Machrichten Mitteilungen Sigw Produkte +

bV ]
Red Bull

Es gibt 866 freie Stellen bei Red Bull. Vielleicht ist die passende flir Sie dabei?

[Q Position oder Stichwort } m

Neue Jobangebote

Weiter )

-~ N -~ A o~ W
RedBull RedBull RedBull
Culture Marketing Athlete Marketing Working Student Brand
Manager Manager Marketing — Advertising
Red Bull Red Bull Red Bull
Greater Istanbul London Minchen
33 ehemalige 33 ehemalige
* Studienkolleg:innen sind hier = Studienkolleg:innen sind hier -1 1 Kontakt ist hier beschaftigt
beschaftigt beschaftigt H

Jobs anzeigen

Verbundene Seiten

rj.\ RB Leipzig
25 Zuschauers port

Tochtergesellschaft
Florian & 4 weitere

Kontakte folgen dieser
Seite

<+ Folgen )

Red Bull Media House

FaUSE
L& Medienproduktion

Techtergesallschaft

"i Fran ist hier beschiftiat

<+ Folgen )

Ebenfalls angesehen

Monster Energy

Gastronomie und

Getrinkeservice

273.346 Follower:innen
Mattias & 5 weitere

Kontakte folgen dieser
Seite

+ Folgen )

Red Bull Racing & Red Bu
Il Technology

Zuschauersport

1.020.222 Follower:innen

Elorian & 23 waitars

LinkedIn for Business
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DIE 3 SAULEN EINER ORGANISCHEN
LINKEDIN-STRATEGIE FUR UNTERNEHMEN.

11111111///]/
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DIE 3 SAULEN EINER ORGANISCHEN
LINKEDIN-STRATEGIE FUR UNTERNEHMEN.

< Company Page Z CEO Kommunikation Z: Corporate Influencer >

11111111///]/
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DIE 3 SAULEN EINER ORGANISCHEN
LINKEDIN-STRATEGIE FUR UNTERNEHMEN.
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ZIELSETZUNG AUF LINKEDIN

LinkedIn Basics

PERSONAL BRANDING

ogele
P S

« Personliche und

berufliche
Weiterentwicklung

« Positionierung als

Expert*in in deinem
Fachbereich

« Sales als Solopreneur*in

oder Grunder*in

« Networking
« Positionierung als

Corporate Influencer







WA\

DESHALB FUNKTIONIERT PERSONAL BRANDING.

Menschen folgen am liebsten anderen
Menschen, nicht Marken oder Unternehmen.

1111111////]/



WA\

DEFINITION: PERSONAL BRANDING.

Personal Branding beschreibt einerseits die
Selbstvermarktung, zielt aber auch darauf
ab, sich fOr bestimmte Themen stark zu
machen.

1111111////]/
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ERSTELLUNG
EINER STRATEGIE.
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1. FESTLEGEN VON ZIELEN



MOGLICHE ZIELE
AUF LINKEDIN

Visibilitat & Aufmerksamkeit

Aufbau eines Netzwerks

Wettbewerbsvorteil am Arbeitsmarkt
Positionierung als Expert:in
Loyalitat & Wertschatzung

Lead Generation

11111/



AUFWAND VS. \__/
IMPACT M

Lead
Generation
Wettbewerbs
Vorteil
Loyalitat &
Wertschdtzung
Positionierung
als Expert:in
Aufbau eines
Netzwerks

Visibilitat &
Aufmerksamkeit

>
/////// STEIGENDER IMPACT Personal Branding

STEIGENDER AUFWAND
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2. POSITIONIERUNG



—

WER FUR ALLES STEHEN WILL, STEHT AM
ENDE FUR NICHTS.

11111111///]/



PEOPLE
BRANDING
CANVAS

ZIELE

Welche Ziele verfolgst du mit deinem Engagement? Was willst du
mit Personal Branding erreichen? Was motiviert dich?

-

AUFWAND

Wie viel Zeit willst du investieren? Wie teilst du dir deine Zeit ein? FUr

welche unterstutzenden Tools entscheidest du dich?

Personal Branding




DIY: PEOPLE
BRANDING CANVAS.

Gruppen 2 - 3 Personen - 30 min.

=\
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3. KPIS FESTLEGEN



KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

Reichwelte

Impressionen

Interaktionsrate

Followerwachstum

ect.

11111/



KEY
PERFORMANCE
INDICATORS

Reichwelte

Impressionen

Interaktionsrate
Followerwachstum
ect.

@
@
@
@
@
S

KPIs an den Zielen ausrichten

11111/
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4. THEMENFINDUNG



KRITERIEN FUR GUTE INHALTE

l.UNTERHALTUNG.
2.MEHRWERT.
3.INSPIRATION.

Personal Branding %



CONTENT CREATION

< SHARE >

Q’ bereits existierenden Content mit dem Netzwerk teilen:
. Link zu einem Artikel
« Link zu Unternehmenswebsite
« Beitrage von anderen LinkedIn User:innen

< CREATE >

Q, eigene Inhalte kreieren:
o Text
. Bild
« Umfrage
« Galerie
 Infografik
« Video
« Dokument
« Artikel
« Newsletter
« Event

Personal Branding
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CONTENT MIX

Positionierung & Personliche Learnings Werte
Standpunkte & Erfahrungen & Visionen
Thought Storytelling aus Netzwerk- &
Leadership dem Alltag Mentoring-Beitrdge
Behind the Scenes Brancheneinblicke Sighature
(Unternehmen|Arbeitsalltag) & Trends Themen

1111111////]/



CONTENTIDEEN 1. Positionierung & Standpunkte

« Eigene Meinung zu Arbeitskultur, FUhrung oder Branchentrends
« Persdnliche Einschdtzung zu gesellschaftlichen Entwicklungen mit
Bezug zur Industrie
« Haltung zu Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung in der
Produktion
2. Personliche Learnings & Erfahrungen
« Tipps & Best Practices aus dem Arbeitsalltag
« Lessons Learned aus Projekten oder Produktionsherausforderungen
« Personliche Wendepunkte & Aha-Momente
3. Visionen & Werte
« Welche Unternehmenswerte du personlich lebst und wie
« Deine Vision fUr die Zukunft des Standorts oder der Branche
« Was dich langfristig an deinem Beruf antreibt
4. Thought Leadership
« Zukunftsausblick auf die Branche oder Technologien
« Branchennews mit eigener Einschatzung
- Eigene Ideen oder Losungsansdtze zu aktuellen Herausforderungen
5. Storytelling aus dem Alltag
« Behind the Scenes aus deinem Arbeitsalltag
« Geschichten von besonderen Projekten oder Situationen
« Personliche Erfolgsmomente

Personal Branding l /




CONTENTIDEEN 6. Netzwerk- & Mentoring-Beitrage

« Unterstutzung neuer Kolleg:innen im Onboarding
 Tipps fUr Berufseinsteiger:innen in technischen Berufen
« Erfahrungen aus internen Schulungen oder Wissenstransfer
7. Behind the Scenes (Unternehmen | Arbeitsalltag)
« Einblicke in Teammeetings, Produktionsabldufe oder
Qualitatssicherung
« Vorstellung deines Arbeitsplatzes oder Arbeitsumfelds
« Personliche Eindrucke von Firmenevents
8. Brancheneinblicke & Trends
« Link zu einem Fachartikel mit eigener Einordnung
« Meinung & Zusammenfassung eines relevanten Fachbeitrags
- Beobachtungen zu neuen Technologien oder gesetzlichen
Anderungen
9. Signature Themen
. Deine Spezialgebiete (z. B. Prozessoptimierung, Maschinenwartung)
- Wiederkehrendes Format (,Tipp der Woche aus dem Werk")
« Inhalte, die dich als Expert:in klar positionieren

Personal Branding l /
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Lass dich inspirieren: Analysiere, wie andere in deiner Branche auf Linkedin,
Instagram oder YouTube posten - und richte deine Inhalte daran aus, was deine
Zielgruppe wirklich sieht und interessiert.

1111111////]/






“CORPORATE INFLUENCER:INNEN SIND INTERNE
MARKENBOTSCHAFTER:INNEN , DIE EIN UNTERNEHMEN IN DER
OFFENTLICHKEIT VERTRETEN UND DESSEN WERTE NACH AUSSEN

KOMMUNIZIEREN. ”

Corporate Influencer
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VISION

Was wollen wir erreichen?

ZIELGRUPPEN

Wen wollen wir erreichen?

MISSION

Warum gibt es unser
Unternehmen und
was treibt uns an?

WERTE

Wofur stehen wir ein?

W\

Corporate Influencer



Vision

Unsere Vision ist es, Arbeitspldtze in der Region
erhalten & zusatzlich andere Mdarkte erreichen. .

Zielgruppe

Was wollen wir
erreichen?

Wen wollen wir

erreichen?

Warum gibt es unser Unternehmen
und was treibt uns an?

Mission

“Unsere Mission ist es, hochqualitative,
langlebige und zertifizierte Gerdte fUr das
moderne Kochen und Montage-Baugruppen fir
verschiedenste Bereiche herzustellen.”

A\

&

Corporate Influencer WofUr stehen wir ein?

Werte




Freiraum fOr
Entwicklung

I Mitarbeiter:innen bekraftigen wir
Teamgeist in ihren persdnlichen Starken. Entdeckerge|st
AuBergewohnliche Leistungen ' S ~ - ’ Wir brennen dafir. Neues
konnen nur gemeinsam erzielt ~ | P N
werden. Unser starker Teamgeist < 7 . ouszutes'_celr(\ ‘lmdDD'ff?Q‘?
d unsere Verldsslichkeit sind ~ s weiterzuentwickeln. Darur ist es
un S s’ auch notwendig, den Status quo
unser Erfolgsmotor. P ’

zU hinterfragen.

HE
Modernes Wofir
Arbeitsumfeld <-_____ -
Enthlgrcw:QiedLljrlmegrsv\r/cégeenf)ﬁljrr(ieltur Bei all dem dUrfen natUrlich auch
und Open-Door—éuIture. Ste h e n der Spaf3 und die Freude nicht zu

kurz kommen.
P 4
' : /, / \ -
Ehrlichkelt, ‘ ’ | S

__.._--> Spal & Freude

’ S
Transparenz & ~‘
PAr Verantwortung
Wertschatzung
. , | Bewusst
ir halten unsere Zusagen ein . .

und stehen hinter allen gesu nd Wir geben Raum fur
Aussagen, die wir treffen - egal Verantwortung und Ideen.
ob im Team, bei Kunden oder bei Wir férdern die Fitness sowie

unseren Partnern. eine gesunde Erndhrung und

bieten einen optimalen Rahmen
fOr eine gute Work-Life-Balance.
Unser GWM-Laufteamtrainiert
regelmdaBig und nimmt nach
Moglichkeit an
unterschiedlichsten Laufen teil. Corporate Influencer



DIY: ZIELGRUPPE

& WERTE.
In Teams - 15 min.




W\

CONTENT-THEMEN FINDEN

Mit welchen Tehmen soll GWM auf LinkedIn sichtbar sein?

Welche Themen sind der GeschdaftsfUhrung, anderen Abteilungen etc. wichtig?

1111111////]/
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CONTENT-THEMEN FINDEN

Mit welchen Tehmen soll GWM auf LinkedIn sichtbar sein?

Werte & Events & Arbeitsalltag
Unternehmenskultur | Weiterbildungen | & Umfeld |
( Unternehmens- R Branchen- & R (Erfolge, Hercusforderunger?
& Teamnews | Marktperspektive | & Learnings |
( Personliche B ( Innovation B Region B
Insights | & Technik & Standort

1111111////]/



CONTENTIDEEN

Corporate Influencer

1. Werte & Unternehmenskultur
« Wie werden die Unternehmenswerte im Alltag gelebt — deine
personlichen Beispiele
« Welche Benefits sind fur dich besonders wertvoll — und warum
« Personliche Eindrucke von der Arbeitskultur, Fuhrung und
Zusammenarbeit
2. Events & Weiterbildung
« Vorschau auf bevorstehende interne und externe Firmenevents
« Ruckblick: Was hast du aus einem Workshop, Training oder Event
mitgenommen?
« Highlights aus Konferenzen, Branchentreffen oder Netzwerkevents
3. Arbeitsalltag & Umfeld
« Einblicke in deinen Arbeitsplatz oder dein Arbeitsumfeld
« Mobilitat & Anreise — welche Optionen bietet das Unternehmen und wie
nutzt du sie?
« Behind the Scenes — ein typischer Tag oder besondere Momente
4. Unternehmens- & Teamnews
« Deine Sicht auf neue Losungen, Strategien oder Unternehmensnews
« Team-Updates: Wachstum, neue Rollen, offene Positionen
« Verdnderungen im Management — Bedeutung fUr dich und das
Unternehmen
5. Branchen- & Marktperspektive
« Deine Einschdtzung zu relevanten Entwicklungen in der Branche
« Chancen und Risiken, die du aktuell siehst
« Beobachtungen zu neuen Trends, Technologien oder gesetzlichen
Rahmenbedingungen



CONTENTIDEEN

Corporate Influencer

6. Erfolge, Herausforderungen & Learnings
« Erfolge im Unternehmen — was ihr daraus ableitet
« Misserfolge oder RUckschldge — und eure Learnings daraus
« Aktuelle Herausforderungen und wie ihr sie angeht
« Allgemeine Herausforderungen der Branche — deine Perspektive
7. Personliche Insights
« Personliche Aha-Momente oder Erkenntnisse, die fUr dein Netzwerk
Interessant sind
« Geschichten aus deiner Arbeit, die zeigen, wie du Themen angehst
« Verbindung von Unternehmensprojekten mit deinen eigenen
Erfahrungen
8. Innovation & Technik
« Einblicke in neue Produkte, Fertigungsprozesse oder Technologien im
Werk
« Automatisierung, Digitalisierung oder Prozessoptimierungen — aus
deiner Sicht erklart
« Wie technische Neuerungen die Qualitat, Effizienz oder Nachhaltigkeit
verbessern
9. Region & Standort
« Bedeutung des Gerdtewerks Matrei fUr die Region und Gemeinschaft
« Kooperationen mit lokalen Partnern, Schulen oder Vereinen



| WA\\—

)

Nutze das Wissen deiner Kolleg:innen: Hol dir Insights von Sales & Support, beantworte
haufige Kundenfragen in Posts und binde Expert:innen aus dem Unternehmen ein.

Teilt Themenschwerpunkte unter Kolleg:innen auf: Z.B. HR postet Beitrage zu
Werten & Unternehmenskultur, Vertriebsteam zu Innovation & Technik

1111111////]/



SO SCHREIBST
DU STARKE
LINKEDIN-POSTS

Headline/Hook

Problem

Losungsalternative

Deine Losung

Einladung

11111/
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Produziere Bilder passend zu deinen Texten — am besten im Voraus. Nutze eigene
Fotos in verschiedenen Arbeitssituationen, um deine Posts visuell zu verstdrken.

Stelle einen visuellen Bezug zum Unternehmen her - z. B. mit Corporate-Farben oder
LOgo - und nutze Alt-Texte fUr bessere Auffindbarkeit.

1111111////]/






AUFBAU EINES
NETZWERKS

Netzwerkaufbau

STRATEGIC NETWORKING

« LinkedIn Profil in E-Mail Signatur

hinterlegen
. Auf anderen Social Media Plattformen

auf die LinkedIn-Aktivitat aufmerksam

machen
. Gezielt vernetzen — relevante Personen

ansprechen, personalisierte Anfragen
senden.




AUFBAU EINES
NETZWERKS

Netzwerkaufbau

STRATEGIC NETWORKING

« LinkedIn Profil in E-Mail Signatur

hinterlegen
. Auf anderen Social Media Plattformen

auf die LinkedIn-Aktivitat aufmerksam

machen
. Gezielt vernetzen — relevante Personen

ansprechen, personalisierte Anfragen
senden.

BEITRAGE KOMMENTIEREN
« Aktiv bleiben - regelmanig posten,

kommentieren und eigene Insights teilen.

« Beitrage von anderen liken,
kommentieren und teilen
« Regelmadssig zu Diskussionen anstof3en

« Kommentiert, liked & teilt eure Beitrage
untereinander & auch die Beitrage des
GWM-Business Profils.




| WAN—

Nutze die 5x5-Strategie: FUnf Tage, fUnf feste LinkedIn-To-dos - z. B. montags
kommentieren, dienstags posten, mittwochs vernetzen — fUr fokussiertes, effizientes
Networking ohne Endlos-Scrollen.

1111111////]/






CONTENT MIX

W\\—

Werte
& Visionen

J L

?

)L

Netzwerk- &
Mentoring-Beitrdge

Positionierung & Personliche Learnings
Standpunkte & Erfahrungen
Thought Storytelling aus
Leadership dem Alltag

Behind the Scenes Brancheneinblicke
(Unternehmen|Arbeitsalltag) & Trends

Signhature
Themen

J 1

J [

& Learnings

Werte & Events &
Unternehmenskultur Weiterbildungen
L & Technik

Unternehmens- Innovation
& Teamnews

Region
& Standort

rfolge, Hercusforderungerq

1111111////]/

Contentplan



UMSETZUNG

Grobe Contentplanung pro Monat festlegen
5X5 Strategie anwenden

Zeit-Slots im Kalender blocken

POSTINGFREQUENZ
& AUFWAND

2 - 3x pro Woche posten ware ideal

ZU Beginn reicht aber auch schon 1x pro Woche
Strategisch Netzwerken

Aktiv kommentieren, liken, teilen

Contentplan



DIY:

CONTENTPLAN




CONTENTPLAN







TOOLS

////]]/

keyword io

GchatGPT

@ Notion

exeds

w Unsplash

keyword.io

Tool zur Keyword-Recherche, das relevante Suchbegriffe
fOor deine Branche liefert - ideal, um Inhalte SEO-
freundlich zu gestalten und die Sichtbarkeit zu erndéhen.

ChatGPT
KlI-gestUtztes Tool zur ldeenfindung, Texterstellung und
Content-Optimierung - hilft bei Formulierungen,

Uberschriften und beim Ausarbeiten von Post-ldeen.

Canva

Design-Plattform zur schnellen Erstellung von Social-
Media-Grafiken, Pradsentationen und visuellen Inhalten -
auch mit Vorlagen fur LinkedIn-Posts.

Notion
Flexibles Organisationstool for ldeen-Sammlung,
Themen-Cluster und Redaktionspldne - ideal fur die

strukturierte Content-Planung im Team.

Pexels / Unsplash
Plattformen fUr hochwertige, lizenzfreie Bilder — perfekt,
um Posts visuell ansprechend zu gestalten.

Tools






TREND

Authentisches Storytelling

Verifizierte Identitat

Thought Leadership

Video & Interaktion
(Umfragen, Slideposts)

Optimiertes, vollstdndiges Profil
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TREND

+30 % Interaktionen, mehr Aufmerksamkeit

Vertrauen, Abhebung im Netzwerk

Aufbau von Expertise und Reichweite

Hoheres Engagement und Sichtbarkeit

Bessere Auffindbarkeit

Trends
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L Rollen definieren - wer ] LAustausch untereinander
e ?

!

ostet zu welchen Themen —> Teams bilden

Verfogung stellen Kolleg:innen interagieren

Intern Ressourcen (Zeit) Gegenseitiges
freigeben Feedback

Bild & Textmaterial zur ] L Mit Beitrdgen von

RegelmaBiger Jour fixe zur
Contentplanung

Tipps
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DANKE.

NOCH FRAGEN?


http://www.bridgeagency.at/

