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Martina von Mayerhofen
Profil

Martina von Mayerhofen ist freie Beraterin, Facilitator & Coach und verfigt Uber langjdhrige
praktische Change Management Erfahrung in FOhrungs- und Beratungsfunktionen.

Als ausgebildete Prozessbegleiterin (Change Facilitator) unterstitzt sie FOhrungskrafte, Teams und
ganze Organisationen bei ihren Verédnderungsvorhaben von der Konzeption bis in die Umsetzung,
u.a. durch den Einsatz von agilen, beteiligungsorientierten Prozessen und GroBgruppenverfahren.

Zuvor war sie in verschiedenen Rollen im In- und Ausland bei der Deutschen Telekom AG tatig, zuletzt
in leitender Funktion fUr den Bereich Transformation & Change Management im Europa-Segment
verantwortlich.

\ Beruflicher Werdegang
Seit 2019 Freie Beraterin, Facilitator & Coach

Bera’rungsschwerpunkie 2014 - 2018 Manager, Principal & Parther (Promerit AG)
#Business Transformation 2013-2014  Assoziierte Partnerin (Kommunikationslotsen GmbH)
#Agile Organisationsentwicklung
#New Work 2005 - 2012 Head of Transformation & Change Management (T-Mobile UK Ltd /
#Change Management Deutsche Telekom AG)
#FUhrungskraffeentwicklung 2002 -2005  Referentin Corporate Culture & Integration (T-Mobile International AG)

#Executive Coaching

1997 - 2002 Referentin International Government Affairs (Deutsche Telekom AG)



Martina von Mayerhofen

Ausgewabhlte Projekterfahrung

Change Management Beratung und Leadership Coaching bei der
Reorganisation der R&D Funktion zur Umsetzung eines neuen
Operating Models (Internationales Pharmaunternehmen)

Konzeption & DurchfUhrung FUhrungskraftetraining und —Coaching im
Kontext neuer Organisationsstrukturen und FUhrungsrollen
(Internationales Beratungsunternehmen)

Projektleitung & Change Management Beratung fur ein globales
Kulturwandel-Projekt zur EinfUhrung eines neuen Performance-
Ansatzes (Ruckversicherungsunternehmen)*

Projektleitung bei einem unternehmensweiten Transformations-
programm zur Umsetzung der Unternehmensstrategie mittels
eines globalen Dialog-Prozesses (Internationales Unternehmen
der Stapler-, Lagertechnik- und Supply-Chain-Branche)

Change Management Beratung bei einem umfassenden
Transformationsprozess zur Weiterentwicklung der Unternehmenskultur
sowie Umsetzung einer Omnichannel-Organisation (Mittelst&ndisches
Handelsunternehmen)*

Projektleitung Change Management bei der Implementierung einer
neuen IT-Strategie und des damit einhergehenden Kulturwandels in
der IT-Funktion (Deutsche GroBbank)

* Projekt wurde mit einem HR Excellence Award ausgezeichnet

Change Management Beratung bei der Reorganisation
einer Unternehmensdivision und Begleitung der Umsetzung
in der internationalen Sales-Funktion (Internationaler
Automobilzulieferer)

Konzeption und DurchfUhrung von Facilitation-Methoden-
trainings, u. a. internationales Facilitation Trainingsprogramm
fUr interne Change-Prozessbegleiter (Verschiedene
Industriekunden im In- und Ausland)

Moderation von internationalen Management Meetings,
diverser GroBgruppenformate (z. B. World Café, Open
Space) und Workshops im Kontext von strategischen
Programmen, Verdnderungsprozessen und Experten-
konferenzen

Entwicklung und DurchfUhrung von Teamentwicklungs-
workshops, Konzeption und Begleitung von FUhrungskrafte-
entwicklungs-Programmen

martina@vonmayerhofen.de
+49 (0)171 937 9804 M
www.martinavonmayerhofen.de
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