Faciliter les relations au travail

Les Ateliers Tabous

Oser penser ensemble a voix haute !

Pour qui ? Pour quoi ?

Pour une équipe, un service, une équipe de direction, un CSE ... tout collectif de
travail qui souhaite :

% Clarifier un sujet, lever des ambiguités, sortir des non-dits, oser mettre en
mots « ce qui ne se dit pas » sur un sujet préalablement identifié

% Mettre a jour les différences de représentations et de vécus

* Produire des repéres communs, une culture partagée du travail et de ses
conditions de réalisation

%k Etre acteurs et créateurs au travail et sur le travail

Quelles vertus pour I'entreprise ?

~ Eviter de laisser s’installer des erreurs d’interprétation, des quiproquos, des
non-dits qui sont autant de sources de tensions relationnelles pouvant se
transformer en situations conflictuelles, et d’'impasse.

~ Désamorcer des sujets de crispation, en se rencontrant autrement, dans un
espace sécurisant animeé par une facilitatrice de la relation, attentive a la
confidentialité, au respect mutuel et a I'accueil des expressions de chacun.

~ Initier un processus de réflexion individuelle et collective propice a
I'émergence de nouvelles perspectives de fonctionnement collectif.

Comment?

Les réflexions sont soutenues par des supports de médiation (vidéos, extraits
d'ouvrages, jeux pédagogiques, témoignages, ...) et s'inspirent de pratiques
philosophiques.

Les productions du groupe sont matérialisées et peuvent servir ensuite de repéres
collectifs en interne.



Quelques exemples de sujets

Est-il facile d'étre un homme

aujourd’hui au travail ?

b Faut-il toujours coopérer
' au travail ?

La bienveillance est-elle
une illusion ?

Quelles modalités ?

» Selon I'ambition, chaque sujet peut étre travaillé en 1, 2 ou 3 séquences de 2h

» En présentiel, dans vos locaux ou en présentiel, maximum 12 personnes

Quel tarif ?

* Me consulter

Inscription et informations

Aurélie Marloie
Fondatrice de OKA, facilitatrice

06727249 04
aurelie.marloie@okaoka.fr

www.okaoka.fr

Au plaisir de vous rencontrer !
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