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CampusNest

Konzeption

Wir sind ein Nest, in dem man sich wohlfuhlt, sich nach seinen

Fahigkeiten frei entfalten kann und fliegen lernt.

BUrgermeister-Zeiler-StraBe 6 84036 Landshut0871 506 820
campusNest@stwno.de
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Vorwort des Tragers

Die Konzeption, soll einen Einblick in unser tagliches Leben und Arbeiten mit
»unseren* Kindern geben. Seit dem Jahr 2006 gibt es den bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan, an dem auch wir uns orientieren. Unsere
Konzeption ist nicht als abgeschlossenes Werk gedacht. Sie wird in
regelmdaBigen Abstdnden fortgeschrieben, immer wieder Uberdacht und bei
Verdnderungen in der PGdagogik und den Rahmenbedingungen aktualisiert
und ergdanzt.

Wir méchten im Folgenden theoretische Hintergrinde und p&ddagogische
Leitlinien vorstellen, um zu verdeutlichen, dass die Beschaftigung in der
Kindertagesstatte weit mehr beinhaltet als ,,nur Spielen*. Wir wollen mit dieser
Konzeption ein Bild von unserer Einrichtung mit inrer ganzen Buntheit, Vielfalt
und Lebendigkeit, aber auch ihrer Individualitat vermitteln. Wir freuen uns,
wenn sich die Eltern fUr unsere Konzeption und pddagogische Arbeit
interessieren und winschen damit viel Freude und vielfdltige Eindricke von
unserem Haus.

Leitbild

Voraussetzung fur jegliche pddagogische Arbeit ist, dass sich die Kinder in
unserer Kindertagesstatte wohlfUhlen. Deshalb orientiert sich unsere Arbeit an
den BedUrfnissen und am Entwicklungsstand des einzelnen Kindes und der
Gesamtgruppe. Jedes Kind soll seinen Interessen und Neigungen nachgehen
kdnnen. Wir schétzen es als eigenstdndige Persdnlichkeit und nehmen es mit
seiner Individualitat und seinen Winschen so an wie es ist. Grenzen der
Selbstbestimmung sind jedoch dort, wo andere in ihren Interessen
eingeschrankt werden oder wo Gefahren auftreten, die das Kind noch nicht
abschdatzen kann. Im CampusNest begleiten wir die Kinder auf einem sehr
wichtigen Tell ihres Lebens und arbeiten situationsorientiert. Wir tragen dazu
bei, dass sie die Chance bekommen, starke, selbstbestimmte und
selbstbewusste Menschen zu werden, die mit sich und ihrer Umwelt gut
zurechtkommen.




Organisatorische Konzeption

Einrichtungsart und Zielgruppe

Das CampusNest ist eine Kindertagesstatte mit zwei Krippengruppen von 1-3
Jahren und zwei Kindergartengruppen von 3-6 Jahren, bestehend aus
integrativen Kindern.

Zweck der Einrichtung ist die Vereinbarkeit von Familie, Studium und
Arbeitswelt an der Hochschule Landshut.

Aus diesem Grund steht die Einrichtung bevorzugt den Studierenden und den
Mitarbeitern der Hochschule und des Studentenwerks zur VerflUgung. Freie
Pl&tze werden an die Kinder von Einwohnern der Stadt Landshut vergeben.
Die Kinder unserer Einrichtung kommen aus unterschiedlichen Stadtgebieten
Landshuts und aus den umliegenden Gemeinden. Die Eltern winschen die
Betreuung ihres Kindes hauptsdchlich wegen Berufstatigkeit und aufgrund
eines Studiums an der Hochschule.

Standort und Lage

Das CampusNest befindet sich in unmittelbarer Ndhe der Hochschule
Landshut im Stadtteil Schdonbrunn, in der Burgermeister-Zeiler-Stral3e 6. Die
Lage ermdglicht es den Studierenden, Studium und Kinderbetreuung zeitlich
und raumlich optimal in Einklang zu bringen. Das CampusNest ist umgeben
von drei Studentenwohnheimen und wir sind in unmittelbarer Nahe des
Naturschutzgebietes: ,,Ehemaliger StandortUbungsplatz Landshut mit
Isarleite*. Die gute &ffentliche Verkehrsanbindung ermdglicht uns auch
verschiedenste AktivitGten in der ndheren Umgebung wahrzunehmen.

Mit offentlichen Verkehrsmitteln:

Vom Hauptbahnhof fahren Sie direkt mit der Buslinie 3 bis zur Haltestelle
"Hochschule". Eine Ubersicht der Busse von und zur Hochschule finden Sie hier:

http://www.stadtwerke-
landshut.de/fileadmin/files stadtwerke/stadtbusse/stadtlinie/plan2016/03 Auloh-Altstadt-HBF-
Wolfgangsiedlung 01.pdf

Vor der Kita sind drei Parkplatze fUr die Eltern reserviert. Weitere Parkplatze
befinden sich an der Hochschule Landshut.



http://www.stadtwerke-landshut.de/fileadmin/files_stadtwerke/stadtbusse/stadtlinie/plan2016/03_Auloh-Altstadt-HBF-Wolfgangsiedlung_01.pdf
http://www.stadtwerke-landshut.de/fileadmin/files_stadtwerke/stadtbusse/stadtlinie/plan2016/03_Auloh-Altstadt-HBF-Wolfgangsiedlung_01.pdf
http://www.stadtwerke-landshut.de/fileadmin/files_stadtwerke/stadtbusse/stadtlinie/plan2016/03_Auloh-Altstadt-HBF-Wolfgangsiedlung_01.pdf

Geschichtliche Entwicklung

Nach langer Planungsphase wurde im Mai 2015 der erste Spatenstich getan.
Die Bauphase dauerte bis Dezember 2016. Am 21. Dezember war die offizielle
Inbetriebnahme und nach den Weihnachtsferien am 11. Januar packten wir
die letzten Sachen aus dem Raum der Kinderbetreuung an der Hochschule
und der Krippenbetrieb begann mit 7 Kindern. Im Mdarz und April stellten wir
zusatzlich Personal ein und starteten mit der zweiten Krippengruppe. Im
August 2016 besuchten 14 Kinder das CampusNest. Ein Monat spater
eroffneten wir bereits die erste Kindergartengruppe. Ein Jahr darauf im
September 2017 erweiterten wir uns um eine zweite Kindergartengruppe. Das
CampusNest wird aktuell von 56 Kindern besucht. Im September 2023 wurden
wir zur inklusiven KITA.

Raumlichkeiten und AuBBenflache

,Die Aufgabe der Umgebungq ist es nicht, das Kind zu formen,
sondern ithm zu erlauben, sich zu offenbaren.”

Maria Montessori

Raumlichkeiten im Erdgeschoss (Kinderkrippe)

Gruppenzimmer Kinderkrippe: MduseNest und BdrenHdhle

Die Kinder gehdren einer Stammgruppe mit einer Uberschaubaren
GruppengroBe von 10-12 Kindern an. Diese geben den Kleinkindern
emotionalen Halt und Sicherheit. Die Gruppenrdume sind jeweils mit einem
Spielpodest, einem Esstisch, einer kleinen Kichenzeile, einer Couch und
individuellen Spielecken, die sich nach den Interessen und BedUrfnissen der
Kinder richten, ausgestattet.

Schlafraum

Der Schlafraum befindet sich jeweils neben den Gruppenrdumen. FUr jedes
Kind steht zum Schlafen ein eigenes Bettchen oder ein Schlafnestchen bereit
und ist mit persdnlichen und vertrauten Dingen der Kinder ausgestattet. Die
Bettwdasche wird von der Kita gestellt und regelmdaBig gewaschen.




Bewegungsgang

Die Kinder haben im Laufe der Freispielzeit die Moglichkeit im Gang zu
spielen. Hierbei stehen innen Spielmaterialien wie Fahrzeuge, Bdélle und
Kletterelemente zur VerfUgung. Zum Turnen darf die Krippe den Turnraum des
Kindergartens benutzen. Im Flurbereich befinden sich auch jeweils die
Garderoben fur die Kinder.

Waschraum (Sanitédrraum)

Unser Bad soll den Kindern die M&oglichkeit bieten in angenehmer Atmosphdare
inre taglichen HygienemaBnahmen durchzufUhren. AuBerdem steht der Raum
auch als Erlebnisraum zur VerfGgung. Die Kinder haben dabei die Mdglichkeit
am Waschtisch zu experimentieren und basale Erfahrungen zu sammeln.

Folgende Ausstattung steht zur VerfGgung:

3 Kindertoiletten, Kinderwaschtisch, Spiegel, eine groBzigige
Wickelkommode, Eigentumsfécher (fur Windeln, Feuchtticher, Cremes und
Wechselkleidung).

Toilette

Die Toilette im Erdgeschof ist Behindertengerecht.

Personal- und Besprechungsraum

Hier kann unser Personal seine Pausen verbringen. Ebenso kédnnen
Elterngesprache, Teamsitzungen und dhnliche Termine dort stattfinden.

Kbche

Die KUche wird sehr vielseitig genutzt. Zum einen werden die Brotfzeit und das
Mittagessen vorbereitet und soweit moglich die hauswirtschaftlichen
Angebote mit den Kindern durchgefGhrt.

BUro

Das BUro befindet sich direkt neben der Eingangsture in der Kinderkrippe und
steht in erster Linie fUr die Leitung als Arbeitsraum zur VerfGgung.

Eingangsbereich

Im Eingangsbereich ist eine Elternecke eingerichtet. Diese wird vor allem bei
der Eingewdhnung der Kinder genutzt, steht aber auch den Eltern jederzeit
zum gemutlichen Austausch zur VerfiUgung. Die Elterninfotafel mit allen
aktuellen Informationen befindet sich ebenfalls im Eingangsbereich.




Raumlichkeiten im Obergeschoss (Kindergarten)

Gruppenzimmer Kindergarten: EichhdrnchenKobel und FuchsBau

Die Kinder gehdren einer Stammgruppe mit einer Uberschaubaren
GruppengréBe an. Die Gruppenrdume sind mit einem Spielhaus, einer
KUochenzeile, zwei Tischen und weiteren individuell gestaltbaren Spielecken
ausgestattet. Die Kinder haben wdhrend der Freispielzeit die Moglichkeiten in
anderen RGumen zu spielen und ihren aktuellen Bedurfnissen nachzugehen.

Nebenraum FuchsBau

Neben jedem Gruppenzimmer befindet sich ein Nebenraum. Der Nebenraum
des FuchsBaus dient den Kindern als flexibler Raum, an dessen Gestaltung
und Nutzung die Kinder partizipativ beteiligt werden.

KUnstleratelier (Nebenraum EichhdrnchenKobel)

Im Kreativraum stehen die Kreativitdt und der Schaffensprozess im
Vordergrund. Die Kinder kdnnen hier inre eigenen Ideen und Themen, die sie
gerade beschdaftigen, kreativ umsetzen und verarbeiten.

Hierzu stehen ihnen zwei Tische, eine Tafel und viele verschiedene Materialien
wie Papier, Naturmaterialien, Stoffreste, Wollreste usw. zur VerfGgung.
AuBerdem befindet sich in dem Raum noch ein Materialschrank.

Beweqgungsraum

Im Bewegungsraum kédnnen die Kinder inrem naturlichen Bewegungsdrang
nachgehen. Dieser Raum steht den Kindern taglich im Freispiel zur Verfugung,
zusatzlich findet einmal in der Woche ein angeleitetes pddagogisches
Bewegungsangebot statt. Der Bewegungsraum ist ausgestattet mit
Sprossenwand, Langbank, Krabbeltunnel, Matten, groBen Bausteinen,
Hangeschaukelball sowie Bdllen und Reifen.

Kindertoiletten

In diesem Raum steht folgende Ausstattung zur VerfUgung: 4 Kindertoiletten
mit Abtrennungen und TUren, ein langer Waschtisch, Spiegel, eine Dusche
und ein Wickelbereich mit Eigentumsfdachern.Spielgang

Im Flurbereich sind die Garderoben fUr die Gruppen angebracht, sowie die
Taschenwdagen. Zusatzlich wird er als erweiterter Spielbereich fur die Kinder
genutzt. Unsere Vorschulkinder haben eine eigene Vorschulecke bekommen,
mit einem Tisch und extra fUr sie zusammengestellte Spiele und




Vorschulblatter. Neben der Wandkugelbahn werden unterschiedliche
Spielmoglichkeiten angeboten z.B. Knettisch, Autoecke, Konstruktionsbereich
USW.

Kbche

Die KUche wird neben den taglichen hauswirtschaftlichen Arbeiten auch fur
pddagogische Aktivitdten im Bereich Gesundheit und Erndhrung genutzt.

BUro

In diesem Raum steht dem Personal ein PC fUr die Vorbereitung der
pddagogischen Arbeit zur VerfGgung. Zudem ist der Raum mit einer Couch
und einer ausgestattet. Das Personal kann hier inre Pause, oder
Vorbereitungszeit.

Garten

Unser Garten bietet mit den Pflaster- und Rasenfldchen, zwei Sandkdsten,
einer Nestschaukel, einem Spielhaus, einer Rutsche, einen Weidentunnel, ein
Wipptier, einer OutdoorspielkUche und einem Hugel viele Mdglichkeiten zum
Spielen, Laufen, Toben und Erfahrungen zu sammeln. Gemeinsam mit den
Kindern und Eltern wollen wir unseren Garten fur die groBeren Kinder noch
interessanter gestalten. Neben unserem Garten kdnnen wir auch den
gepflasterten Innenhof der Studentenwohnheime nutzen.

Weitere Naturerfahrungen sammeln die Kinder bei Ausfligen und
Spaziergdnge in die ndhere Umgebung. Wir erkunden regelmdaBig den Park
der Sparkassenakademie, den Wald, Spielpldtze in der Umgebung sowie den
Kuhstall an der Fachschule fUr Agrarwirtschaft.

Aufzug

Unser Haus besitzt zwecks Barrierefreineit einen Aufzug.




Informationen zum Trager

Campuskinder e.V.
Albertus-Magnus-StraBe 16
93053 Regensburg

Tel.: 0941/943-2463 (BUrozeiten Mo — Fr 8°° - 13°° Uhr), Fax: 0941/943-5028
campuskinder@stwno.de

Vorstandsvorsitzender: Joachim Wolbergs
Geschdfisfuhrung: Eveline Stopfer (z.Zt. im Krankenstand) i.V. Alev Pletzer

Der Campuskinder e.V., gegrindet im Juli 2008, fUhrt fOr das Studentenwerk
Niederbayern/Oberpfalz die im bayerischen Hochschulgesetz in Art. 88 Abs.
(1) aufgetragene Aufgabe ,,Einrichtung und Betrieb von
Kinderbetreuungsstatten® an staatlichen Universitten und Hochschulen aus.
Aus diesem Grund arbeitet der Campuskinder e.V. eng mit dem
Studentenwerk zusammen. Das Studentenwerk unterstUtzt den Campuskinder
e.V.immateriell und bei begrindetem Bedarf auch materiell.

Organigramm des Tragers Campuskinder e.V.

Auftraggeber: Das Studentenwerk Niederbayern Oberpfalz

Das bayerische Hochschulgesetz beschreibt im Art. 88 (1) ,,...die Einrichtung
und den Betrieb von Kinderbetreuungsstatten...” als eine der Aufgaben des
Studentenwerks.

Das Studentenwerk fUhrt die Aufgabe nicht sellbst aus sondern hat damit den
Verein Campuskinder e.V. beauftragt, der fUr diesen Zweck gegrindet
wurde.
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Der Campuskinder e.V.

fuhrt die Aufgabe des Studentenwerks aus und betreibt mittlerweile drei Einrichtungen an den Standorten Regensburg,
Passau und Landshut. Das Studentenwerk unterstiitzt die Kindertagesstatten bei Bedarf finanziell. Die Hochschulen
stellen die Raumlichkeiten kostenfrei zur Verfiigung.

¥

Der Vereinsvorstand

ist ehrenamtlich tatig und trifft sich 2 - 3 Mal jahrlich zu Vorstandssitzungen, Besprechung und Genehmigung der
Wirtschaftsplane, Personalangelegenheiten, Rahmenbedingungen.

Die Gesch"l'sfi.ihr'ung

fuhrt die Trageraufgaben aus. Sie organisiert den laufenden Betrieb der Einrichtungen, erstellt Wirtschaftsplane, steuert
und kontrolliert Einnahmen und Ausgaben, sorgt fur die Personalausstattung nach den Vorgaben des BayKiBiG. Sie
nimmt die Arbeitgeberfunktion und Aufsicht fiir das Kita-Personal wahr und kiimmert sich um alle
Personalangelegenheiten von der Einstellung bis zur Kiindigung. Sie ist Ansprechpartner in allen organisatorischen
Belangen, sorgt fir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Rahmenbedingungen und ist Ansprechpartner fur
Amter und Behérden.

Enge Zusammenarbeit mit dem Studentenwerk, mit dem Vorstand, den Aufsichtsbehdrden und mit den
Leiterinnen der verschiedenen Kindertagesstatten.

Unikrabbelstube Regensburg KiTa CampusNest Landshut

6-7 Krippengruppen 2 Krippengruppen 2 Krippen-u. 2

Kindergartengruppen
Leiterin + stell.Leitung Leiterin + stell. Leitung

_ Leiterin + stell.
Padagogisches Fachpersonal Padagogisches Fachpersonal LeitungP&adagogische

Fachberatung/Fachdienst

zuséatzlich: Praktikanten/innen zusétzlich: Praktikanten/innen und
Reinigungs- und Re.inigungs- und Padagogisches Fachpersonal
Hauswirtschaftspersonal Hauswirtschaftspersonal zusétzlich: Praktikant/innen und
Hauswirtschaftspersonal
ist in




Tragerverein fur die Kindertagesstatte CampusNest an der Hochschule
Landshut. Der Campuskinder e.V. hat zudem die Trdgerschaft von der
Unikrabbelstube Regensburg (Grindungsjahr 1981) und Unikinderkrippe
»Krimelkiste* in Passau (Grundungsjahr 1990). Ziel ist es den Studierenden in
Passau, Regensburg und Landshut eine qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung zu bezahlbaren Elternbeitrdgen anzubieten und sie so in
inrem Studium zu unterstUtzen. Der Verein wird bei Bedarf vom Studentenwerk
Niederbayern/Oberpfalz finanziell unterstutzt. Die UniversitGten und
Hochschule tragen durch die kostenfreie Uberlassung der R&umlichkeiten
ebenfalls zu gunstigen Elternbeitrédgen bei. Daher werden die
Betreuungsplatze bevorzugt an Kinder von Studierenden bzw. an die
Mitarbeiter der Hochschulen vergeben. Bis zur Ubernahme durch den
Campuskinder e.V. waren die Einrichtungen in Regensburg und Passau als
unabhdngige studentische Elterninitiativen e.V. organisiert.

Unser rechtlicher Aufirag

Unser rechtlicher Auftrag ergibt sich aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz
§22:

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fUr einen Tell
des Tages oder ganztagig aufhalten {(...).

(2) Tageseinrichtungen fUr Kinder sollen die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftstdhigen Personlichkeit fordern, die
Erziehung und Bildung in der Familie unterstUtzen und ergénzen, den Eltern
dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu k&nnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und BedUrfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft bertcksichtigen.”




Kinderbetreuung ist Lindersache. In Bayern regeln das das Bayerische
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz sowie die AusfUhrungsverordnung (AV
Bay KiBiG) die gesetzlichen Bestimmungen fUr die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Krippen, Kindergdarten, (...).

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt die in der
AusfUhrungsverordnung (AV Bay.KiBiG) festgelegten Bildungs- und
Erziehungsziele als fachliche Orientierungsrahmen und als Handlungsanleitung
fUr die einrichtungsbezogene Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsbereiche.

Zum Wohl und Schutz von Kindern, Eltern, Mitarbeiterinnen sind weitere
gesetzliche Grundlagen zu beachten, wie z. B. das Infektionsschutzgesetz,
Datenschutz und Arbeitsschutzgesetz.

Kinderschutz gemaf § 8a SGB Vil

Im Sozialgesetzbuch VIl §8a (Kinder- und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber
den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung definiert. Auf der Grundlage
dieses Gesetzes hat die jeweils zustdndige Behdrde der &ffentlichen
Jugendbhilfe (Jugendamt) mit unserem Kita-Trager eine schriftliche
»Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII*
abgeschlossen.

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung!

Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und andere
entwirdigende Mallnahmen sind unzulassig”

Eine Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das geistige, kérperliche oder
seelische Wohl des Kindes gefdhrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Dem zufolge ist das Fachpersonal von Kindertageseinrichtungen dazu
verpflichtet, gewichtige Anhaltspunkte fUr eine Kindeswohlgef&hrdung
aufmerksam wahrzunehmen und den Familien Hilfe und UnterstUtzung
anzubieten.

Im CampusNest wird der Schutzaufirag durch folgende prdventive
MaBnahmen gewdhrleistet und umgesetzt:

- Notwendigkeit einer Beftriebserlaubnis
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- Vorlage eines erweiterten FOUhrungszeugnisses und
Ausbildungsnachweise aller Mitarbeiter

- Aktuell erarbeitetes Kinderschutzgesetz

- Schulung aller pad. Mitarbeiter bzgl. des Kinderschutzgesetzes

- Eltern werden in der Verantwortung fur ihre Kinder gestarkt und die
Prasenz der Eltern in der Einrichtung gefordert

- Weiteres ist in unserem Kinderschutzkonzept zu lesen.

Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Nimmt das pddagogische Fachpersonal bei einem Kind Verdnderungen war,
die Hinweis auf eine Kindeswohlgefdhrdung sein kédnnten, werden folgende
Handlungsschritte eingeleitet.

- Gewichtige Anhaltspunkte werden der Leitung mitgeteilt.

- Anhand eines Orientierungskatalogs werden diese gemeinsam eine
Risikoeinschdtzung machen.

- In einem vertraulichen Gesprdch mit den Erziehungsberechtigten
werden Hilfsangebote oder MaBnahmen zur Besserung aufgezeigt, falls
hierdurch der Schutz des Kindes nicht zusatzlich gefdhrdet wird.

- Reflexion und erneute Risikoeinschdtzung

- Zur Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos wird ggf. eine ,insoweit
erfahrene Fachkraft® (iseF) hinzugezogen, die vom Stadtjugendamt for
uns zustandig ist.

- Das Jugendamt pruft, welche MaBnahmen noétig sind und leitet diese in
die Wege.

- Beratung durch den hausinternen PGddagogischen Fachdienst

Struktur der Einrichtung

Das CampusNest hat eine Betriebserlaubnis fur 76 Kinder im Alter von 1-6
Jahre, bestehend aus Kindern aus unterschiedlichsten Lebenswelten.

Im Erdgeschoss befindet sich die Kinderkrippe die Kapazitét fir 28 Kinder unter
drei Jahren hat. Die Kinder werden in zwei altersgemischten Gruppen
(MdauseNest und BarenHdéhle) aufgeteilt.

Der Kindergarten kann 48 Kinder aufnehmen die jeweils auch in zwei
altersgemischten Gruppen (FuchsBau und EichhérnchenKobel) aufgeteilt
sind. Wir arbeiten nach dem ,Teiloffenen Konzept* d.h. in der Freispielzeit von
ca. 9.15-11.30 Uhr sind die Nebenrdume fur alle frei zugdnglich.
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Offnungszeiten, Buchungszeiten, Bring- und Abholzeiten und
SchlieBtage

Unsere Kindertagesstatte ist taglich von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet. Um
unseren Bildungsauftrag sicherstellen zu kdnnen, wird eine
Mindestbuchungszeit von 20 Stunden pro Wochen, das sind mindestens 4
Stunden pro Tag, festgelegt. Die Kernzeit von 8-12 Uhr ist deshalb fur alle
verbindlich zu buchen.

Buchungsmodglichkeiten

Moglicher 7.30 8.00

Buchungsbeginn

Kernzeit 8.00 12.00

Mogliches 1200 14.00 14.30 15.00 15.30 16.00 16.30
Buchungsende

Wir passen uns mit den Buchungszeiten den BedUrfnissen der Eltern an, aus
diesem Grund ist eine tageweise variable Buchungszeitregelung maglich. In
diesem Fall richten sich die GebUhren nach den Wochengesamtstunden. Die
Buchungszeiten werden zu Beginn des Kita-Jahres im Betreuungsvertrag
festgelegt. Anderungen sind nach Absprache mit der Leitung je nach
Kapazitdt moglich.

Bring- und Abholzeiten

Bringzeit ist von 8.00 bis 8.45 Uhr. Es wird ab 7.30 Uhr ein
gruppenuUbergreifender Frohdienst in der Krippe und im Kindergarten
angeboten und muss ggf. dazu gebucht werden.

Nach dem Ende der Bringzeit sollen die Eltern die Gruppe verlassen haben,
d.h. sie sollten Zeit fUr die Abldsung vom Kind mit einplanen, da anschlieBend
mit einem Morgenkreis gemeinsam mit den Kindern in den Tag gestartet wird.

Die Kinder kdnnen um 12 Uhr oder nach dem Erholungsschlaf um 14 Uhr
abgeholt werden. Am Nachmittag ist die Abholzeit individuell nach der
Buchungszeit. Am Ende der Abholzeit sollen die Eltern mit den Kindern die
Einrichtung verlassen haben. Deshalb sollten sie gentgend Zeit einplanen fir
ein kurzes Ubergabegesprach, bzw. auch zum Aufrdumen und zum Anziehen
der Kinder. Zum Ende der Abholzeit endet auch die Arbeitszeit der
pddagogischen Mitarbeiterinnen.
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SchlieBtage

Die Kindertagesstatte hat insgesamt ca. 28 SchlieBtage im Jahr. Bei der
Festlegung der SchlieBtage orientieren wir uns an den Semester- bzw. an den
Schulferien. Sonn- und Feiertage (24.12 und 31.12.) gelten nicht als
SchlieBtage.

Unsere SchlieBtage teilen sich wie folgt auf:

- Sommerferien: 3 Wochen im August. (Eine Woche vorher bzw. nachher
evtl. Bedarfsbetreuung).

- Weihnachtsferien: ca. 23.12. bis Heilig-Drei-Konig.

- Osterferien: Verldngerung der Feiertage  (GrUndonnerstag +
Osterdienstag)

- Pfingstferien: eine Woche

- Ca. 5 weitere SchlieBtage wegen Teamfortbildung, Konzeptionstage,

Putztage und Betriebsausflug.

Die Ferienordnung mit allen SchlieBtagen und wichtigen Terminen wird im
September an alle Eltern ausgeteilt.

Bedarfsdienst

An Brickentagen oder in den Oster- bzw. Pfingstferien ist bei uns im Haus
reduzierter Betrieb, entsprechend dem angemeldeten Bedarf
wBedarfsbetreuung”. Das heit wir hdngen Listen aus, in die sich die Eltern mit
Betreuungsbedarf eintragen. Entsprechend der Auslastung der Gruppen
stellen wir dann Personal zur VerfUgung.

Elternbeitrage ab 01. April 2024

Wochenstunden | Krippe | Studenten | Kindergarten | Studenten
Krippe Kindergarten

Kategorie 3-4, 225€ | 203 € 110 € 104 €
15-20 Stunden

Kategorie 4-5, 2475 € | 225 € 115 € 110 €
20-25 Stunden

Kategorie 5-6, 280 € | 247 € 126 € 115 €
25-30 Stunden

Kategorie 6-7, 313€ | 280¢€ 137 € 126 €
30-35 Stunden

Kategorie 7-8, 335€ |302¢€ 159 € 137 €
35-40 Stunden

Kategorie 8-9, 368€ |335€ 170 € 159 €
40-45 Stunden

13



Neben dem Monatsbeitrag kommen monatlich die Kosten fUr Mittagessen (85
€) hinzu.

Die Elternbeitradge werden auf 12 Monate angesetzt und werden zum
Monatsende mit der Mittagessenspauschale vom Konto abgebucht. Bei
Bedarf werden die Beitrdge den steigenden Kosten angepasst.

FUr Studierende der Hochschule Landshut ist der Monatsbeitrag fur Krippe und
Kindergarten vergunstigt.

Kinder, die zum Kindergartenstart bis Dezember drei Jahre alt sind kdnnen
einen staatlichen Zuschuss im Rahmen des Krippengeldes beantragen.

Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Das CampusNest ist in erster Linie fUr die Betreuung der Kinder von
Studierenden und Angestellten der Hochschule und des Studentenwerks
errichtet worden.

Interessierte Eltern kdnnen sich ab Geburt inres Kindes auf einer Warteliste
vormerken lassen. Anmeldetermine kdnnen ganzjahrig telefonisch vereinbart
werden.

Das Anmeldegesprdach dient zur ersten persdnlichen Information der Eltern
Uber unsere Kita. Ziel ist es, den Eltern alle Informationen Uber unsere
Einrichtung zu geben, die sie fUr ihre Entscheidung, in welche Einrichtung sie
inr Kind geben, bendtigen. Im Anmeldegesprdch informieren wir Uber die
Struktur unserer Einrichtung, Uber den Tragerverein und Uber die Vernetzung
mit der Hochschule. Eltern werden auch Uber die Beitrdge, Tagesablauf,
Gruppenstruktur, Offnungszeiten informiert sowie Fragen zum Kind, wie
Besonderheiten, chronische Krankheiten oder Allergien werden im Gesprdch
besprochen.

Bei Interesse wird den Eltern im Anschluss die Einrichtung gezeigt und einzelne
Mitarbeiter vorgestellt. Zum Abschluss wird den Eltern ein Flyer ausgehdndigt
und das Formular ,,Warteliste” gemeinsam ausgefullt.

Aufgenommen werden die Kinder frUhestens ab einem Alter von ca. 10
Monaten. Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach MaBgabe der verfugbaren
Platze. Eine Auswahl wird nach den folgenden Kriterien getroffen:

- Kinder von Studierenden mit I- Status

- Kinder von alleinerziehende Studenten

- Kinder von Studenten in einer schwierigen Lebenslage
- Kinder von Studenten
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- Kinder von Angestellten der Hochschule Landshut und des
Studentenwerks- I-Kind, alleinerziehende Person, dann Geburtsdatum
des Kindes.

- Kinder aus dem umliegenden Stadtgebiet Landshut — [-Kind,
alleinerziehende Person, dann Geburtsdatum des Kindes.

Die Platze werden ganzjdhrig, je nach freien Kapazitdten vergeben. Die
meisten Platze werden allerdings zum September frei, da hier viele Kinder in
den Kindergarten wechseln bzw. in die Schule gehen.

Zusagen fur Studenten/Bedienstete kbnnen individuell und sehr zeitnah
gegeben werden. Eine Mitgliedschaft im Campuskinder e.V. ist nach der
Aufnahme winschenswert.

Nicht aufgenommene Kinder bleiben auf Wunsch auf der Warteliste und bei
freiwerdenden Platzen erfolgt eine Aufnahme nach den obigen Kriterien.

Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit, meldepflichtige
Krankheiten

Um fUr die Sicherheit der Kinder bestens zu sorgen, halten wir uns an die
aktuellen Richtlinien fur den Infektionsschutz und HygienemaBnahmen.

- Die Mitarbeitenden werden jahrlich Uber den Infektionsschutz nach § 33
— 36 Infektionsschutzgesetz belehrt. Dies wird durch ein
Belehrungsschreiben dokumentiert und in den Akten vermerkt.

- Gleichzeitig befinden sich in unserer Einrichtung Hygienepldne, nach
denen sich alle zu richten haben.

- Alle Mitarbeiter werden zu Ersthelfern in Notsituationen ausgebildet und
alle zwei Jahre erneuert.

- Des Weiteren erhalten alle Mitarbeiter/innen, eine Erstbelehrung, sowie
die jahrlichen Folgebelehrung nach §43 IfSG

- GemdB Arbeitsschutzgesetz und Biostoffverordnung wird regelmasig
eine Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz erstellt. Die Mitarbeiter
werden in regelmdaBigen AbstGdnden dem Betriebsarzt vorgestellt.

- Jahrliche Uberprifung des AuBengelédndes und der Spielgerdte.

- Eltern bekommen im Rahmen des Betreuungsvertrags eine Belehrung
Uber das Infektionsschutzgesetztes.

- Die Masernimpfung ist fUr jedes Kind, welche eine Kita besucht
gesetzlich verpflichtend und muss von uns Gberpruft werden.
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- Im Rahmen des Betreuungsvertrags erhalten Eltern auch eine
Impfempfehlung ausgehdndigt.

Meldepflichtige Krankheiten

- Durch einen Aushang werden alle Eltern anonym Uber aktuelle
Infektionskrankheiten und auf eine mdgliche Ansteckungsgefahr
hingewiesen.

- Mit dem Betreuungsvertrag wird den Eltern das Informationsblatt nach
§34 Abs.5 S.2 Infektionsschutzgesetz IfSG ausgehdndigt. Dieses informiert
sie Uber ihre Mitteilungspflicht. Ansteckende Infektionserkrankungen
inrer Kinder mussen unverziglich bei uns gemeldet werden, da manche
Krankheiten meldepflichtig sind.

- Im Rahmen des Betreuungsvertrags erhalten die Eltern auch eine
Impfempfehlung ausgehdndigt.

Kranke Kinder dirfen das CampusNest nicht besuchen, so steht es auch im
Infektionsschutzgesetz. Kinder die wéhrend dem Kitabesuch krank werden,
mussen unverzuglich abgeholt werden. Wir setzen einen verantwortungsvollen
Umgang mit den kranken Kindern voraus.

Nach einer ansteckenden Krankheit ist ein Besuch der Einrichtung erst wieder
moglich, wenn das Kind 48 Stunden frei von Symptomen ist.

Essens- und Getrankeangebot
Die Kinder bekommen Leitungswasser zu trinken.

Brotzeitangebot in der Krippe:

Wir bereiten die Brotzeit am Vormittag und am Nachmittag fur die Kinder vor.
Unser Brotzeitangebot:

Brote mit Butter, Frischkdse und Gemuseaufstrichen, K&se, einmal wochentlich
Wurst, Brezen, Joghurt mit MUsli.

Zusdtzlich bieten wir den Kindern das von den Eltern wdchentlich
mitgebrachte Obst und GemuUse an.

Das tagliche Brotzeitangebot kann man dem Brotzeit- und Speiseplan
entnehmen.

Brotzeitangebot im Kindergarten:

Im Kindergarten nehmen wir am ,,EU-Schulprogramm - Obst, GemUse, Milch
und Milchprodukte fUr Bayerns Kinder* teil. Dieses hat zum Ziel ein
gesundheitsforderliches Erndhrungsverhalten zu unterstUtzen. An diesem
Forderprogramm kénnen alle Kinder teilnehmen die zum Stichtag 01.08. drei
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Jahre alt sind. Zuwendungsfdhige Kinder bekommen somit wéchentlich 100g
Obst oder/und GemuUse und eine Porfion Milchprodukte (200ml Milch oder
150 g Joghurt oder 30 g Kase). Neben dem Obst aus dem Férderprogramm
nehmen die Eltern noch Obst und Gemuse mit, das wir den Kindern taglich zu
inrer mitgebrachten Brotzeit anbieten.

Mittagessen im CampusNest:

Das Mittagessen bekommen wir vom Kindercatering Cook mal Bio aus
Geisenhausen geliefert. Es wird bei der Auswahl auf gesunde, kindgerechte
und ausgewogene Speisen geachtet. Die Kosten fur die Verpflegung
betragen 85 € im Monat. Bei uns entscheiden die Eltern Uber die Wahl des
Essenslieferanten. Der Elternbeirat ist befugt den Prozess zu starten, wenn ein
anderer Lieferant gewUnscht wird.

Regelungen zum Datenschutz

Personenbezogene Daten

Wir haben einen Bildungs- und Erziehungsauftrag, um diesen zu erfillen sind
personenbezogene Daten ndtig. Unter personenbezogene Daten fallen
Adressen, Telefonnummern, Informationen Uber den Familienstand usw. Im
Rahmen der Entwicklungsbeobachtung werden besondere Fahigkeiten,
Interessen, Entwicklungsfortschritte oder spezielle Forderangebote/-
empfehlungen dokumentiert. Diese Informationen sind fUr unsere
pddagogische Arbeit notwendig um jedes Kind bestmdglich in seiner
Entwicklung zu férdern. Die Informationen werden in Akten abgeheftet und es
wird streng darauf geachtet, dass nur Befugte Zugang zu den Daten haben
bzw. werden unter Verschluss aufbewahrt. Die Mitarbeiter der
Kindertagesstatte sind per Dienstanweisung bzw. mit arbeitsvertraglicher
Pflicht verantwortlich sich an die dienstliche Schweigepflicht zu halten.

FUr Kita-Vertradge und Beobachtungen gilt eine Aufbewahrungspflicht von 3
Jahren und fUr Personalakten 10 Jahre.

Portfolio

Unsere Portfolioordner befinden sich an den Garderobenplatzen der Kinder.
Die Eltern werden beim Erstgesprdch und mit einem Aushang an den
Garderoben, darauf hingewiesen, dass sie nur berechtigt sind das
»Schatzbuch® ihres Kindes anzusehen.

Fotoaufhahmen
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Zur Dokumentation unserer Arbeit wird im CampusNest fotografiert und
gefilmt. Die Fotos werden fur die Entwicklungsdokumentation jedes Kindes
oder fUr interne Zwecke wie Aushdnge, Konzeption, Chroniken oder
PrGsentationen verwendet. DarUber hinaus werden gelegentlich Fotos fUr die
Offentlichkeitsarbeit z. B. Broschiren, Flyer oder Zeitungsartikeln bendtigt.
Werden Fotos fUr den Internetauftritt bendtigt, geben Eltern nach Sichtung
des Fotos eine separate und schriftliche EinverstGndniserklGrung ab.

Eltern ist das Fotografieren und Filmen in der Kindertagesstatte nur bei Festen
und Veranstaltungen erlaubt. Fotos sind nur fUr den privaten Gebrauch und
durfen nur mit Einwilligung der jeweils abgebildeten Person ausgestellt oder
weitergegeben werden. Zu diesen Vorschriften unterschreiben die Eltern mit
dem Vertrag eine Einwilligungserkl&rung.

Hospitationen

Wdhrend der Eingewdhnung oder auch bei Hospitationstagen erhalten die
Eltern einen intensiven Einblick in den pddagogischen Alltag und eventuell
Informationen Uber andere Kinder. Eltern verpflichten sich durch die Erkldrung
im Anlageblatt des Vertrages Uber die Wahrung des Sozialgeheimnisses.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Es werden keine Daten ohne Einverstdndnis der Betroffenen an Dritte
weitergeben. Ausnahme ist das Jugendamt im Rahmen des Schutzauftrags
nach §8a SGBVIII. Wollen wir mit anderen Institutionen wie vorherige Kita,
Fachdienste, Schule im Rahmen von Vorkurs Deutsch oder wdhrend der
Ubergangsbegleitung in Kontakt treten, holen wir uns die
Einverstndniserkldrung der Eltern ein. Die Sorgeberechtigten werden
ausschlieBlich persoénlich in schrifticher Form um eine Entbindung von dieser
Schweigepflicht gebeten.

Beschreibung des Teams und seiner Qualifikationen

In unserer Einrichtung arbeiten zurzeit 16 paddagogische Mitarbeiter/innen mit
unterschiedlicher Stundenzahl. Das Team setzt sich aus einer Leitung, einer
stellvertretenden Leitung, und drei pddagogischen Fachkréaften pro Gruppe
zusammen. Zudem haben wir einen sozialpddagogischen Fachdienst,
welcher als pddagogische Fachberatung fur Eltern, Kinder und das
Fachpersonal fungiert. Er Ubernimmt auch die Aufgabe des integrativen
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Fachdienstes. AuBerdem beschdaftigt das CampusNest zusatzliches Personal
wie Praktikantinnen, sowie Ubungsleitern, die Fehlzeiten des Stammpersonals
einspringen.

Die Hohe des Personalbestandes und somit die Anzahl der Personalstunden
orientiert sich an den Buchungsbedurfnissen der Eltern und der jeweiligen
Gruppensituation (z. B. infegrative Gruppe). FUr alle Mitarbeitenden liegen
Stellenbeschreibungen vor. Darin sind die unterschiedlichen Aufgaben und
Funktionen in der Tageseinrichtung festgelegt. Die Stellenbeschreibungen
bieten Sicherheit in Fragen der Zustdndigkeit und der Delegation.

Die Einrichtungsleitung erstellt in Absprache mit den Mitarbeitern Dienstpldne.
Die Arbeitszeit richtet sich fUr alle Mitarbeitende nach der jewelligen
tarifichen Wochenstundenzahl.

FUr die Vorbereitung des Mittagessens, die Entsorgung der Essensreste und die
Sauberkeit der KUche ist eine Haushaltskraft fUr 10 Stunden die Woche
angestellt.

FUr die Sauberkeit im Haus ist eine Reinigungsfirma zustandig. Kleinere
Reparaturarbeiten werden von den Hausmeistern der Hochschule erledigt.

Beschreibung der Aufgaben der Sozialpadagogin
- Padagogische Fachberatung fur Mitarbeiter und Fachpersonal
- Ubernahme des padagogischen Fachdienstes der integrativen Kinder
- Therapeutische Einzelférderung fur entwicklungsverzdgerten Kinder

- Therapeutische Gruppenangebote fur Kleingruppen zur Férderung der
sozialen und emotionalen Entwicklung

- Kunst- und Theaterpddagogische Angebote
- Spieltherapie

- Padagogische Beratung von Eltern und Weitervermittlung zu anderen
pdadagogisch/therapeutischen Einrichtungen

Beschreibung der Leitungsaufgaben

Die Aufgaben der Leitung umfassen vielfaltige Bereiche wie Organisation,
Netzwerkarbeit, Qualitétsmanagement, Offentlichkeitsarbeit,
Verwaltungsaufgaben, Erweiterung der fachlichen Kompetenz, Steuerung,
Gestaltung und Koordination der pddagogischen Arbeit,
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Konzeptentwicklung, Verantwortung fur die Einhaltung rechtlicher und
struktureller Vorgaben. Einen groBen Schwerpunkt nimmt die
MitarbeiterfUhrung ein. Die Leitung ist Bindeglied zwischen Mitarbeiter und
Trager.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager, vertreten durch die GeschaftsfGhrung des Campuskinder e.V.
steht dem Personal bei allen Fragen oder Problemen zur VerfGgung. Die
tagliche pddagogische Arbeit delegiert die GeschaftsfGhrung verantwortlich
an die Leitung. Es wird eine enge und kommunikationsintensive
Zusammenarbeit gepflegt.

Verstandnis der Teamarbeit

Teamarbeit heit fir uns gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen,
gemeinsam arbeiten, gemeinsam Ziele verfolgen. Die Art und Weise wie
Teammitglieder in Beziehung stehen, beeinflusst die pddagogische Arbeit. Es
ist notig eine tragfdhige Beziehung aufzubauen, in der ziel- und
|6sungsorientiert gearbeitet werden kann. Wir bauen auf die persénlichen
Ressourcen und Fahigkeiten jedes Einzelnen. Teamarbeit ist kein statischer
Zustand, sondern ein dauerhafter aktiver Prozess.

Besonders wichtig ist uns ein wertschatzender, respektvoller und ein fachlich
professioneller Umgang untereinander.

Formen der Teamarbeit

Gruppenteam:

Einmal in der Woche wird in jeder Gruppe bei der Besprechung die
pddagogische Arbeit geplant und reflektiert, gruppeninterne
organisatorische Aufgaben besprochen, gemeinsame Arbeitsauftrage
bearbeitet und das eigene Verhalten und das beobachtete Verhalten der
Kinder reflektiert.

Bereichsteam:

In den Krippen- und Kindergartenteams, die nach Bedarf im Anschluss an das
Gesamtteam stattfinden, werden speziell Bereiche bezogene Themen
besprochen. Neben den organisatorischen Punkten, nutzen wir die Zeit um
pddagogische Arbeit und Abldufe zu verbessern und gemeinsam
weiterentwickeln. Es findet ein Erfahrungsaustausch untereinander statt und
kollegiale Beratung zu bestimmten pddagogischen Fragestellungen.
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Gesamtteam:

In einem regelmaBigen Zeitraum treffen wir uns auBerhalb der Offnungszeiten
um gemeinsame Aktivitdten mit den Kindern, Termine und Organisatorisches
abzusprechen. Das Gesamtteam ist ein guter Rahmen fUr Fallbesprechungen
mit der Methode der kollegialen Beratung.

Durch regelmdBig stattfindende Teambesprechungen wollen wir unsere
Bildungsarbeit und Qualitatsstandard erhalten und immer weiter optimieren.

Teamtage:

Ein Teamtag im September dient dazu den Neubeginn im September zu
planen und vorzubereiten. Ein weiterer Teamtag ist fur Teamfort- und
Weiterbildung unter einem bestimmten Thema wie zum Beispiel Kinderschutz,
Inklusion, Beobachtungen und Dokumentation geplant. Zu diesen
themenbezogenen Teamtagen werden auch Referenten eingeladen. Ein
weiterer Schwerpunkt eines Teamtages kann das kontinuierliche fortschreiben
der vorliegenden Konzeption sein.

Zeiten fur mittelbare padagogische Tatigkeiten

Zur Arbeitszeit gehoéren die Zeit am Kind und die sachgemdaBe Vor- und
Nachbereitung der pddagogischen Arbeit. Diese kdnnen in der sogenannten
Zeit fUr mittelbare pddagogische Tatigkeiten erledigt werden. Jede/r
Mitarbeiter/in hat eine im Dienstplan festgelegte Vorbereitungszeit.

Aufgaben in der Vorbereitungszeit:

- Teambesprechungen

- Vor- und Nachbereitung der pddagogischen Arbeit: wie
Wochenplanung, pddagogische Aktivitaten

- Schriftiche Dokumentation von Entwicklungsberichten, Beobachtungen
und Forderpldnen

- Vorbereiten und Reflektieren von Gesprdchen

- Putzarbeiten und Einkaufe

Viele Absprachen untereinander sind notwendig, um die t&gliche
pddagogische Arbeit zu organisieren und einzuteilen, Die Bereitschaft zu
dieser Kommunikation, zur FlexibilitGt und auch Spontaneitdt ist Bestandteill
und Grundlage zur effektiven Zusammenarbeit in unserer situationsorientierten
Arbeit.
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Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten im CampusNest. Durch die
Art und Weise, wie wir in unserer Einrichtung mit den Kindern und Eltern
umgehen und arbeiten, prédgen wir das Bild unserer Einrichtung in der
Offentlichkeit. Eltern und Familienangehdrige sind die wichtigsten
Multiplikatoren fUr unser CampusNest. hre EindrGcke und Meinungen sind fur
unsere Kita ausschlaggebend. Wir wollen die Eltern Uber die pddagogische
Arbeit informieren. NatUrlich sind wir auch viel in der Offentlichkeit unterwegs,
so z. B. bei Spaziergdngen, Ausflugen, Festen oder beim Einkaufen.

Internetauftritt

Die Homepage http://www.campuskinder.info/Landshut

gibt einen Uberblick zu unserem Betreuungsangebot, Beitréigen, dem
Anmeldungsprozess, dem pddagogischen Konzept, unseren Radumlichkeiten
sowie unserem Team. Im MenUpunkt ,,Akfuelles” informieren wir Uber
Neuigkeiten oder anstehende wichtige Termine. Auch Uber die Geschichte
der Campuskinder e. V. kann nachgelesen werden. Ansprechende Fotos in
der Fotogalerie runden den professionellen Gesamteindruck unseres
Internetauftritts ab. Uber die Homepage kann man sich auch Uber die
Betreuungseinrichtungen in Regensburg und Passau informieren.

Einen Einblick in unser CampusNest erhalten sie auch Uber die Homepage der
Hochschule Landshut. Darauf ist sogar ein Imagefilm Uber das CampusNest,
der im August 2020 gedreht wurde, zu sehen: https://www.haw-
landshut.de/hochschule/wir-ueber-uns/familie-in-der-nochschule/kita-
campusnest.html

Veroffentlichung der Konzeption

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit, denn durch sie
wird unsere Einrichtung fur AuBenstehende fransparent gemacht. Unsere
Konzeption verkorpert einen wesentlichen Teill davon und ist eine &ffentliche,
schriftliche Darstellung, die fUr die Mitarbeiter, Eltern und Interessierte in den
Personalrdumen und Elternbereichen ausgelegt ist.
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Ausbildungsstatten

Unsere Einrichtung bildet in Kooperation mit den Fachakademien fir
Sozialp&ddagogik Erzieher/innen aus und ist ebenso Ausbildungsstatte for
Kinderpfleger/innen an der Berufsfachschule fur Kinderpflege. Wir sind immer
offen fUr Praktika und nehmen Blockpraktikanten/innen oder
Wochenpraktikanten/innen wadhrend des ganzen Jahres bei uns auf. Um den
Praktikanten eine qualifizierte Ausbildungsmaoglichkeit zu bieten, arbeiten wir
eng mit den jeweiligen Schulen (z. B. Fachakademie fur Sozialp&dagogik,
Berufsfachschule fur Kinderpflege, allgemeinbildende Schulen usw.)
zusammen.

FrUhforderstellen

Die FrUhférderung bietet Kindern mit besonderem Férderbedarf ein
interdisziplinéres Forderangebot. Dieses umfasst neben der grindlichen
Diagnostik eine individuell auf das Kind zugeschnittene, heilpddagogische
und medizinisch-therapeutische Einzelférderung, sowie die Beratung der
Eltern. Alle FrUhférdermaBnahmen werden in enger Abstimmung mit den
Eltern und dem Arzt nach den Vorgaben des bayerischen Rahmenvertrages
abgewickelt. Zur individuellen Einzelférderung von Kindern mit Férderbedarf
kommen Mitarbeiter aus Frohférderstellen zu uns in die Einrichtung. Der
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gemeinsame Austausch von Eltern und CampusNest mit der FrOhforderstelle
ist sehr wichtig um eine bestmdgliche Férderung fur das Kind zu ermdglichen.
Unser PGdagogischer Fachdienst berdt Uber diese spezielle Art der Férderung
und kann vorab die Eltern auf diesem, oftmals nicht leichten Weg begleiten.

Erziehungsberatungsstellen

Eltern in besonderen Belastungssituationen kdnnen sich auch Unterstitzung
bei der Erziehungsberatung holen. Wir helfen den Eltern bei der Vermittlung
von Beratungsstellen. Hilfsangebote werden in unserem Haus auch indirekt
durch Flyer und Aushdnge vermittelt um die Anonymitat zu bewahren, wenn
dies von der Familie gewuUnscht ist.

Zusammenarbeit mit anderen Kita’s

Es findet bei Bedarf ein Austausch mit anderen Kita's statt, um sich bei
verschiedenen Fragestellungen zu unterstUtzen. Dies passiert im speziellen vor
allem in Arbeitskreisen z.B. der Arbeitskreis Inklusion. Im Rahmen der
Dienstbesprechungen und Fortbildungen findet immer ein reger Austausch
zwischen den Einrichtungen statt,

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen dient der sozialen
Vernetzung, der Gestaltung von Ubergdngen, sowie der fachlichen Beratung,
Betreuung, Weiterentwicklung und Bildung der Kinder.

In der Bringzeit kommen die Kinder in ihrer Vermittlung von Werten und
Stammgruppe an und werden persénlich von | Normen sowie sozialer
unserem Personal begruBt. Umgangsformen

In der Zeit von 07:30 bis 08:00 Uhr bieten wir

einen gruppenubergreifenden Fruhdienst an. . o )
Verstdndnis fur das Kind

Ab 08:00 &6ffnen alle Gruppen und die Kinder

haben Zeit inren Interessen nachzugehen. Werfschatzung gegenuber Elfern

und Kindern
Der Austausch mit den Eltern ist uns sehr
wichtig. In der Bringzeit findet zwischen der
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Bezugsperson und den Eltern ein kleiner
Informationsaustausch Uber ihr Kind statt.

Um den Einstieg in den Kita-Alltag zu
erleichtern, durfen die Eltern mit in den
Gruppenraum kommen und ein kleines Spiel
mit ihnrem Kind spielen oder ein Buch vorlesen.

Um den Kindern eine angenehme
Atmosphdre zu gewdhren und sich in den
Alltag einzufinden sowie an pddagogischen
Akftivitdten in der Gruppe teilnehmen zu
kdnnen, endet unsere Bringzeit um 08:45 Uhr.

Behutsame Begleitung von
Ubergdngen durch vertraute
Personen

Kinder erhalten Zeit und
UnterstUtzung, um in das
Alltagsgeschehen einzufinden

Gemeinsames Ritual finden

Das Gruppenzimmer |&dt die Kinder zum
Spielen, Entdecken und Erforschen ein sowie
zu sozialen Interaktionen. Die RGume sind
beduUrfnisorientiert gestaltet.

Freispiel bedeutet fUr uns, dass die Kinder sich
selbstbestimmt ihre Spielpartner, inren Spielort
und ihre Spielmaterialien suchen. Ebenso darf

das Kind die Spielintensitat sellbst entscheiden.

Das pddagogische Personal begleitet,
unterstUtzt und beobachtet aufmerksam das
Freispiel, in dem es Hilfestellungen gibt,
ldeenanreize aufgreift sowie offene und
altersspezifische Angebote (z. B. Kneten,
Malen, Basteln, Backen, Turnen, etc. )
vorbereitet.

Vermittlung von Sicherheit in den
vertrauten RGumen

Wahrnehmung der eigenen
BedUrfnisse

Foérderung sozialer Fahigkeiten:

- Gemeinsames Spiel
- WUnsche und Interessen
auBern
- Konfliktfahigkeit
Phantasie und Kreativitdt wecken

Freude am Spielen und Erforschen
Motivation neues Auszuprobieren

Ein geschutzter Erfahrungsraum, in
dem das Kind seinen BedUrfnissen
nachkommen kann.

Sinnes-, Bewegungserfahrungen
machen

Férderung der sprachlichen
Entwicklung
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In der Krippe

Durch einen akustischen Klang und ein
AufrGumlied endet die Freispielzeit.

Wir versammeln uns im Morgenkreis.

Jede Gruppe hat eine Handpuppe in Tierform,
dass die Kinder persénlich begriBt. Die Kinder
lernen Lieder, Fingerspiele, erleben
Sinneserfahrungen und lauschen Geschichten.

Eingebettet in taglich wiederholende Rituale wie
B. unser BegrUBungslied orientieren sich die
Morgenkreisthemen an den Interessen der Kinder
an den Jahreszeiten und Festen oder aktuellen
Situationen.

Durch Kinderkonferenzen oder gezieltes
Beobachten im Freispiel nimmt das Personal die
Interessen der Kinder wahr.

Im Kindergarten

Ein akustisches Signal beendet die
Bringzeit/Freispielzeit.

Die Kinder versammeln sich auf dem Teppich zun
Morgenkreis.

Jede Gruppe beginnt mit einem gemeinsamen
,Guten Morgen - Lied".

Jeden Tag gibt es in jeder Gruppe ein
wrageskind”. Dieses wird geheim gezogen. Das
Tageskind darf den ganzen Tag Uber erster sein,
kleine Tatigkeiten im Morgenkreis Ubernehmen
und kleine Entscheidungen treffen, z.B. welches
Kreisspiel, Lied, usw. gespielt bzw. gesungen wird.

Das Tageskind wird aber nicht gleich mitgeteilt,

wenn es gezogen ist, sondern es wird den Kinderr

Rituale geben Sicherheit

Kinder brauchen und lieben
Wiederholungen

Starkung des Wir-Gefuhls und
Erleben als Teil der Gruppe

Forderung der
Konzentrationsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

(z. B. aktiv zuhdren, (non-) verbal
sich mitteilen)

Freude und Sicherheit an der
Sprache wecken

Freude am gemeinsamen Singen
und Musizieren entwickeln

Freude an Literacy und Sprache
wecken

Wissenserweiterung

Partizipation

Entwicklung des Gruppengefihls

Freude am gemeinsamen Singen
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vom Tageskind des Vortags in Form eines Ratsels
Ubermittelt.

Danach wird der Tag am Wochenplan
besprochen (mithilfe Metacomkarten). Der Tag
wird benannt und es wird bekannt gegeben, was
heute ansteht bzw. mit den Kindern besprochen,
Was sie gerne machen wuorden (z.B. Turnen,
Bilderbuch, Vorschule, usw.) Das Tageskind heftef
die jewelligen Schilder an den richtigen
Wochentag.

Auch das Wetter wird besprochen und am
Wochenplan festgehalten.

Es wird gemeinsam geschaut, welche Kinder
heute in der jeweiligen Gruppe anwesend sind
und besprochen wer fehlt.

Daraufhin wird gezdhlt, wie viele Kinder in der
Gruppe sind.

Im Anschluss an den Morgenkreis finden
situationsorientiert kleine Angebote statt, wie z.B.
Kreisspiele, Sachgesprache, Geschichten,
Fingerspiele, usw.

AbschlieBend zum Morgenkreis teilen sich die
Kinder frei in die verschiedenen Rdume und Ecke
auf und kdnnen freiwillig an AktivitGten
teilnehmen.

Emotionalitdt und soziale
Beziehungen werden gefdrdert

Selbstvertrauen und Sprechen vor
einer Gruppe werden gefdrdert

Spracheentwicklung férdern
Kommunikations- und
Konzentrationsfahigkeit werden
gefordert

Wiederholungen geben Sicherheit

Umwelt- und Naturerfahrungen
sammeln

Gruppengefuhl wird gestarkt
Mathematische Férderung

Konzentrationsférderung,
Kommunikationsférderung

Emotionalitdt und soziale
Beziehungen werden gestarkt

In der Krippe

Bevor wir Brotzeit machen, gehen wir
gemeinsam zum Hande waschen.

Jedes Kind holt sich selbststdndig seine Flasche
und darf sich seinen Platz aussuchen.
AnschlieBend darf jeden Tag ein anderes Kind
beim Tischdecken helfen.

Die Brotzeit in der Kinderkrippe bereitet das
Personal vor. Jeden Wochentag ist eine

Achten auf Hygiene

Freude beim Helfen
Férderung der Selbststandigkeit

Kennenlernen einer Esskultur
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bestimmte Brotzeit zugeordnet (z. B. Donnerstag
— Brezentag).

Die Eltern sind zustédndig, Obst und GemUse
mitzubringen. Dies erfolgt durch Einteilung in
Listen.

Bevor wir gemeinsam starten, winschen wir uns
einen Guten Appetit mit einem Tischspruch.

Wir achten darauf, dass jedes Kind die ndtige
Hilfestellung zum Essen bekommt, die es
braucht.

Im Kindergarten

Die Brotzeit findet gleitend statt, d.h. die Kinder
entscheiden selber, wann, mit wem und wie
lange sie essen wollen.

Hat ein Kind Hunger, sucht es sich einen Platz
am Brotzeittisch. Danach geht das Kind H&nde
waschen und nimmt im Anschluss seine Flasche
und seine Brotfzeittasche mit und sucht sich
einen Platz am Tisch.

Am Brotzeittisch steht fUr die Kinder frisch
geschnittenes Obst und GemUse bereit,
welches sie zusdtzlich essen kdnnen.

Ist das Kind fertig, rdumt es seinen Platz auf und
richtet diesen fUr das n&chste Kind wieder
ordentlich her.

Danach kann das jeweilige Kind wieder spielen
gehen.

Essen als Genuss erleben

Kennenlernen verschiedener
Lebensmittel und
Geschmacksrichtungen

Gemeinsam ins Gesprdch
kommen

Selbstwirksamkeit achten und
unterstUfzen

Eigenes Hunger- und
Sattigungsgefuhl wahrnehmen

Kommunikationsfahigkeit
Ins Gesprdch kommen

Kennenlernen einer Esskultur

Selbstwirksamkeit
Hygiene und Sauberkeit

Eigenes Hunger und
Sattigungsgefuhl wahrnehmen

Kennenlernen von Obst und
Gemusesorten

Die Kinder lernen, ihren Platz
sauber zu halten und fUr das
nachste Kind ordentlich
vorzubereiten
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Wir arbeiten im CampusNest in Anlehnung an
das teiloffene Konzept, d. h. wir bieten den
Kindern verschiedene RGume zum Erkunden
und Erforschen an. GruppenuUbergreifendes
Spielen ist somit moglich.

In der Krippe haben die Kinder in der Zeit von
09:30 bis 11:15 Uhr die Mdglichkeit den Gang,
die beiden Gruppenzimmer oder unsere
Turnhalle als Spielbereich zu erkunden.

Im Kindergarten kdnnen die Kinder die
verschiedenen Spielbereiche, die beiden
Gruppenzimmer mit Nebenrdumen und die
Turnhalle in der Zeit von ca. 9.15 Uhr bis 11.45
Uhr nutzen und erkunden.

Ebenso achten wir darauf, taglich mit den
Kindern Naturerfahrungen durch das Spielen im
Garten oder bei Spaziergdngen zu machen.

In Krippe und Kindergarten finden in diesen
Leiten auch pddagogische Angebote in der
Klein- oder GroBgruppe statt, z.B. in den
Bereichen Kreativitét, Naturwissenschaft oder
Bewegungserziehung, eftc.

Erweiterte Sozialerfahrungen
machen

Mit allen Sinnen lernen
Eigene Bedurfnisse befriedigen

Wetter und Jahreszeiten bewusst
erleben

Freude

Foérderung von sozialen
Beziehungen und des eigenen
Selbstwertgefuhls

Selbststandigkeit
Naturerlebnisse

Neue Bewegungsmaobglichkeiten
erschlieBen

Foérderung der Bildungsbereiche
Wissensvermittiung

Stérkung des Gruppengefihls

Zwischen 11:00 und 11:30 Uhr und naturlich bei
Bedarf auch zu anderen Zeiten findet die
»Wickelzeit" statt.

Das Kind entscheidet selbst, wer es Wickeln
darf.

Jedes Kind bekommt individuelle Betreuung
und die ungeteilte Aufmerksamkeit der
pddagogischen Fachkraft.

Beziehungsbildung

Foérderung der Selbststandigkeit

Sprachliche Begleitung durch
ErklGrung der Handlungen
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Wir begleiten und unterstUtzen die Kinder auf
den Weg zur Sauberkeit. Wichtig ist uns auf das
individuelle Tempo der Kinder zu achten, sie zu
unterstUtzen und sprachlich zu begleiten.

Die Kinder durfen selbststandig die Treppe
hochklettern und mithelfen den Wickelplatz
herzurichten. Jedes Kind hat sein eigenes
Kérbchen gekennzeichnet mit einem Bild in
dem es sein Handtuch, Windelnh und
FeuchttUcher, etc. hat. Zum Abschluss darf sich
das Kind gerne ein Fingerspiel oder Lied
wunschen.

Die groBeren Kinder durfen auf die Toilette
gehen. Die Kinder bekommen so viel
UnterstUtzung wie sie es bendtigen. Da dies ein
sehr intimer Vorgang ist, darf das Kind
entscheiden ob es alleine gehen mdchte oder
seine Bezugsperson begleiten darf.

Kennenlernen des eigenen
Korpers

Starkung des Selbstbewusstseins

Festigung des Ablaufes

In der Krippe

Unser Mittagessen beginnt um circa 11:30 Uhr.

Bevor wir mit unserer warmen Mahlzeit
beginnen, darf ein Kind beim Tisch decken
helfen. AnschlieBend reichen wir uns die Hande
und wUnschen uns einen guten Appetit.

Wir unterstUtzen die Kinder selbststandig zu
essen und achten auf eine angenehme
Atmosphdre und Esskultur.

Nachdem Essen geben wir den Krippenkindern
die ndtige Hilfestellung beim Abputzen. Jedes
Kind putzt seinen Platz mit der nétigen
Hilfestellung selbst ab.

Férderung der Selbststandigkeit
Kennenlernen einer Esskultur
Essen als Genuss erleben

Kennenlernen verschiedener
Lebensmittel und
Geschmacksrichtungen

Gemeinsam ins Gesprdch
kommen

Umgang mit Besteck

Selbstwirksamkeit achten und
unterstUfzen
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Im Kindergarten

Im Kindergarten beginnt das Mittagessen um
ca. 12.00 Uhr. zu Mittag gegessen.

Das Mittagessen wird in den jeweiligen
Gruppenzimmern eingenommen.

Bevor wir essen gehen, wird ein kleiner
Mittagskreis gemacht und gemeinsam zum
H&ndewaschen gegangen. Vor der Mahlzeit
wird ein gemeinsamer Tischspruch gesprochen.

An jedem Tisch stehen Schisseln mit dem
jeweiligen Mittagessen und Wasser. Die Kinder
nehmen sich das Essen selbststandig. Das
Personal achtet dabei darauf, dass die Kinder
sich nicht zu viel auf den Teller geben.
AuBerdem steht das Personal jederzeit
unterstUtzend bereit und bietet Hilfestellung an,
z.B. beim Schneiden von Fleisch.

Sind die Kinder fertig mit dem Essen, rGumen sie
inren Platz auf und bringen ihren Teller und das
Besteck in die KUche zu unserer
Hauswirtschaftskraft.

Eigenes Hunger- und
Sattigungsgefihl wahrnehmen

Foérderung der Kérperhygiene

Verantwortung fUr den eigenen
Platz Ubernehmen

Essen in einer Gemeinschaft
erleben

Tischkultur kennenlernen

Essen als Genuss erleben

Einsch&tzung des eigenen
Hungergefuhls

In der Krippe

Um circa 12:00 Uhr begleiten wir die Kinder in ihr
Bett zum Schlafen. Mit einem liebevollen Ritual
(Lied, Gute-Nacht-Geschichte) werden die
Kinder in den Schlaf begleitet.

Generell darf jedes Kind seinem BedUrfnis nach
Schlafen nachkommen, wenn es mude ist.
Kleine Kinder, die schon am Vormittag mude
sind oder mehr Schlafenszeiten am Tag
brauchen, werden von uns ihrem individuellen
Rhythmus entsprechend schlafen gelegt.

Zur Ruhe kommen durch ein Ritual

Entspannung

Begleitung beim Selbststandigen
Schlafen
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Kinder, die nicht mehr Schlafen oder mittags
abgeholt werden, durfen sich in ihrem
Gruppenzimmer eine ruhige Beschaftigung
suchen oder kdnnen zu den
Kindergartenkindern in den Garten gehen.

Um zur Ruhe zu kommen nach einen
abenteuerreichen Tag, findet in der Zeit von
12:00 Uhr bis 14:00 Uhr keine Abholzeit statt.

Jedes Kind darf so lange schlafen wie es
mochte.

Im Kindergarten

Im Kindergarten wird mit den Eltern
abgesprochen, ob das Kind schlafen geht.
Meist sind es nur wenige Kinder.

Um ca. 13.00 Uhr werden die Kinder auf kleinen
Matratzen in einer angenehmen Atmosphdare
gemeinsam schlafen gelegt.

Mit einer Geschichte werden die Kinder in den
Schlaf begleitet.

FUr die anderen Kinder findet in dieser Zeit
wieder eine Freispielzeit, welche bei gutem
Wetter immer im Garten ist, statt.

Kraft tanken fUr neues Spiel und
Erforschen

In der Krippe

Um 14:00 Uhr findet die zweite Abholzeit statt.
Die Eltern bekommen Informationen Uber den
Krippenalltag ihres Kindes.

Ab ca. 14.00 Uhr legen wir die Krippen- und
Kindergartenkinder zusammen und eltern
kdnnen ab diesem Zeitpunkt ihre Kinder
individuell abholen. Um ca. 15.00 Uhr findet
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nochmal eine kleine Brotzeit gemeinsam mit
den Kindergartenkindern statt.

Nach den Bedurfnissen der Kinder bieten wir
verschiedene Erfahrungsrdume an.

Im Kindergarten

Um 14.00 Uhr findet die zweite Abholzeit statt. Es
findet ein Informationsaustausch zwischen
Eltern und p&dagogischen Personal Uber den
Tag des Kindes staft.

AnschlieBend werden die beiden
Kindergartengruppen mit den Krippengruppen
zusammengelegt, da es am Nachmittag nicht
mehr so viele Kinder im CampusNest sind.

Wdahrend des Nachmittags kénnen die Kinder
flexibel abgeholt werden. Es findet ein kurzer
Austausch zwischen Eltern und Fachpersonal
Uber das Kind statt.

Um 16.00 Uhr beginnt der Spatdienst. Dieser
endet pUnktlich um 16.30 Uhr — dann schlie3t
der Kindergarten.

33



Padagogische Konzeption

Unsere pddagogische Grundhaltung spiegelt sich in unserem Leitsatz:

»Wir sind ein Nest, in dem man sich wohlfuhlt, sich
nach seinen Fahigkeiten frei entfalten kann und
fliegen lernt”

Bild vom Kind

Kinder sind von Geburt an mit Neugier, Begeisterung, Erkundungs- und
Forscherdrang und vielen weiteren Kompetenzen ausgestattet um die Welt
um sich zu erforschen und sich Wissen anzueignen. Wir sehen das Kind als
neugierigen, aktiven Mitgestalter und Mitsprecher ihrer Bildung und
Entwicklung. Wir schétzen jedes Kind als Individuum mit inren Starken,
Schwdchen und Charaktereigenschaften. Und nehmen es in seiner
Einzigartigkeit an.

Nicht das Kind passt sich an das System der Kita an, sondern die Kita passt
sich an jedes einzelne Kind an.

Padagogischer Ansaiz

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der situationsorientierte
Ansatz. Dies bedeutet, dass wir als Erzieher/innen unsere Themenauswahl
nach den Lebenslagen, BedUrfnissen und Interessen der Kinder ausrichten.
Gleichzeitig orientieren wir uns dabei am Jahreskreislauf.

Die aktuellen Lebensereignisse, die die Kinder beschaftigen, werden
aufgegriffen und vertieft. Nur so gelingt es den Kindern Situationen und Dinge,
die sie im Alltag erleben, zu verstehen, zu fOhlen, zu verarbeiten und dann
auch neue Handlungsmaoglichkeiten zu entdecken.

Die Themenfindung beruht auf intensiven und aufmerksamen
Beobachtungen des Gruppengeschehens, aber auch vor allem des
einzelnen Kindes, denn nur so ist bedurfnisorientiertes Arbeiten Gberhaupt
umsetzbar. Jedes Kind soll seinen Interessen und Neigungen nachgehen
kdnnen.
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Zeige mir und ich erinnere.

Lass es mich tun, und ich verstehe.”

Konfuzianische Weisheit

Rolle und Selbstverstandnis des padagogischen Personals

Wir verstehen uns als familienergdnzende Wegbegleiter, FUrsprecher und Ko-
Konstrukteure der Kinder. Grundlage unserer Arbeit ist der Aufbau einer
stabilen Beziehung zu Kindern und Eltern, die geprdgt ist von gegenseitiger
Achtung und Wertschatzung. Unser Ziel ist die ganzheitliche Entwicklung jedes
einzelnen Kindes. Jedes Kind wird von uns so akzeptiert, wie es ist. Wir
mdchten es an seinem individuellen ,Standort* abholen, es begleiten,
anregen, neugierig machen, es Selbsterfahrung und Selbstbewusstsein
entwickeln lassen.

Wir mochten den Kindern einen Raum schaffen, ...
... iIndem es sich ernst genommen und respektiert fUhlt.

... eine wertschdtzende Atmosphdre erlebt.

... In dem es eine ganzheitliche Férderung mit allen Sinnen erlebt.

... In dem es sich nach seinem eigenen Tempo entwickeln und
seine Fahigkeiten starken kann.

... iIn dem es Selbstst@ndigkeit erproben kann.
... WO es Freundschaften schlieBen kann.

... iIn dem es lernen kann, Konflikte selbst zu 10sen.

... iIn dem es sich frei und kreativ entfalten kann.
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Bedeutung von Lernen und Spielen im Kindesalter

Das Spiel ist die elementare Form des Lernens und hat in der Entwicklung des
Kindes eine tragende Bedeutung. Im Spiel setzen sich die Kinder mit ihrer
Lebenswelt, Erlebnisse, GefUhle und Interessen auseinander, machen neue
Erfahrungen, probieren aus, ahmen beobachtest Verhalten nach. Im Spiel
kann es seine GefUhle ausdricken, Kontakte knUpfen, Beziehungen
aufbauen, seine Sinne schulen und seinen Korper erfahren. Es lernt Regeln
und Spielprozesse kennen und hat die Méglichkeit, seine EindriGcke im
Rollenspiel und im schdpferischen und kreativen Gestalten zu verarbeiten.
Somit sehen wir das Spiel auch als wichtigen Lernprozess im Alltag. Diese Form
des Spiels bezeichnen wir als Freispiel.

Das Spiel ist somit unsere Grundlage fur geplante und moderierte
Bildungsakfivitaten (siehe p&ddagogischer Ansatz und Projektarbeit)

Wichtige Voraussetzungen fUr das kindliche Lernen, sind eine ansprechende
Lernumgebung und Atmosphdre, paddagogisches Personal als Vorbild und Ko-
Konstrukteur sowie die Gruppen als soziales Gefuge.

Beschreibung und Grundlagen unserer gezielten pddagogischen
Bildungseinheiten werden im Punkt Angebotskonzept nochmal genauer
erl@utert.

Raum- und Materialstrukturierung

Wie in unserem Leitsatz, wollen wir fUr die Kinder ein Nest sein, in dem sie sich
wohlfUhlen und frei entfalten k&nnen, denn dies ist die Voraussetzung fur
einen positiven Bildungsprozess. Wir seshen den Raum als ,,dritten Erzieher*.
Unsere RGume bieten den Kinder Moglichkeiten und Anregungen zum
Experimentieren, Entdecken, Forschen und kreativ sein und ermoglichen somit
das spielerische Lernen. Dabei kann das Kind Lernerfahrungen machen,
Fertigkeiten und Kompetenzen erwerben.

Die RGume sind so gestaltet und ausgestattet, dass sie den Bedurfnissen der
Kinder und ihrem Entwicklungsstand gerecht werden, viele Spielmdglichkeiten
bieten und zu vielfdltigen Sinnes- und Bewegungserfahrungen anregen. Die
Kinder werden aktiv bei der Gestaltung der Spielbereich einbezogen und
bringen ihre Ideen mit ein.

Ausschlaggebend fur die Raumdekoration ist die Sicht der Kinder, d.h. Bilder,
Mobiles etc. werden mdglichst weit unten befestigt. Produkte der Kinder
werden ansprechend und dsthetisch prasentiert, um ihnen unsere
Wertschatzung dafir zum Ausdruck zu bringen.
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Interkulturelle Erziehung

Da unser CampusNest von Kindern unterschiedlichster Herkunft besucht wird,
erleben die Kinder von Anfang an, dass es Unterschiede in der Sprache, der
Gewohnheiten, der Hautfarbe und der Religion gibt. Gemeinsam lernen sie
diese anzunehmen. Sie starken und entwickeln so ihre soziale und
interkulturelle Kompetenz.

Bei der mehrsprachigen Erziehung wissen wir um die Bedeutung der
Muttersprache und unterstUtzen dies auch. Im pddagogischen Alltag z.B. bei
Elterngesprdache greifen wir ggf. auf Dolmetscher zurick.

Die Freiwiligenagentur Landshut (FALA) bietet in diesem Bereich interkulturelle
ErzGhistunden in den Kitas an, welche sehr gerne von unseren Kindern in
Anspruch genommen und deshalb in regelmdaBigen Abstdnden und zu
unterschiedlichen Landern fUr die CampusNest-Kinder vereinbart werden.

Geschlechterneutrale Erziehung

Mdadchen und Jungen unterscheiden sich oft in ihrem Sozialverhalten. Sie
eifern unterschiedlichen Geschlechtsmustern nach, sie haben in der Regel
unterschiedliche Interessengebiete. Was sich dann als typisch ,madchen-
oder jungenhaft* zeigt, ist ein Ergebnis der entsprechenden Sozialisation und
wird in der stndigen Interaktion und Kommunikation mit anderen Kindern,
besonders aber mit Erwachsenen verstarkt. Vor diesem Hintergrund, der
Bewusstmachung dieser Vorgdnge, begleiten wir die Kinder, machen innen
entsprechende Angebote, um ihnen alle Bildungsfelder zu erdffnen.

Inklusion im CampusNest

,Es gibt keine Norm fiir das Menschsein, es ist normal, verschieden zu sein.”

Richard von Weizsicker

Inklusion bedeutet fUr uns, dass alle Kinder das gleiche Recht auf Bildung,
Erziehung und Befreuung haben — ganz gleich, ob sie eine Beeinirachtigung
haben; Kinder mit oder ohne Migrationshintergrund; Madchen oder Junge
sind. Die Grundlage fur Inklusion legen wir schon in unserem Leitsatz und in
unserem Bild vom Kind. Unsere Aufgabe als PGddagogen ist es, fur jedes
einzelne Kind individuelle Fordermoglichkeiten, anhand seiner vohandenen
Ressourcen anzubieten. In der alltéglichen Begegnung kénnen Kinder mit
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und ohne Behinderung auf naturliche Art und Weise voneinander lernen, sich
kreativ anregen, oder sich einfach nur so anzunehmen und zu akzeptieren,
wie man ist, mit all seinen Besonderheiten. Aufgrund des héheren
PersonalschlUssels ist somit eine intensive Forderung moglich. Gemeinsam
schaffen wir mit den pddagogischen Fachkraften und dem hauseigenen
Fachdienst einen Schutzraum, der den unterschiedlichsten Kindern
Zugehdrigkeit und individuelle Entwicklungschancen bietet. Es ist fUr uns eine
Grundvoraussetzung in unserer taglichen Arbeit , ein vorurteilsfreies
Zusammenleben aller Kinder in unserer Einrichtung zu erméglichen, zu férdern
und zu forden.

Damit die Teilhabe dller stattfinden kann, ist die Kommunikation eines jeden
einzelnen Kindes essenziel. Wir ermoglichen allen Kindern die Kommunikation.
Wir verwenden das Metacomsystem. Metacom ist ein professionell und
speziell fUr die UnterstUtzte Kommunikation gestaltetes Symbolystem. Des
Weiteren verwenden wir GUK- Karten. GUK/UK bietet fir Menschen jeden
Alters, die kaum, gar nicht, oder nicht mehr ausreichend lautsprachlich
kommunizieren kdnnen, Alternativen, um sich wirksam mitteilen zu kdnnen.

Fachdienst
Ziel des Fachdiesntes
Die soziale Teilhabe des Kindes in der Kita unterstUtzen durch:

- Teilnahme am alltaglichen Gruppengeschehen

- Teilnahme am gemeinsamen Spiel

- Beteiligung am sozialen Geschehen

- Schaffung eines inklusionsforderlichen Umfeldes

- inklusionsfoérderliche Einstellungen/Haltungen und Sensibilisierung aller
Beteiligten

- inklusionsforderliche Beziehungsgestaltung

Aufgaben des Fachdienstes innerhalb der Kita

- Im Mittelpunkt der Fachdienst-Tatigkeit steht, die sozialen und
personalen Kompetenzen zu stérken sowie die Entwicklung aller Kinder
mit und ohne Behinderungen zu unterstUtzen.

- Der Fokus beim Fachdienst liegt auf der Férderung in der Gruppe, auf
der Integration des Kindes in die Gruppengemeinschaft und in den
Alltag der Kita. Dabei sind die Rahmenbedingungen so zu gestalten,
dass eine aktive Teilnahme an Gruppenaktivitdten méglich wird. Hierzu

38



gehdrt auch, das Kind bei der Gestaltung von Beziehungen zu anderen
Kindern unterstUtzend zu begleiten.

Fachdienstleistung fUr das Kind im Kontext der Gruppe

eingehende Beobachtung des Kindes im Gruppenalltag unter Einbezug
seines Entwicklungsstandes

Foérderplan (Erstellung, Uberprifung des Férderplans gemeinsam mit
dem pdadagogischen Gruppenpersonal, Umsetzung der Ziele des
Forderplans in Bezug auf Teilhabe, fortlaufende Beobachtung des
Kindes im Gruppengeschehen)

Auswahl und gegebenenfalls Bereitstellen von speziellen
Arbeitsmaterialien

begleitende und unterstUtzende Angebote zur Teilhabe am
Gruppenalltag, z. B. Abbau von mdglichen Barrieren

Teilhabe am gemeinsamen Spiel: Spielbegleitung, Spielanbahnung in
der Gruppe bzw. Kleingruppensituation

WeiterfOhrung und Transfer der Férder- und Therapieinhalte im Kontext
der Gruppe

Mitwirkung bei Einzelfallbesprechungen

individuelle Begleitung im Gruppenalltag

Fachdienstleistung als Teamberatung

Teamberatung (z. B. fachlicher Umgang bei verschiedenen
Krankheitsbildern und Behinderungsformen, UnterstUtzung in der
Umsetzung der Forderpldne, Folgerungen aus den
Entwicklungsberichten, Einzelfallbesprechung unter
behinderungsspezifischen und inklusionsbezogenen Gesichtspunkten)
Kooperation und Koordination mit verschiedenen Institutionen und
Fachleuten (z. B. Therapeuten, Kliniken, Arzte)

Arbeit mit den Eltern

Aufgabe des Fachdienstes kann auch die Mitwirkung bei der Elternberatung
vor Antragstellung sein.

Elternarbeit findet grundsatzlich immer in Absprache und/oder im
Verbund mit dem Fachpersonal der Kita statt und erfolgt insbesondere
durch: Gesprdchsangebote, Beratung und Hilfestellungen zum
Entwicklungsverlauf der Teilhabe des Kindes in der Kita, z. B. jahrliches
Reflexionsgesprdch
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- - UnfterstUtzung der Eltern beim Austausch mit Fachkraften
verschiedener Therapie- und Forderangebote, um den Inklusionsprozess
gemeinsam effizient und flieBend zu gestalten

- Mitwirkung bei Beratung zum beim Ubergang in andere Einrichtungen
(Transition), wenn es von den Eltern gewunscht wird.

Dieses Recht auf Bildung ist in der UN Behindertenrechtskonvention im Arfikel
24 festgelegt. Ausgehend vom Prinzip der Gleichberechtigung gewdhrleistet
die UN-Behindertenrechtskonvention damit ein einbeziehendes (inklusives)
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen. (Quelle:
https://www.behindertenrechtskonvention.info/bildung-3907/)

Schaubild zur Darstellung des Begriffs ,,Inklusion*
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content/blogs.dir/8/files/sites/8/2013/07 /inklusion.png)

Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitseigenschaften, die das Kind befdhigen sich mit anderen
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Kindern, Erwachsenen und seiner Umwelt auseinander zu setzen. Die
Basiskompetenzen sind in personale Kompetenzen, soziale Kompetenzen,
lernmethodische Kompetenzen, sowie Kompetenter Umgang mit
Verdnderung und Belastungen eingeteilt. Im CampusNest tragen wir dazu
bei, dass die Kinder ein fragfdhiges Grundgerust fur inre Entwicklung, fir eine
erfolgreiche und gestarkte Persdnlichkeitsbildung und fUr ein angemessenes
Sozialverhalten bekommen. Wir stellen die einzelnen Kompetenzen als
Puzzleteile dar, da sie aufeinander aufbauen und ineinandergreifen.

Personale Kompetenzen

Unser Ziel ist die Starkung des SelbstwertgefUhls, welches Voraussetzung fur die
Entwicklung von Selbstvertrauen und eines positiven Selbstkonzepts ist.

Wir

- nehmen jedes Kind mit allen seinen Starken und Schwdchen an.

- gehen mit den Kindern wertschéatzend und respektvoll um.

- schaffen individuelle Lernsituationen, in denen die Kinder stolz und
zufrieden mit ihrer Leistung sein kbnnen.

- moderieren Entwicklungsschritte und verbalisieren GefUhle.

Die Kinder erhalten mdglichst oft die Gelegenheit selbst zu entscheiden, was
sie fun wollen und wie sie es tun wollen. Durch das Anbieten von
Wahlméglichkeiten erleben sie sich als kompetent und selbstwirksam.

Konkrete Wahimaoglichkeiten aus dem Krippenalltag: Wer soll dich wickeln?
Wo willst du spielene Wer will spazieren gehen? Was willst du essen?

Dieser Kompetenzbereich umfasst auch die Selbstregulation diese
unterstUtzen wir in dem wir Handlungsprozesse verbalisieren.

Die Wahrnehmung durch alle Sinne wie Sehen, Héren, Tasten, Schmecken
und Riechen ist grundlegend fUr den Erkennungs-, Geddchtnis- und
Deutungsprozess. Hierbei ist es wichtig den Forscherdrang, die Neugierde und
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die Kreativitat aufzugreifen und ihnen Erfahrungsrédume schaffen. AuBerdem
wollen wir den Kindern Probleme nicht abnehmen, sondern sie ermutigen
selbst oder mit uns als Prozessbegleiter einen Weg zu finden.

Wir legen Wert auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung. Und bieten
den Kindern immer wieder Gelegenheit bei der Auswahl und Zubereitung der
Mahlzeiten mitzuhelfen und dadurch eine positive Einstellung zu entwickeln.
In einem bewusst gestalteten Tagesablauf bieten wir den Kindern
Ma&glichkeiten zur kdrperlich und geistigen Anstrengung
(Bewegungslandschaften, mathematische Bildung...) und ebenso wieder
Gelegenheit zur kdrperlichen Entspannung z.B. durch unsere Schlafenzeit,
individuelle Ruhezeit im Kiga, Ecken zum ZurUckziehen. Dadurch erleben die
Kinder wichtige Komponenten beim Entwickeln einer eigenen Strategie zur
Stressbewdltigung.

Sie kdnnen ihre grob- und feinmotorischen Kompetenzen, durch das bewusst
auf die Bedurfnisse der Kinder ausgewdhlte Spielmaterial und durch
Bewegungsfreiheiten im Haus(z.B. Turnhallenbenutzung im Rahmen der
Offnung) oder in der Natur schulen.

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Die Kinder lernen bei uns sich gegenUber anderen offen und wertschatzend
zu verhalten und Beziehungen zu anderen aufzubauen. Hierbei Uben sie
Toleranz, Empathie, Kooperationsfahigkeit, RGcksichtnahme und mit Konflikten
konstruktiv umzugehen.

Gemeinsam mit den Kindern werden Regeln fur ein gutes Zusammensein
erarbeitet. Wir achten auf einen liebevollen Umgang miteinander und die
Akzeptanz jedes Menschen in seiner Persdnlichkeit.

In unserer multikulturellen Gesellschaft ist es wichtig, dass die Kinder Menschen
mit anderen Werten, Einstellungen und Sitten gegenUber unvoreingenommen
sind. Jedes Kind wir bei uns als ein einzigartiges Individuum gesehen. Kinder
haben das Grundbedurfnis nach sozialer Zugehdrigkeit und Ubernehmen
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daher die Werte der Gruppe, in der sie sich befinden. Durch einen offenen
und wertschdtzenden Umgang, wecken wir bei den Kindern das Interesse an
fremden Kulturen und geben diese Achtung vor Andersartigkeit weiter. Wir
geben den Kindern ein Vorbild und lebe ihnen Werte und Umgangs- und
Hoflichkeitsformen vor (z. B. Bitte, Danke, Entschuldigung...), diese
Ubernehmen die Kinder und kénnen sich daran orientieren.

Die Kinder erleben im Alltag, dass sie selbst fUr inr Verhalten und Erleben
verantwortlich sind und dass sie ihr Verhalten gegentber anderen Personen
aber auch der Natur kontrollieren kénnen. AuBerdem ist es uns ein Anliegen,
dass die Kinder eine Sensibilitat fur alle Lebewesen und fur unsere Umwelt
entwickeln.

Entscheidungsfindung und Konfliktldsung werden bei uns auf demokratischem
Weg gelernt. Dazu gehdren regelmdBige Mitsprache und Mitgestaltung der
Kinder durch Kinderbefragungen, Kinderkonferenzen. Unsere pddagogische
Arbeit nach dem situationsorientierten Ansatz ermdglicht den Kindern viele
Méglichkeiten zur Mitbestimmung. Sie werden so frGh wie mdglich nach ihren
Meinungen und Standpunkten befragt, wenn es um Entscheidungsfindung
oder Konfliktlésung geht. So lernen die Kinder sehr frGh, dass Entscheidungen
durch Gesprdche und Abstimmungen erreicht werden und nicht durch
Gewalt und Machtausubung. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung fur das
Zusammenleben in einer demokratischen Gesellschaft.

Lernmethodische Kompetenzen

Jedes Kind ist von sich aus aktiv und neugierig und tragt in sich das Bedurfnis
seine Umwelt zu erforschen und sich damit neues Wissen anzueignen.

Diese Kompetenz ist die Grundlage fUr einen bewussten Wissenserwerb und
der Grundstein fUr ein lebenslanges selbst gesteuertes und reflektiertes Lernen.
Das heiBt, eine anregende Umgebung zu schaffen, in der die Kinder
vielfaltige Méglichkeiten haben zu experimentieren und neues Wissen zu
erwerben. Besonders bei unseren Kleinstkinder ist die Sinneserfahrungen
wichtig (héren, sehen, riechen, schmecken, tasten, fGhlen) gehdren ebenso
dazu, wie die professionelle UnterstUtzung der pddagogischen Fachkrafte, die
die Kinder mit Aufgaben konfrontieren, die ihnen Erfolgserlebnisse vermitteln
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und gemeinsam mit dem Kind reflektieren und somit die Freude am
selbstgesteuerten Lernen zu erwerben und zu erhalten.

Lernmethodische Kompetenz baut auf vielen Basiskompetenzen auf, die
spielerisch erworben und gefdrdert werden: Denkfahigkeit (wie 1&6se ich das
Problem), Geddchtnisschulung (aufbauen auf bereits erworbenes Wissen),
Kompetenzerleben (ich kann was), SelbstwertgefUhl und Selbstbewusstsein
(das schaffe ich schon), Kreativitat (Losungen suchen und finden),
Kommunikationsfahigkeit (nachfragen) usw.

Besonders in den vorschulischen Lernprozessen werden Projekte mit den
Kindern reflektiert. In einem Gesprdch wird betrachtet welche Inhalte und auf
welchen Weg die Kinder was gelernt haben. Im Rahmen unserer
~Schatzbucharbeit" werden Lernerfolge gemeinsam mit den Kindern
reflektiert und schriftlich festgehalten.

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Die heutige Gesellschaft ist einem stetigen, raschen Wandel unterworfen.
Viele Kinder werden bereits in jungen Jahren mit groBen Verdnderungen und
unvermeidbaren Belastungen konfrontiert (z. B. Trennungen, Scheidungen,
UmzUge, Armut, Stress der Eltern...). Mit Forderung der Resilienz werden Kinder
befdhigt, selbst mit schwierigen Lebenssituationen gut zu Recht zu kommen
und diese positiv zu meistern. Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit. Sie ist
die Grundlage fur eine positive Entwicklung in den Bereichen Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitat. AuBerdem ist sie der Grundstein fUr einen
kompetenten Umgang mit individuellen, familiGren und gesellschaftlichen
Verdnderungen und Belastungen. Wir wollen den Kindern eine sichere
Bezugsperson bieten, positive Beziehungen zu anderen Menschen
ermoglichen, ein offenes wertschatzendes Gruppenklima schaffen um
positive Lernerfahrungen zu machen.

Werteorientierung und Religiositat

Viele unserer AktivitGten richten sich nach dem Jahreskreislauf und wichtigen
Feste in unserer Kultur wie St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern usw..
Dadurch erleben die Kinder Gemeinschaft, erleben Rituale, Brduche und
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lernen Symbole kennen. Dadurch wollen wir das Sinn- und Wertesystem
starken. Wir praktizieren einen unvoreingenommenen, respektvollen und
wertfreien Umgang von Kinder und Eltern aus verschiedenen Nationen, dieser
legt den Grundstein fUr die Akzeptanz der unterschiedlichen Kulturen und
religidsen Weltanschauungen. Eine konfessionsgebundene Religionserziehung
bleibt den Eltern Uberlassen.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Diese Bildungsziele werden im Punkt 2. Starkung der Basiskompetenzen und
die Umsetzung im CampusNest genauer erldutert.

Sprache und lLiteracy

Schon nach der Geburt beginnen Sduglinge Gesprochenes wahrzunehmen
und versuchen mit ihrem Umfeld zu kommunizieren. Zuerst nutzen sie Gestik,
Mimik und Laute, um sich verstandlich zu machen. Die Kinder lernen Sprache
durch das Nachahmen, aber auch durch ihr eigenes Interesse und ihre
Handlungen. Die wichtigste Voraussetzung fur eine gute Sprachentwicklung
ist die personliche Beziehung zwischen Kind und der pddagogischen
Fachkraft (= feste Bezugsperson). In der Gruppe lernen die Kinder, zuerst die
Bedeutung von Gestik, Mimik zu deuten und entwickeln dadurch selbst ihre
eigene ausdrucksstarke Korpersprache. Die ersten Worter lernen sie dann
schnell im Umgang mit den anderen Kindern und dem Personal. Wir vermitteln
den Kindern Freude am Sprechen und am Dialog. Sie lernen, aktiv zuzuhdren
und ihre Gedanken und GefUhle sprachlich mitzuteilen. Wir beachten hierbei
vor allem:

- Wirermdglichen allen Kindern die Kommunikation. Wir verwenden das
Metacomsystem. Metacom ist ein professionell und speziell fUr die
UnterstUtzte Kommunikation gestaltetes Symbolystem. Des Weiteren
verwenden wir GUK- Karten. GUK/UK bietet fur Menschen jeden Alters,
die kaum, gar nicht, oder nicht mehr ausreichend lautsprachlich
kommunizieren k&nnen, Alternativen, um sich wirksam mitteilen zu
kdnnen. So erméglichen wir Sprache und Kommunikation in unserer Kita.

- Wirsprechen bewusst klar und deutlich mit den Kindern und benennen
s@mtliche Gegenstdnde welche das Kind benutzt

- Wir haben ein offenes Ohr fUr Erz&hlungen der Kinder, welche im Alltag
von Ereignissen oder Dingen berichten, welche sie gerade beschaftigen

- Wir kommentieren die Handlungen der Kinder bewusst wdhrend des
Spiels

- Wir handeln gemeinsam mit den Kindern und sprechen dabei darbber
zum Beispiel bei Spaziergdngen, beim An- und Ausziehen

- Wenn ein Kind spricht, greifen wir die AuBerung auf und unterstitzen
dadurch sein MitteilungsbedUrfnis
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- Durch Lieder, Fingerspiele, Gedichte, BUcher, usw. vermitteln wir
zusatzlich im Morgenkreis und dem gesamten Krippenalltag weitere
Sprachanreize

- Horspiele lauschen

- Geschichten erfinden

- Bilderbucher anschauen

- Geschichten héren

- Sprachspiele wie Sprechzeichnen; AuszUge aus dem WuUrzburger
Sprachprogramm

- Entdecken von Symbolen, Zeichen und Buchstaben

- Lieder/Sprachspiele aus anderen Kulturen/ mit einer anderen Sprache

Digitale Medien

Medien haben in unserer Gesellschaft einen groBen Stellenwert. Aus diesem
Grund ist es uns wichtig, dass die Kinder moglichst frih lernen Medien bewusst
zu nutzen und kritisch zu reflektieren. Uns geht es im CampusNest darum, das
Interesse fUr verschiedene Medien zu wecken bzw. darauf einzugehen und
sefzen dies wie bei den folgenden Beispielen um:

- Ausgediente Telefone, Computertastaturen und Handys zum Spielen

- Die Kinder durfen sich beim Telefonieren und CD-Player bedienen aktiv
beteiligen

- Das Internet fir Recherchen mit den Kindern nutzen

- Kurze Sachbeitrédge zu bestimmten Themen mit den Kindern anschauen

- Gerzielter Einsatz eines Tablets zur Sprachférderung

- Fotografieren und Dokumentation der Entwicklung der Kinder mit Fotos,
gemeinsam schauen wir uns die Fotos an und kleben sie in die
Portfoliomappen

- Digitaler Bilderrahmen

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

Kinder erschlieBen ihr Umfeld und ihre Umgebung durch Beobachtung und
Experimentieren. Dabei setzen sie all inre Sinne ein. Wir bieten den Kindern
eine anregende Umgebung, die ihren Forscherdrang und inre Neugierde
befriedigt sowie Experimente und bewusste Naturbeobachtungen zuldsst. Da
Kinder ein groBes Interesse an Allfagsphdnomenen aufzeigen und bestrebt
sind nachzuforschen, méchten wir innen die Mdglichkeit geben, dies im Alltag
so oft wie moglich umzusetzen. Wir achten hierbei auf das eigensténdige Tun
der Kinder und sind bestrebt, ihnnen die Mdglichkeiten, alles zu erforschen,
selbst zu Uberlassen. Auch die Mathematik mit inrem Versténdnis fUr Zahlen,
Formen, Mengen, Raum und Zeit begegnet den Kindern Uberall und begleitet
sie im alltaglichen Leben. Im Alltag setzen wir diese Bildungsbereiche wie folgt
durch:
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- Spielen mit Natur- und Verpackungsmaterialien

- Kennenlernen und Erforschen der vier Elemente (Wasser-/Schneespiele,
Watte pusten, Erde fUhlen, Kerzenfeuer betrachten, usw.)

- Verdnderungen in der Natur beobachten (Samen sGen und beim
Wachsen beobachten, Aussehen des Baumes in den vier Jahreszeiten,
...

- Verschiedene Spiele, BilderbUcher und Spielmaterial zum Kennenlernen
der Formen — geometrische Figuren erfahren, ertasten, sortieren und
zuordnen

- Tagliche Besprechung des Wetters

- Erfahrungen im Rollenspiel z. B. einkaufen, wiegen, messen, ...

- Férderung des Mengenverstandnisses und Zuordnen verschiedener
Gegenstdnde (eins, viele, mehr, weniger, groBer, kleiner, dicker, dUnner,
kGrzer, lGnger, ...)

- Spielerisches zGhlen im Alltag (Treppenstufen zahlen beim
Treppensteigen, usw.)

- Raumwahrnehmung erfahren (oben, unten, hinten, vorne, rechts, links,)

Umwelt - Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Umweltbildung beinhaltet den verantwortungsvollen Umgang mit der Natur
und die Nachhaltigkeit. Die Kinder beobachten aktiv die Naturvorgénge und
erhalten die Méglichkeit, diese mit allen Sinnen zu erfahren.
Naturbegegnungen, Erlebnisse mit Tieren und Pflanzen, regen die Phantasie
der Kinder an. Die Kinder sollen erfahren, dass sie durch inr Verhalten unsere
Umwelt beeinflussen und mitgestalten kdnnen. Im CampusNest geschieht
Umweltbildung- und Erziehung wie folgt:

- Bei Spaziergdngen kdnnen die Kinder Naturerfahrungen machen und
Naturvorgdnge aktiv beobachten bzw. selbst erforschen

- Gartenaufenthalte finden regelmdaBig statt. Wir kénnen Végel sowie
Insekten beobachten

- Verschiedene Naturmaterialien fUr die Kinder zum Experimentieren im
Gruppenraum auslegen, bzw. verschiedene Beschaftigungen
(Sinnesubungen, Turnen mit Naturmaterial, usw.) mit den Materialien

- Bewusste Gestaltung der Jahreszeiten. Wir greifen die spezifischen
Merkmale der Jahreszeiten auf und vertiefen diese in alltdglichen
Angeboten

- Spontane Naturerlebnisse der Kinder aufgreifen. Je nach alltGglicher
Situation begegnen wir verschiedenen Naturerlebnissen (Regen,
Spinnen, Fliegen). Wir betrachten diese ausfUhrlich mit den Kindern

- Wissensvermittiung und Sensibilisierung fUr Recycling- und Milltfrennung

- Teilnahme an Angeboten der Umweltstation Landshut
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Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Musik begegnet Kindern schon im Sduglingsalter, sie lauschen Gerduschen
und Kldngen, ahmen Laute und Melodien nach und probieren aus, wie
verschiedene Gegenstdnde klingen. Musik 18sst Kinder zuhdren, tanzen und
zur Ruhe kommen. Uber die Musik nehmen die Kinder viele Informationen Uber
inre Umwelt auf, sie kann helfen, inre Gedanken und GefUhle zu duBern und
mit anderen Kindern in Kontakt zu treten.

Durch Musik und Kreativitdt konnen die Kinder inre GefUhle und
Empfindungen zum Ausdruck bringen.

- Im Morgenkreis singen wir BegruBungslieder und Lieder, die gerade
passend zum aktuellen Thema und dem Jahreskreislauf sind

- Die Kinder durfen mit Instrumenten die Musik begleiten

- Kniereiterspiele und Liedspiele, Fingerspiele gehdren zum Alltag, hier
wird das Lied mit der dazugehdrigen Bewegung verknUpft

- Wir tanzen und bewegen uns zu der Musik und vermitteln den Kindern
so ein Gefuhl fUr Rhythmus und Takt

- Freies kreatives Gestalten mit unterschiedlichen Materialien im Freispiel

- Experimentieren mit Farben

- Farbenwochen

- Kennenlernen verschiedener Utensilien und Techniken in gezielten
Angeboten

- Besuch im Theater und Ausstellungen

- Rollenspiele entwickeln und auffUhren

Gesundheit, Bewegung, Ernahrung, Entspannung und Sexualitat

Voraussetzung fur eine positive Entwicklung ist das gesundheitliche
Wohlbefinden. Hierzu bieten wir folgendes an:

- Bei freien Bewegungsangeboten werden den Kindern verschiedene
Materialien (Seile, TGcher) zur VerfUgung gestellt, mit denen sie
experimentieren kdnnen

-  Geplante pddagogische Bewegungsangebote

- Podeste, schiefe Ebenen und Rutschbahnen

- Im Bewegungsgang kénnen die Kinder mit Fahrzeugen fahren

- Freispiel im Garten

- Spaziergénge

-  Waldtage

- Gesunde Erndhrung (SUBes nur zu besonderen Gelegenheiten)

- Die Sauberkeitserziehung (von der Windel zur Toilette) mit anschl.
H&ndewaschen

- Intensive Zeit beim Wickeln
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RegelmdBige Bewegungsangebote sowie Gartenaufenthalte und
Spaziergdnge

Hygiene: Hdnde waschen vor und nach jeder Mahlzeit, Nase putzen
Verschiedene Angebote zum Thema ,,Gesunde Erndhrung*
Positive Konzepte zur Stressbewdltigung (Abwechslung von
Anstrengung und Ausruhen)

RegelmdBiges Kochen mit den Kindern

Ruhezeiten und Enfspannungstbungen

Regeln im StraBenverkehr

Umgang bei Brdnden

Méglichkeit zum unbelasteten Umgang mit ihrer Sexualitat

Lebenspraxis

Alltagliche Aufgaben in einer Kita bieten viele Lern- und Bildungssituationen.
Dadurch erméglichen wir den Kindern sich an diesen zu beteiligen wie z.B.

Tisch decken

Wdasche waschen

Wdasche zusammenlegen

Teller nach der Brotzeit abspUlen

SpUlmaschine einrGumen

FrUhstUck vorbereiten/Gesundes Frihstuck organisieren
Garten kehren

Staubwischen

Partizipation und Ko-Konstruktionen im padagogischen Alltag

Partizipation heiBt nicht nur die Themen der Kinder aufzugreifen, sondern bei
Kindern das Interesse fur neue Themen zu wecken. Der Schwerpunkt liegt
hierbei auf partizipativen Bildungsprozessen auf Alltags- und Lebensbezug.

Innerhalb von Gesprdchssituationen kbnnen mit den Kindern im Alltag
anliegende Themen und individuelle Probleme besprochen, Erfahrungen

ausgetauscht, Konflikte bearbeitet oder gemeinsame Aktivitdten geplant und

entschieden werden.

Im Morgenkreis erhalten die Kinder die Gelegenheit gemeinsam den Tag zu
planen, von Erlebnissen zu erzé&hlen, Winsche zu duBern sowie neue Dinge
von den anderen zu erfahren.
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Sinnvolle Strategie um eventuelle VerGnderungen anzugehen.

Kinder entscheiden bei bestimmten Themen (z.B. Ausflug, Wie schmeckt euch
das Essen?, Wie wollen wir unser Fest gestaltene, Welche Spielmaterialien
wunscht ihr euch/welche Spielbereiche?) mit.

Kinder kédnnen Uber kreativ-gestalterische Elemente aktiv zum Mitgestalter
inrer eigenen Umgebung werden.

Ubernehmen von taglichen Diensten wie Abspilen, Blumen gieBen, Staub
wischen.

Funktionsecken und -rdume sind themenbezogen mit spezifischen Materialien
ausgestattet und darin gelten Regeln verbunden. Abwechselnd wird den
Kindern Ubertragen die Einhaltung der Regeln einzufordern.

Regeln sind immer wieder zu diskutieren und hinterfragen! Deshalb wird unter
Einbezug der Kinder ein Fortbestehen der Regeln in angemessenen
Leitabst@nden Uberpruft. Den Kindern wird die Sorge Uber die Einhaltung der
Regeln in Funktionsecken Ubertragen.

Bei Kinderkonferenzen handelt es sich um regelmdaBige oder auch spontane
Sitzungen, welche sowohl von pdd. Fachkraften als auch von Kindern
moderiert werden kénnen. Hierbei werden zum Beispiel Probleme,
anstehende Festplanung besprochen.

Projektarbeit

Das pddagogische Fachpersonal beobachtet die Gruppendynamik und die
Interessen der Kinder genau. Darauf aufbauend erarbeitet das Team
gemeinsam mit den Kindern das Projekt.
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Angebotskonzept

Grundlage unserer pddagogischen Angebote ist das Wissen Uber das
kindliche Lernen. Die Angebote sind:

- situationsorientiert

- ganzheitlich

- Kinder sind aktiv beteiligt
- spielerisch

- freiwillig

Verschiedene Angeboitsformen:

e Angebote fUr Kleingruppen: padagogisches Personal bietet eine Aktivitat
an, an dieser alle Kinder der Gruppe teilnehmen kdnnen (z.B. Malen im
Atelier, Bewegungsangebot).

e Angebote fUr eine bestimmte Altersgruppe: Die Kinder der betreffenden
Altersgruppe werden zum Teilnehmen aufgefordert, mUssen aber nicht
teilnehmen (z.B. Vorschulkinder).

e Offene Angebote fUr die Gesamtgruppe (z. B. wir setzen uns im Kreis
zusammen und machen Musik): alle Kinder haben die Mdglichkeit
teilzunehmen und werden dazu ermuntert.

e Angebote fur die Gesamtgruppe z.B. im Morgenkreis.

Ubergang in das CampusNest — Eingewéhnung und
Beziehungsarbeit

Der Ubergang vom Elternhaus in die Betreuung in eine Kindertageseinrichtung
braucht Zeit und ist fUr alle Beteiligten eine groBe Herausforderung. Das Kind
ist vielleicht zum ersten Mal in seinem Leben mit Erlebnissen von Trennung und
Abschied konfrontiert, es muss sich an eine neue Umgebung, an einen neuen
Tagesablauf anpassen und Beziehungen zu fremden Personen aufbauen.
Eine intensive, liebevolle und Kind orientierte Eingewdhnung, bei der wir die
Eltern als Experten sehen und das Kind als aktiver Partner im Mittelpunkt steht,
ist Grundlage fur eine erfolgreiche Eingewdhnung.

Im Rahmen des Elternabends werden wichtige Informationen weitergegeben
und die Bedeutung der Eingewdhnung thematisiert. Im Erstgesprach mit
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dem/r Bezugserzieher/in werden wichtige Details zur Eingewdhnung geklart
und Informationen, Vorlieben und Besonderheiten des Kindes ausgetauscht.
Hierzu erhalten die Eltern einen Fragebogen zum Kind, den sie vor dem Start
bei uns abgeben.

Der Zeitpunkt sollte so gelegt werden, dass dem Kind weitere belastende
Situationen, wie z. B. ein langer Urlaub oder ein Umzug unmittelbar vor dem
Beginn, erspart werden. Die Eingewdhnungszeit ist eine gute Gelegenheit den
Tagesablauf und das pddagogische Personal kennenzulernen und die Basis
fUr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu schaffen.

Unser stufenweises Eingewohnungskonzept nach dem Berliner Modell:

. 1.Phase: gegenseitiges Kennenlernen

i Die erste Zeit dient dem gegenseitigen Kennenlernen und Erforschen der neuen

Umgebung. Die Eltern kommen mit dem Kind nur fUr kurze Zeit zu Besuch.

i Trennungsversuche finden noch nicht statt. W&hrend dieser Zeit baut sich zwischen Eltern
1 und Personal meist ein intensiver Kontakt auf. Die Eltern haben hier Gelegenheit das
 Gruppengeschehen zu beobachten, sie kdnnen sich eine Vorstellung davon machen,

. was mit den Kindern wahrend inrer Abwesenheit geschieht.

Der Zeitpunkt der ersten Trennung ist von Kind zu Kind verschieden, aber auch von der Situation in
der Gesamtgruppe abhdngig. Wenn wir bemerken, dass sich das Kind im Gruppenraum wohlfthlt,
auch schon erste Kontakte zu anderen Kindern aufgenommen hat, ist die Zeit fur einen ersten
Trennungsversuch gekommen.

Bei den ersten Trennungen mussen die Elfern noch in der Kindertageseinrichtung bleiben. Wenn wir
erste Anzeichen bemerken, dass das Kind unruhig wird, holen wir die Eltern, damit sie mit inrem Kind
heimgehen. So bekommt das Kind vermittelt, dass auf seine GeflGhle und Bedurfnisse RUcksicht
genommen wird.

Unter Beachtung der Reaktion des Kindes, wird der Zeitraum der Abwesenheit der Eltern
allmdahlich verlédngert. Um RUckschldge zu vermeiden, mUssen die Eltern jedoch noch
jederzeit telefonisch erreichbar sein. Die Eingewdhnung des Kindes ist weitgehend
abgeschlossen, wenn wir als ,,sichere Basis" akzeptiert und sich in kritischen Situationen
von uns frosten |asst.

4. Phase: langere Dauer des Aufenthaltes

Das Kind hat mittlerweile erfahren, dass der Besuch im CampusNest nun zu seinem Leben
gehort. Es muss sich jedoch erst an den langen, anstrengenden Tag gewdhnen, daran,
dass es auch die anderen p&dagogischen Fachkrafte der Gruppe als Bezugspersonen
akzeptiert, die ihm helfen und es trésten, wenn es notig ist. Es muss seinen Platz innerhalb
der Gruppe noch finden und festigen, aber auch damit zurechtkommen, dass es Uber
mehrere Stunden vielen Eindricken, und Reizen ausgesetzt ist und die anwesenden
Bezugspersonen mit mehreren Kindern teilen muss. Daher ist wihrend dieser Phase immer
noch Vorsicht geboten um Ruckschlédge zu vermeiden. Hilfreich ist es, wenn das Kind
immer zur gleichen Zeit abgeholt wird, z. B. immer nach der Brotzeit. So erfdhrt es einen
Rhythmus, der ihm Orientierung gibf.



Voraussetzung fur den Mittagsschlag ist, dass das Kind in der Gruppe angekommen ist
und wohlfUhlt. Fruhestens nach vier Wochen fUhren wird es an den Schlafraum heran. Wir
erkunden den Raum und suchen gemeinsam ein Bett aus, das wir mit einem Foto
kennzeichnen. Und begleiten es sehr intensiv beim Einschlafen, hierbei sind gewohnte
Schlafutensilien eine groBe Hilfe. In der ersten Woche ist es uns wichtig, dass die Kinder
sofort nach dem Schlafen abgeholt werden.

Zum Abschluss der Eingewdhnung findet ein Reflexionsgesprdch statt. Es
kommt hierbei zum Erfahrungsaustausch zwischen Bezugserzieher/in, die den
Eingewdhnungsverlauf aus Sicht der Einrichtung schildert und den Eltern, die
inr Erleben darstellen kédnnen. Zur Vorbereitung auf das Gesprdch bekommen
die Eltern einen Reflexionsbogen ausgehdndigt.

Interne Ubergdnge - Begleitung in den Kindergarten

Unsere Struktur ermdglicht den Kindern einen flieBenden Ubergang in den
Kindergarten. Den Kindern sind die RGumlichkeiten, das Personal und die
andren durch gruppenUbergreifende Aktivitdten und durch das gemeinsame
Spielen im Garten bekannt. Wir beginnen ca. 2 Monaten vor dem Wechsel
mit einem Besuch der Bezugserzieher/in aus dem Kindergarten in der Krippe.
AnschlieBend finden regeimdaBigen Besuche des Kindes im Kindergarten mit
Begleitung der aktuellen Bezugsperson statt. Bei der Abschiedsfeier in der
Krippe ist auch die neue Bezugserzieherin dabei und heit das Kind durch
eine kleine Aufmerksamkeit mit dem neuen Gruppentier willkommen. Vor
dem Ubergang findet mit dem Bezugspersonal von Krippe und Kindergarten
ein gemeinsames Elterngesprdch statt.

Ubergang in die Schule -Vorbereitung und Abschied

Mit dem Eintritt in eine Kindertageseinrichtung beginnt die Elementarbildung
und es z&hlt alles als ,,schulvorbereitend”. Die Kinder im letzten
Kindergartenjahr vor der Einschulung bekommen im letzten Kindergartenjahr
besondere Aufgaben und Anforderungen gestellt:

- Spezielle Aufgaben fUr die Vorschulkinder z.B. Wochenaufgabe,
Dienste,

- Spezielle Projekte z.B. Zahlenzwerge, spezielle Sprachbildung,
Verkehrsprojekt, Lernwerkstatt

- Besondere Traditionen z.B. Rollenspiel oder Tanz beim Martinsfest

- Besondere AktivitaGten z.B. ein Ausflug

- Kindergartenabschluss mit Besonderheiten z.B. ein Abend im
Kindergarten, Schulranzenfest.
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Hierbei ist uns ganz wichtig den Eltern den Druck zunehmen und ihnen zu
vermitteln, dass jeder Schwdchen hat, die er in der Regel mit seinen Starken
ausgleichen kann. Kinder mussen nicht alle FGhigkeiten besitzen, um einen
erfolgreichen Schulstart zu haben.

Kooperationskonzept

Wir kooperieren mit allen Grundschulen und Forderzentren des Stadtgebiets.
Wir sind in einem regelmdaBigen Austausch und werden zu Infoabenden z.B.
bzgl. Einschulung immer eingeladen.

Vorkurs Deutsch 240.

"Der "Vorkurs Deutsch 240" ist eine gezielte Sprachférderung fur Kinder mit
besonderem UnterstUtzungsbedarf im Deutschen. Die Vorkurse umfassen 240
Stunden und werden zu gleichen Anteilen von pddagogischen Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen und von Grundschullehrkraften in Kooperation
durchgefGhrt. Die Teilnahme am Vorkurs wir durch eine
Sprachstandserhebung anhand des Beobachtungsbogen Seldak/Sismik
ermittelt.

Die Kinder werden in einer Kleingruppe sprachlich gefdérdert und in der
Entwicklung von Literacy-Kompetenzen unterstiUtzt. Diese gezielte
DeutschférdermaBnahme, die nach § 5 Abs. 2 des AVBayKiBiG ein
durchgdngiges Prinzip in allen Kindertageseinrichtungen und in der
Tagepflege darstellt, erfolgt zusatzlich zur individuellen sprachlichen Bildung in
Kindertageseinrichtungen.

Der Vorkurs ist ein freiwilliges Angebot und es wird von uns eine Empfehlung
an die Eltern ausgesprochen. Eine Teilnahme ist alleinige Elternentscheidung.
Die individuelle Sprachférderung beginnt im Kindergarten eineinhalb Jahre
vor Schuleintritt. Im letzten Kigajahr beteiligt sich die Grundschule als
Tandempartner. Da wir bisher nur wenige Vorkurskinder haben, findet dieser in
der Schule statt. Genaueres Konzept im Anhang.

Mobile Sonderpadagogische Hilfe (MSH)

Bei Fragen zur Einschulung in eine Grundschule oder eine Férderschulen
stehen wirim engen Austausch mit den Ansprechpartnern der MSH.
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Ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit ist eine differenzierte
Beobachtung und Dokumentation. In regelmdaBigen Abstdnden wird der Lern-
und Entwicklungsstand eines jeden Kindes schriftlich festgehalten.

Durch gezielte Beobachtungen

- erhalten wir einen Einblick in das Lernverhalten des Kindes und machen
Entwicklungsschritte fUr uns sichtbar und nachvollziehbar.

- kdédnnen wir die BedUrfnisse des Kindes wahrnehmen und entsprechend
darauf reagieren und bietet die Grundlage von Projekten.

- lernen wir die Starken des Kindes sowie evil. férderrelevante Bereiche
kennen und kénnen dort ansetzen, ,wo das Kind steht*

- kdébnnen wir in den Entwicklungsgesprdchen den Eltern eine kompetente
Auskunft Gber die Entwicklung ihres Kindes geben.

- und Dokumentationen mit Fotos und geschaffenen Werken der Kinder,
die in unseren Rdumen ausgestellt sind, veranschaulichen wir den Eltern
unsere Arbeit mit den Kindern.

- kédnnen wir unser padagogisches Tun besser reflektieren und gezielter
auf das einzelne Kind eingehen.

- gewinnt unser Handeln an Qualitdt und der fachliche Austausch im
Team wird unterstUtzt.

In der Krippe

In der Arbeit mit den Kindern unter 3 verwenden wir Uberwiegend unseren
hausinternen entwickelten Beobachtungsbogen. Dieser basiert auf die
Basiskompetenzen.

Zudem wird fUr jedes Kind ein Ordner angelegt, der fur das Kind und die Eltern
freizugdanglich ist. Dieser Ordner heil3t bei uns ,Schatzbuch® und ist mit einem
Portfolio vergleichbar. Im Schatzbuch werden wesentliche
Entwicklungsschritte und besondere Erlebnisse die fUr das Kind eine gro3e
Bedeutung hat festgehalten. (keine Defizite) Gemeinsam mit den Eltern
wollen wir fUr das Kind dein StUck Lebensgeschichte festhalten.

Im Kindergarten

Neben den erwdhnten Beobachtungsinstrumenten aus der Krippe die wirim
Kindergarten fortfUhren. Werden die Kinder im Kindergarten speziell auf inre
sprachliche Entwicklung durch den Seldak bzw. Sismik beobachtet. Zudem
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sefzen wir den Beobachtungsbogen Perik ein, der das soziale Verhalten, die
positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag beurteilt.

Nach Bedarf setzten wir zur besseren Einschdtzung der Entwicklung spezielle
Beobachtungbdgen ein.

Durch die Durchfuhrung von pddagogischen Teams durch unsere
sozialpddagogische Fachkraft und die DurchfUhrung von Fallbearbeitungen
runden unsere Beobachtungen und Dokumentationen ab.

Unser Verstandnis von Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Eine gemeinsame Bildungs- und Erziehungspartnerschaft sehen wir nicht aus
gesetzliche Verpflichtung, sondern als Basis, Fundament und Notwendigkeit
fOr eine gut gelingende Bildungsentwicklung jedes Kindes bei uns im
CampusNest.

Wir sehen unsere Eltern als Experten und Hauptverantwortlichen fUr ihre Kinder
und setzen auf eine partnerschaftliche, wertschdtzende und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Die Verantwortung fUr ihr Kind mit der Tagesstatte zu teilen ist fUr viele Eltern
ein groBer Schritt. Damit sie das mit einem guten Gefuhl tun, ist eine groBe
Offenheit und st@ndige Gesprdchsbereitschaft von unserer Seite erforderlich.
Ein offenes und vertrauensvolles Verhdalinis zu den Eltern ist die Grundlage
unserer Arbeit. Wir sehen sie als kompetente Partner in der Bildung und
Erziehung der uns anvertrauten Kinder. FUr die gewUnschte enge
Zusammenarbeit hat sich das ,,Du* bewdhrt.

Mit erweiterten und flexibleren Buchungszeiten kommen wir der besonderen
Situation mit wechselnden Vorlesungs- und Seminarzeiten entgegen. Die
Eltern sind in unseren Raumlichkeiten jederzeit willkommen. Wir winschen uns
interessierte Eltern, die bereit sind sich fur die Einrichtung zu engagieren und
inre WUnsche, Ideen und Fahigkeiten mit einbringen.

Unser Streben ist eine fUreinander offene Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft.
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Informationsaustausch

Der offene Austausch ist die Basis einer starken Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft.

Informationsaustausch im CampusNest:

- Elternnachrichten werden bei uns Uber E-Mail, Gber das Portal
wElfernnachrichten® organisiert. Hier sind alle Nachrichten und Infos
gespeichert und kdnnen 24/7 abgerufen werden.

- Organisatorisches ist im CampusNest ABC bzw. in der Konzeption
festgelegt

- Informationen zur p&ddagogischen Arbeit ist in dieser Konzeption
festgehalten

- Aushdnge an der Elterninfotafel

- Einblick in die pddagogische Arbeit durch Fotodokumentationen,
Sprechenden Wanden und Ausstellungen der Bastelarbeiten der Kinder

- Taglicher Tagesruckblick an den Gruppenzimmertiren

- Aushdnge von Veranstaltungen und Beratungsangeboten von
externen Veranstaltern

- Flyer und Fachliteratur im Eingangsbereich

- Elternordner: Unser Kita ABC, Jahresplanung, Vereinssatzung und
Konzeption

- Eltern-WhatsApp Gruppe zum Austausch kurzfristiger Informationen

Elternabende

In jedem Kita-Jahr finden ca. 2 Elternabende fUr alle Eltern statt. Zu Beginn des
Kita-Jahres findet ein Kennenlern- und Gruppenelternabend statt. Ziel dieses
Abends ist es:

- dlle Informationen fUr eine gelingende und gute Kooperation
weiterzugeben

- Gegenseitiges Kennenlernen und Beziehungsarbeit

Im FrGhjahr findet ein zweiter Elternabend der unter einem bestimmten
Paddagogischen Thema steht wie z.B. Bedeutung des Freispiels,
Bildungsbereiche im pdad. Alltag, Sauberkeitserziehung. Um die Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz zu stdrken werden zu bestimmten Themen auch externe
Referenzen und Fachleute hinzugezogen.
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AuBerdem bieten wir im Sommer fUr alle Eltern, deren Kinder das CampusNest
ab September besuchen werden, einen Kennenlernelternabend an. Siehe
Punkt 4 Ubergang in das CampusNest: Eingewdhnung und Beziehungsarbeit

Elterngesprache - Entwicklungsgesprache

Neben dem allgemeinen Informationsaustausch ist der persdnliche Austausch
Uber das Kind sehr wichtig. Im Rahmen der taglichen Tir- und
Angelgesprdache/Ubergabegespréche tauschen wir uns mit den Eltern Uber
die Befindlichkeiten, besondere Vorkommnisse, Erlebnisse oder Lernfortschritte
Qus.

Ist dieser Rahmen nicht ausreichend bieten wir situationsorientiert individuelle
Beratungsgesprache zu bestimmten Schwerpunkten an. Ziele sind:

- Austausch von Erfahrungen und Beobachtungen zum jeweiligen Thema

- RUckmeldungen zu geben

- konstruktive Beratung

- Vermittlung von Informationsmaterialien und Dienste von
Beratungsstellen

Zu diesem individuellen Angebot findet einmal jahrlich ein
Entwicklungsgesprach statt. Grundlage des Gespraches sind die alltéglichen
Beobachtungsnotizen, Beobachtungsbdgen und das Schatzbuch. Nach dem
Sammeln und Auswerten der verschiedenen Beobachtungsgrundlagen fertigt
das pdad. Personal eine individuelle Zusammenfassung Uber den
Entwicklungsstand des Kindes zusammen.

Erste Informationen Gber die Einrichtung erhalten die Eltern im
Anmeldegesprach mit der Leitung. Ndhre Infos siehe Punkt 4 der
Organisatorischen Konzeption.

Elterngespréche im Rahmen der Eingewdhnung und des Ubergangs werden
genauer im Punkt 4 der PGdagogischen Konzeption erldutert.

Hospitationen

Das aktive Miterleben des pddagogischen Alltags bietet den Eltern einen
guten Einblick in unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit und starkt die
Zusammenarbeit. Die Eltern kdnnen an den Besuchstagen mit den Kindern
spielen und an Gruppenaktivitdten teilnehmen. Im Vorfeld informieren wir die
Eltern durch einen personlichen Brief Uber Ziele und Haltung wdhrend des
Hospitationstags. Siehe Hospitationsleitfaden im Anhang. Am Ende der
Hospitation findet eine kurze Reflexion statt.
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Eltern in der Kinderkrippe erleben bei der Eingewdhnung bereits die
Tagesstruktur Uber weitere Hospitationen nach der Eingewdhnung
entscheiden gemeinsam und individuell.

Elternaktionen/Elternmitarbeit

Elternmitarbeit und -aktionen ermdglicht im CampusNest ein aktives
Miteinander von Eltern, Kinder und p&d. Fachpersonal.

- Ressourcen der Eltern nutzen und im pad. Alltag teilhaben lassen z.B.
Vorstellen von Berufen der Eltern wie Polizist, Rettungsassistent, backen
und Geschichten vorlesen

- Ressourcen der Eltern nutzen und ein Bildungsangebot anbieten z.B.
Angebot eines Erste Hilfe Kurs von Eltern fUr Eltern, Adventzauber:
Verkauf von Selbstgemachten Sachen an andre Eltern

- Ressourcen der Eltern nutzen und neue Spielbereiche schaffen z.B.
Elternaktion Bauen einer Outdoor-Kiche, Bauen einer
Wasserspielanlage

- Mitgestaltung und Mitwirkung bei Festen und Veranstaltungen

- Organisation von Elternstammtischen

Elternbeirat - Kooperation mit dem Elternbeirat

Zu Beginn des Kita-Jahres bilden alle interessierten Eltern winschenswert zwei
Vertreter aus jeder Gruppe den Elternbeirat.

Aufgaben des Elternbeirafs:

- Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Kita und Eltern bei Anliegen
oder Problemen

- Mitentscheider und Berater bei Verdnderungen im CampusNest z.B.
Caterer-Wechsel, Parkplatzsituation

- Teilnahme an den Elternbeiratssitzungen (2-4 Sitzungen im Jahr) bei
denen Anliegen der Eltern angebracht werden. Die Leitung informiert
Uber wichtige Angelegenheiten und geplante Verdnderungen ggf.
werden einige Themen zur Diskussion und zur Abstimmung gestellt. Die
Ergebnisse werden protokolliert und im Elternordner fUr alle zugdnglich
gemacht.

- Organisation von Festen

- Reprdsentieren der Einrichtung in der Offentlichkeit
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Feste

Unsere gemeinsamen Feste sollen nicht nur fUr die Kinder, sondern auch for
die Eltern und das Fachpersonal schdéne Erlebnisse sein, um die
Kommunikation, den Zusammenhalt und die Kontakte untereinander zu
férdern und zu erhalten.

Elternbefragungen

Jedes Anliegen und Gesprdach tragt dazu bei, das pddagogische Handeln
noch besser an unseren Kindern auszurichten. Um die Zufriedenheit der Eltern
und Kinder zu ermitteln, wird einmal im Jahr eine Elternbefragung
durchgefUhrt und die Eltern zu verschiedenen Themen befragt. Die
Elternbefragung dient der Uberprifung und Verbesserung der gemeinsamen
Interessen und Ziele sowie der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.
Die Ergebnisse der Umfrage werden in der Einrichtung ausgehdngt und im
Gesamtteam besprochen.

Kinderbefragungen

NatUrlich ist uns auch die Meinung unserer Kinder sehr wichtig. Daher wird im
Zuge der Elternbefragung eine Kinderbefragung (fUr die Kindergartenkinder)
mit ausgegeben. Die Kinder werden von ihren Eltern interviewt, was sie toll
und weniger toll finden am CampusNest. Zudem kdnnen sie dort auch ihre
WUnsche duBern. Die Kinderbefragung wird vom p&ddagogischen Personal
genau durchgelesen, mit den Kindern besprochen und nach Mdglichkeiten
der Umsetzung bzw. Verbesserung in einer Kinderkonferenz gesucht.

Umgang mit Konflikten/Beschwerdemanagement

Wir winschen uns ein gutes Miteinander. Deshalb ist es uns wichtig, dass Eltern
Kritik im positiven, wie im negativen Sinn an uns richten. Die Eltern haben das
Recht, sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und Ildeen an die
pddagogischen Fachkrafte, an die Leitung und an die Elternvertreter zu
wenden. Wir nehmen Kritik ernst und gehen fachlich damit um. Das
Beschwerdemanagement zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Form von
Beschwerde zugelassen wird. Es beginnt ein Prozess, in dem L&sungen
erarbeitet und Uberprift werden. Dieser Prozess bendtigt Zeit und Mut zum
Perspektivenwechsel aller Beteiligten. Nicht jedem ist es moglich Kritik offen zu
AuBern, hierfUr steht den Eltern eine ,,Stille Post* zur VerfGgung in der sie
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Anregungen und konstruktive Kritik schriftlich anbringen kédnnen. Mit dieser
offenen Kritikpolitik haben wir gute Erfahrungen gemacht. Grundsatzliche
Flexibilitat, Gesprdchsbereitschaft und Offenheit stdrken das Verstdndnis und
die Einsicht der Eltern, dass es innerhalb einer groBen Gemeinschaft nicht
immer maéglich ist, jedem Wunsch zu entsprechen und dass es manchmal
notwendig ist, sich der Mehrheit anzuschlieBen.

Vorgehensweise Beschwerdemanagement bei Eltern:

Aufsichts-
behodrde/Jugendamt

Elfernbeirat
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Stellvertretende
Leitung

Gruppen-
personal
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-
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Vorgehensweise Beschwerdemanagement beim pddagogischen Personal:

Vorstandschaft

P4 Geschdaftsfuhrung

Elternbeirat

Einrichtungsleitung

Aufsichtsbehérde

@ Y
——]
< J
Fa Y
B —

Fallbesprechungen und Teamreflexion

Durch die Einbindung von Methoden der Qualitdtsentwicklung, wie kollegiale
Beratung, Teamcoaching hinterfragen wir regelmdaBig unsere pddagogische
Arbeit. Diese passen wir den verd@nderten kindlichen und familiGren
BedUrfnissen an. Als ,,lernende Organisation* sind wir gefordert, das
Angebots- und Leistungsprofil kontinuierlich zu Gberpriufen, zu modifizieren und
zu prdzisieren. Dabei erhalten wir UnterstUtzung durch unsere pddagogische
Fachberatung.

Mitarbeitergesprache/Stellenbeschreibungen

Unter Mitarbeitergespréch versteht man ein Gesprdch, das die Leiterin mit
jedem/r Mitarbeiter/in unter vier Augen fuhrt. Das Mitarbeitergesprdch dient
der Kommunikation und ist ein Instrument der MitarbeiterfUhrung und -
steuerung. Gemeinsam werden die kUnftigen Ziele festgelegt, die Aufgaben
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der Mitarbeiter definiert und reflektiert und die Zusammenarbeit verbessert.
Hierbei werden Leistungen und Erfolge erdrtert und positive Ergebnisse
herausgestellt. Ebenso werden aber auch Schwierigkeiten, Probleme und
Entwicklungsbereiche angesprochen. Grundlage der Mitarbeitergespréche
sind die persodnlichen Stellenbeschreibungen.

Konzeptionsfortschreibung

Da die Interessen und BedUrfnisse der Kinder und Familien dem schnellen
Wandel der Zeit unterliegen, Uberprifen und erneuern wir unsere Konzeption
regelmdasig, um die Qualitdt unserer Arbeit sicherzustellen.

Fort- und Weiterbildungen und Supervision

Jedes Teammitglied hat das Recht und gleichzeitig auch die Verpflichtung,
sich weiterzubilden, um immer auf dem neuesten Stand der Forschung und
Wissenschaft zu sein oder auch zur ,,Wiederauffrischung* der bereits
bekannten Theorie und Praxis. Die Fortbildungsthemen werden gemeinsam
mit Leitung und Team abgestimmt, um so einen hdchstmoglichen Nutzen for
die Einrichtung zu erzielen. Ein angenehmes Beftriebsklima und eine
vertrauensvolle, verldssliche Atmosphdre zwischen allen Kolleginnen ist die
Voraussetzung fUr eine gut funktionierende Teamarbeit. Um dies zu schaffen
und zu erhalten pflegen wir u.a. unseren jaGhrlichen Betriebsausflug.

Es stehen jederzeit Gelder fUr eine Supervision oder ein Coaching der
Mitarbeiter bereit.

Zur Fortbildung gehort auch, die Versorgung mit Fachliteratur und
Fachpublikationen, um unsere Kompetenzen zu erweitern, die Qualitat zu
erhalten und weiterzuentwickeln.

Padagogische Qualitatsbegleitung

Wir nehmen an den Modellversuch ,,Paddagogische Qualitatsbegleitung in
Kindertageseinrichtungen (PQB)" des Staatsministeriums fUr Arbeit und
Soziales, Familien und Integration teil.

Paddagogische Qualitatsbegleitung versteht sich als ein externes
Dienstleistungsangebot, das Kindertageseinrichtungen und deren Trager
ergdnzend zu bestehenden Qualitatssystemen (z.B. Fachberatung)
tragerUbergreifend zur Verfugung gestellt wird und dessen Inanspruchnahme
freiwillig ist. Die PQB hat den Auftrag, die Kindertageseinrichtungen bei der
Sicherung und Weiterentwicklung inrer pddagogischen Prozessqualitat zu
unterstUtzen. Im Fokus des Beratungs- und Coaching Prozesses steht die
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Interaktionsqualitat in den Einrichtungen. Die PQB orientiert sich in ihrer
Tatigkeit an Themen und Bedarfen der Kindertageseinrichtungen und
arbeiten ko-konstruktiv zusammen mit Leitung und Team. (Quelle:
/www.ifp.bayern.de/projekte/qualitaet/pqgb.php)

Weiterentwicklung der Einrichtung und geplante Veranderungen

Wir sind eine sehr junge Einrichtung und sind seit Anfang an im Aufbau und in
der Weiterentwicklung unserer Arbeit. Wir wollen weiterhin unsere Arbeit
weiterentwickeln und unsere Qualidtsstandarts festlegen.

Konkrete Weiterentwicklung:

- Erarbeitung eines aktuellen Kinderschutzkonzeptes

- Noch bessere Vernetzung mit der Hochschule: Kinderuni fur unsere
Kindergartenkinder

- Erstellen eines Qualitdtshandbuchs (in Arbeit)

- Teilnahme an Arbeitskreisen und stdndige Vernetzung

- Weiterentwicklung zu einer integrativen Einrichtung

- Teilnahme am ,,Jolinchen* Programm der AOK

- Einstellung einer sozialpddagogischen Fachberatung zur Férderung
eines multiprofessionellen Arbeitens, auch in Kindertagesstatten

Wir wollen uns weiterhin gemeinsam mit den Eltern stark machen fUr die
Belange von unseren Kindern, fUr die Beibehaltung der grundlegenden guten
Qualitat unserer Einrichtung. Des Weiteren ist aber auch das Offensein und
Offenbleiben fUr Neues, das genaue Selektieren von Wichtigem und
Nebensdchlichem in gegenwdartigen Entwicklungen, das mutige Eintreten for
die BedUrfnisse und Rechte der Kinder gefordert.

Schlussworte

Aufgabe dieser Konzeption ist es, unsere Einrichtung vorzustellen und Uber die
Methoden und Ziele unserer Bildungsarbeit zu informieren. Wir hoffen, dass am
Ende dieser LektUre ein umfassender Eindruck von unserer vielfaltigen
pddagogischen Arbeit gewonnen werden kann. Mit dieser Konzeption ist
nichts fUr immer festgeschrieben, denn die Arbeit mit Kindern lebt von der
Weiterentwicklung und Verdnderung. Deswegen werden wir unser
pddagogisches Konzept regelmdaBig Uberprifen und ergénzen.
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Impressum

Beteiligte

Diese Konzeption wurde im Team des CampusNests ,,Campuskinder e. V." und im
Leitungsteam Regensburg, Landshut und Passau erarbeitet und weiterentwickelt. Sie
wird durch die Leitung an Eltern und Interessierte ausgehandigt.
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»Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung; Bayerisches Staatsministerium
fOr Arbeit und Soziales, Familie und Integration, Staatsinstitut fOr
FrUhpddagogik MUnchen

Gemeinsam Verantwortung tragen. Bayerische Leitlinien fUr die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit;
Bayerisches Staatsministerium fUr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren; Bayerisches Staatsministerium for Arbeit und Soziales,
Familie und Integration, Staatsinstitut fUr Frohpddagogik MUnchen
Handreichung ,,Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung leicht gemacht*
Staatsinstitut fOr Frohpddagogik MUnchen

Rechte und Pflichten in der Kita; Lars Ihlenfeld und Holger Klaus
Handbuch Kinder in den ersten drei Lebensjahren; Becker-Stoll, Niesel
und Wertfein

Kindergarten heute — Wissen kompakt Vielfalt und Inklusion; Dérte
Weltzien, Timm Albers (Hrsg.)

Handreichung Vorkurs 240

Qualitat sichern und entwickeln - Fachdienst fur Inklusion in Kitas;
Lebenshilfe Bayern
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