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Welche Aufgaben hast du in den letzten Wochen erledigt und wie hast du sie erlebt?

Fragenkatalog Career-boarding

Was machst du?

Wer hilft dir, wenn du mal nicht weiterkommst?

Wie konntest du dein Wissen aus dem Studium/der Ausbildung in deiner jetzigen Tätigkeit
anwenden?

Gibt es Bereiche, in denen du eine Lücke zwischen deiner Qualifikation und den
Anforderungen in der Praxis siehst?

Inwiefern sind dir die Strategie und die Ziele des Unternehmens oder deines Teams bekannt,
besonders in Bezug auf deine eigene berufliche Rolle?

Wie bringst du die beruflichen Anforderungen mit deinem Privatleben in Einklang?

Bist du bereit?

Inwieweit identifizierst du dich mit deiner derzeitigen Tätigkeit und unserem Unternehmen?

Nenne mir ein Beispiel, wo du in den letzten Wochen über das erwartete Maß hinausgegangen
bist, um eine Aufgabe zu erledigen.

Was macht dir an deiner Arbeit am meisten Spaß und wie wirkt sich das auf deine tägliche
Arbeit aus?

Fit für die Zukunft?

Hast du derzeit Karriereziele und wie arbeitest du daraufhin?

Wie bereitest du dich auf die zukünftigen Anforderungen in deinem Beruf vor?

Was erwartest du von uns/mir in Bezug auf deine Entwicklung? Was bist du bereit im Gegenzug
zu geben?

Welche neuen Aufgaben und Verantwortungen möchtest du bis zum nächsten Gespräch
übernehmen?
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