WUNSCHE AN DIE ARBEITSWEISE

Wir leben in einer Gesellschafft in der wir beschissene Verhaltensweisen erlernen die uns
gegeneinander Aufbringen anstatt uns zu vereinen. Wir wiinschen heute einen Ort an dem wir
solidarisch miteinander ins Gesprach kommen kénnen. Und wiinschen uns von allen die hier
sind...

* Einen Wertschatzende und Wohlwollender Umgang miteinander

* Eine diskriminirierungskritische Haltung, Verantwortungsiibernahme und die Bereitschaft sich
selbst zu hinterfragen

* Dass wir unseren Perfektionismus ablegen und Fehlern mit Freundlichkeit begegnen. Wissend,
dass wir alle noch am Verlernen sind...

* Dass alle gut auf sich selbst und ihre Grenzen achten, damit sie gut auf andere Achten kénnen

* Wir wiinschen uns, dass wir unsere Ideen respektvoll debattieren und alle offen fir die
Infragestellung unserer eigenen Ansichten sind. Uberlegt euch, wie ihr die Ideen/Meinungen
Anderer ohne personliche Angriffe in Frage stellen kénnt.

* Wir sind alle hier um zu lernen. Leute die eher viel reden wiirden wir bitten mal was neues zu
versuchen und erstmal abzuwarten und wir wollen jene, denen es schwer fallt sich an
Diskussionen zu beteiligen ermutigen, ihre Ideen zu teilen.

Wenn euch was auffallt oder ihr grenziiberschreitendes Verhalten erlebt habt, konnt ihr die
Leute aus der Orgagruppe (Es tragen alle einen kleinen griinen Aufkleber) oder das
Awarenessteam (das Awarenessteam tragt griine Westen) ansprechen. lhr kénnt euch auch am
Infotisch melden.

Wir haben auch einen Ruheraum, in den ihr rein konnt, sowie zwei Personen die ein offenes Ohr
haben. Meldet euch, falls ihr in den Raum wollt und/oder mit jemanden sprechen méchtet.

ABOLITION NOW! FOR A WORLD BEYOND THE
BLUE LINE (AUSSTELLUNG)

Die Ausstellung findet ihr den ganzen Tag im Ausstellungsraum

OFFENE PROBE MIT DEM WIDERKLANG CHOR

Lerne zwei abolitionistische und revolutionare Lieder und sing zusammen mit dem
Widerklang Chor (17-18 Uhr im Garten)

Fragen, Kritik, Anregungen und Feedback:
Sprecht uns an oder schreibt gerne eine Mail an: polizei_tribunal@systemli.org



