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Entwicklung stets vom Leben zu lernen

Wie lernt der Mensch im Allgemeinen? Will keine
von anderen Verbesserung
e Fiir Vieles bringt der Einzelne wenig Interesse auf.
Kein Bemiihen Was gelingt,
e Gelingen manche Dinge nicht, nimmt er es hin. um Erfahrungen himmt man hin

e Esfehltdas Bedurfnis, es zuktinftig zu verbessern.  CUREEED (i aeringes
o Kenntnisse anderer regen nicht das eigene Lernen an.

e Kein Bemiihen um einen gréB3eren Erfahrungsschatz.

e Es wird nicht reflektiert, um aus Erfahrungen zu lernen.

All dies reduziert die Schopferkrafte des Menschen.

© www.arbeitskultur-zukunft.de 2



Entwicklung stets vom Leben zu lernen

Will Lernt

Wie wird ein hewusstes Lernen entwickelt? Erfahrungs-

von anderen
schatz

e Nimmtjeden Anlass, um neue Erfahrungen zu sammeln. Will Will Voll-
Erfahrung kommenheit
e Will seine Téatigkeit immer vollkommener machen. cifisetzen ) e
: Reflektiert Erfahrungen
e Will auch von den Erfahrungen der anderen lernen. Erfahrungen JfSeele’

e Will einen reichen Schatz an Erfahrungen gewinnen.

o Will die Erfahrungen bei allem Neuen mit einbeziehen.

o Reflektiert bei allen Entschliissen seine Erfahrungen.

Dies entwickelt die Schopferkrafte des Menschen.
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Ruckblick auf die drei Eigenschaften

Wie wirken Kontinuitat, Streben und Lernen? \nd hanen Y Gesund und
e harmonisch
e Die Menschen arbeiten natur- und geistgemal. . Strehsam

Eg{;%kr};ne;gg and lernwillig

e Sie sind strebsam und wollen vom Leben lernen.

Natur- und
geistgemah

Erweitert

e Sie bleiben gesund und arbeiten harmonisch. Fahigkeiten @

e Sie haben lIdeale und verbessern ihre Arbeit.

Gelsteskraf

o Sie reflektieren ihren grof3en Erfahrungsschatz.
e Sie erweitern ihr Fahigkeiten und setzen sie ein.

Die drei Eigenschaften entwickeln Gesundheit und Geisteskraft.
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Warum ist das Lernen so wichtig?

Darauf kann uns Henry Ford folgende Antwort geben:

"Jeder, der aufhort, zu lernen, ist alt, mag er zwanzig
oder achtzig Jahre zédhlen. Jeder, der weiterlernt, ist
Jjung, mag er zwanzig oder achtzig Jahre zéhlen."

(Henry Ford)

e Lernen isteine wichtige Séaule im Leben des Menschen.

e Welche Eigenschaftist noch von grof3er Bedeutung?

e Die Antwort dazu erhalten Sie im nachsten Video.

Henry Ford war Automobilhersteller
Quelle: Wikimedia Commons
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Henry_ford_1919.jpg?uselang=de
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