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Begriindung:
Die Stadtverordnetenversammlung hatte bereits im Jahr 2018 einen Leitbildprozess initiiert.

Das Leitbild soll die Grundwerte, das Selbstverstandnis und die Ziele der Stadtgesellschaft
widerspiegeln. Es stellt die Ergebnisse der Stadtentwicklung, die Zielperspektive des Jahres 2035
dar.

Das Leitbild bleibt dabei auf einer ibergeordneten Ebene und soll im Weiteren durch
fachspezifische Konzepte und konkrete Mallnahmen umgesetzt werden.

Dazu wurde auf Antrag der CDU-Fraktion am 27.06.2018 ein erster Beschluss gefasst. Spater
wurden mit dem Haushaltplan 2019/ 2020 auch Mittel fir ein Beteiligungsverfahren bewilligt.

Im Ergebnis einer Ausschreibung wurde die complan Kommunalberatung GmbH (Potsdam) als
Dienstleister gebunden.

Wegen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Einschrankungen konnte die
Ideensammlung fiir das Leitbild erst im Oktober 2020 starten, wenngleich die geplanten
Leitbilddialoge dann weiter ausgesetzt bleiben mussten.

Die erste Phase der Ideensammlung konnte erst Ende August 2022 beendet werden. Diese Phase
war durch wiederholte Aufrufe zur Beteiligung an der Ideensammlung gekennzeichnet. Es gab tber
750 verschiedene Einsendungen.

Ab Herbst 2022 fanden mehrere Leitbilddialoge (zweite Phase) mit grolRer Beteiligung statt.
Zusatzlich zu den in Prasenz ausgetragenen Dialogveranstaltungen haben sich daran auch
Akteurinnen und Akteure zeitgleich online beteiligt.

Nachdem dann unter Berlcksichtigung der Einsendungen und der Ergebnisse aus den
Leitbilddialogen ein Entwurf des Leitbildes erstellt wurde, ging der Leitbildprozess in die dritte Phase
Uber: Kommentierungsphase.

Die Kommentierung des Entwurfs konnte von Februar bis Marz 2023 wieder online und auch analog
erfolgen. Dazu war die Internetseite (www.unsere-stadt-2025.de) weiter aktiv und es gab eine
umfangreiche Prasentation/ Ausstellung im Rolandzimmer des Rathauses. Parallel dazu fand eine
zusatzliche 6ffentliche Diskussionsveranstaltung statt.

Nach diversen redaktionellen Arbeiten wurde schliel3lich das Leitbild ,Unsere Stadt 2035 als
Textfassung erarbeitet.

In diesem Zusammenhang wurde zum Beispiel auch diskutiert, dass das Leitbild sprachlich nicht in
der Zukunftsform, sondern im Prasens abgefasst wird. Das Leitbild beschreibt die Grundwerte,
Vision und Zielsetzung in der Gegenwartsform. Es formuliert also, was uns bis zum Jahr 2035
ausmacht und welche Leitlinien wir verfolgen.

Das Leitbild dient nicht nur als Kommunikationsinstrument nach aul3en, sondern auch als ein
wichtiges Orientierungselement fur Mitarbeiter und Flihrungskrafte in der Verwaltung und in den
stadtischen Einrichtungen und Unternehmen.

Es sorgt fur logischen oder inhaltlichen Zusammenhang von verschiedenen Konzepten und
Elementen und fur Klarheit innerhalb der Organisation.

Die Textfassung des Leitbildes als Ergebnis des umfassenden Leitbildprozesses ist als Anlage zur
Vorlage beigefiligt und steht digital auch zum Download auf der Internetseite (www.stadt-
brandenburg.de/unsere-stadt-2035) bereit.

Anlagen:
Text Leitbild
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