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Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberbürgermeister   Vorlagen Nr.:    085/2025

Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit   Datum:   17.03.2025

Organisationseinheit   zur Behandlung in 
öffentlicher  Sitzung

 
Berichtsvorlage an den Hauptausschuss

Betreff: Leitbild "Unsere Stadt 2035"

Beratungsfolge:
Datum Gremium

17.03.2025 Hauptausschuss

Bericht:
Der Hauptausschuss nimmt das Ergebnis des Beteiligungsverfahrens zum Leitbildprozesses – 
Unser Stadt 2035 – zur Kenntnis.

Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasserin/Entwurfsverfasser: 

Amtsleiterin/Amtsleiter  Hr. Messerschmidt

Beteiligung 
  Ortsvorsteherin/
     Ortsvorsteher
  Ortsbeirat von

________________
Ortsteil

Geschäftsbereich 01
Oberbürgermeister

Gb01
Büro OB/Beauftragte,
Kulturbüro,
Presse- u. Öffentlich-
keitsarbeit,
Arbeitssicherheit,
Zentrales Controlling

Geschäftsbereich 02
Stadtplanung, 
Umwelt u. Bauen

Gb02
Ämter: 31, 60, 61, 62,
66

 Geschäftsbereich 03 
Finanzen, Beteili-
gungen, Feuerwehr 
u. Rettungswesen 
sowie Eigenbetriebe

Gb03
Ämter: 20, 21, 24, 37,
29 EB GLM,
38

Geschäftsbereich 04
Innerer Service 
sowie Ordnung u.
Sicherheit

Gb04 
Ämter: 10, 15, 32, 33,
36, 39

Geschäftsbereich 05
Jugend, Soziales, 
Gesundheit, Bildung 
u. Sport

Gb05
Ämter: 42, 43, 44, 50, 
51, 53, 55 
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Ämter: 14, 30, 41, 80

Oberbürgermeister

________________
Datum / Unterschrift

Bürgermeister

________________
Datum / Unterschrift

Beigeordneter/ 
Kämmerer

________________
Datum / Unterschrift

Beigeordnete

________________
Datum / Unterschrift

Beigeordnete

________________
Datum / Unterschrift

Amt:    ___

________________
Datum / Unterschrift

Amt:    ___

________________
Datum / Unterschrift

Amt:    ___

________________
Datum / Unterschrift

Amt:    ___

________________
Datum / Unterschrift

Amt:    ___

________________
Datum / Unterschrift

Oberbürgermeister

________________
Datum / Unterschrift

Kämmerer

________________
Datum / Unterschrift

Rechtsamt/Büro SVV

________________
Datum / Unterschrift

Rechtsamt/Büro SVV

________________
Datum / Unterschrift
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Begründung: 
Die Stadtverordnetenversammlung hatte bereits im Jahr 2018 einen Leitbildprozess initiiert.
Das Leitbild soll die Grundwerte, das Selbstverständnis und die Ziele der Stadtgesellschaft 
widerspiegeln. Es stellt die Ergebnisse der Stadtentwicklung, die Zielperspektive des Jahres 2035 
dar.
Das Leitbild bleibt dabei auf einer übergeordneten Ebene und soll im Weiteren durch 
fachspezifische Konzepte und konkrete Maßnahmen umgesetzt werden. 
Dazu wurde auf Antrag der CDU-Fraktion am 27.06.2018 ein erster Beschluss gefasst. Später 
wurden mit dem Haushaltplan 2019/ 2020 auch Mittel für ein Beteiligungsverfahren bewilligt.
Im Ergebnis einer Ausschreibung wurde die complan Kommunalberatung GmbH (Potsdam) als 
Dienstleister gebunden.
Wegen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Einschränkungen konnte die 
Ideensammlung für das Leitbild erst im Oktober 2020 starten, wenngleich die geplanten 
Leitbilddialoge dann weiter ausgesetzt bleiben mussten.
Die erste Phase der Ideensammlung konnte erst Ende August 2022 beendet werden. Diese Phase 
war durch wiederholte Aufrufe zur Beteiligung an der Ideensammlung gekennzeichnet. Es gab über 
750 verschiedene Einsendungen.
Ab Herbst 2022 fanden mehrere Leitbilddialoge (zweite Phase) mit großer Beteiligung statt. 
Zusätzlich zu den in Präsenz ausgetragenen Dialogveranstaltungen haben sich daran auch 
Akteurinnen und Akteure zeitgleich online beteiligt.
Nachdem dann unter Berücksichtigung der Einsendungen und der Ergebnisse aus den 
Leitbilddialogen ein Entwurf des Leitbildes erstellt wurde, ging der Leitbildprozess in die dritte Phase 
über: Kommentierungsphase.
Die Kommentierung des Entwurfs konnte von Februar bis März 2023 wieder online und auch analog 
erfolgen. Dazu war die Internetseite (www.unsere-stadt-2025.de) weiter aktiv und es gab eine 
umfangreiche Präsentation/ Ausstellung im Rolandzimmer des Rathauses. Parallel dazu fand eine 
zusätzliche öffentliche Diskussionsveranstaltung statt.
Nach diversen redaktionellen Arbeiten wurde schließlich das Leitbild „Unsere Stadt 2035“ als 
Textfassung erarbeitet.
In diesem Zusammenhang wurde zum Beispiel auch diskutiert, dass das Leitbild sprachlich nicht in 
der Zukunftsform, sondern im Präsens abgefasst wird. Das Leitbild beschreibt die Grundwerte, 
Vision und Zielsetzung in der Gegenwartsform. Es formuliert also, was uns bis zum Jahr 2035 
ausmacht und welche Leitlinien wir verfolgen.
Das Leitbild dient nicht nur als Kommunikationsinstrument nach außen, sondern auch als ein 
wichtiges Orientierungselement für Mitarbeiter und Führungskräfte in der Verwaltung und in den 
städtischen Einrichtungen und Unternehmen.
Es sorgt für logischen oder inhaltlichen Zusammenhang von verschiedenen Konzepten und 
Elementen und für Klarheit innerhalb der Organisation.
Die Textfassung des Leitbildes als Ergebnis des umfassenden Leitbildprozesses ist als Anlage zur 
Vorlage beigefügt und steht digital auch zum Download auf der Internetseite (www.stadt-
brandenburg.de/unsere-stadt-2035) bereit. 

Anlagen:
Text Leitbild 

http://www.stadt-brandenburg.de/unsere-stadt-2035
http://www.stadt-brandenburg.de/unsere-stadt-2035

