
年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

実施場所　：　大地　会議室

内容　：　基本的な挨拶、報告、連絡、相談

＜目的＞

＜成果＞

・最初は、声を出すことが恥ずかしい様子だったが、

終わるころには、大きな声で笑顔で挨拶することが

出来ていた。

必要な会話と、そうではない会話。（報告・連絡・相談の重要性）

積極的に参加していただき、こちらも気づかされることが多い貴重な研修でした。

・いつも聞くだけの研修がほとんどだったが、今回は実際体を動かすことが出来た研修だったので、楽しかった。実際、

企業に行ったときは、忘れず大きな声で挨拶をしたいと思う。（20代男性　利用者さん）

・報告するか迷ったときは、間違いなく報告することは大事なことだと思った。（30代女性　利用者さん）

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 宇佐市商工会議所 青年部会長　切封友宏　

利用者からの意見・評価

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

『企業で働く上で必要なマナーとルール』　

実施日　：　2024年　10月　10日 14時30分

基本的なビジネスマナーから、社会人として求

められる姿。

社会人として求められるルールの周知。

働くことで、得られる信頼と自信の獲得を目的。

住　所 宇佐市安心院町佐田122-1 管理者名 上野　宗宜

電話番号 0978-44-2500 対象年度 2024年度（令和6年度）

2025

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 障がい福祉サービス事業所　大地 事業所番号 4411100789

様式２


