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Ath Iete n p rOfI I (vom zustandigen Trainer auszufillen)

Name / Vorname

Geburtsdatum

Sportart

Verein

Kaderzugehorigkeit

(z.B. Reg.Auswahl Innerschweiz, U14 Mannschaft, Jun. Nationalkader)

Korpergrosse in cm / Gewicht in kg / BMI cm kg
Trainerbeurteilung (Fremdeinschétzung)

mittel sehr

sehr gut gut massig schlecht schlecht

Physische Merkmale

Kraft

Grosse

Ausdauer aerob / anaerob

Schnelligkeit

Schnellkraft

Stabilitdt Rumpf

Beweglichkeit

Robustheit / Gesundheit

Erlduterungen zu physischen Merkmalen:

Koordinative Fahigkeiten

Differenzierungsfahigkeit

Orientierungsfahigkeit

Reaktionsfahigkeit

Gleichgewichtsfahigkeit

Rhythmisierungsféahigkeit

Erlduterungen zu koordinativen Féahigkeiten:

Lernféhigkeit / Leistungsbereitschaft

Auffassungsgabe

Beobachtungsvermdgen

Aufmerksamkeit

Lerntempo / Wahrnehmungsschnelligkeit

Beharrlichkeit

Korperliche Anstrengungsbereitschaft

Trainingsfleiss

Frustrationstoleranz

Personlichkeit

Erlauterungen zu Lernfahigkeit und Leistungsbereitschaft:

wenden




Trainerbeurteilung (Fremdeinschétzung)

mittel sehr
sehr gut gut massig schlecht schlecht
Mental / Kognitive Steuerung
Motivation
Konzentration
Belastbarkeit
Selbstvertrauen
Psychische Stabilitat / positive Einstellung
Wille sich zu verbessern
Wettkampffahigkeit / Siegeswille
Erlauterungen zu mentalen Fahigkeiten und kognitiver Steuerung:
Soziale Faktoren
Rolleniibernahme
Mannschaftsordnung / Teamfahigkeit
Ehrlichkeit / Offenheit
Respekt / Fairness
Erlduterungen zu sozialen Faktoren:
Sportartenspezifische Faktoren (bitte mind. 3 Faktoren eintragen und beurteilen)
Beurteilung durch (Name / Vorname):
Funktion
(z.B. Trainer U-14 / Nachwuchschef/ Chef Leistungssport etc.)
Datum / Unterschrift
Empfohlen: (bitte ankreuzen) Ja nein

Profildefinition:

A: Talent Card internatonal oder national / Nationalkader; Aussicht bzw. Potential fiir internationale Karriere

B: Talent Card regional / J&S Leistungstufe 1 / Regionalkader; Potential noch nicht klar definierbar

C: Keine Talentcard / nicht Mitglied J&S Leistungstufe 1; keine Leistungen auf héchstem Niveau méglich

Es ist moglich Kandidatinnen und Kandidaten mit den Zwischenstufen A-B oder B-C zu bewerten

Profil:

A

A-B

B




