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Neuanfang am Ende der Flucht

Wieder mit Zukunft. Der Verein lobby. 16 bringt junge Fliichtlinge in Lehrstellen — die Unternehmen profitieren

VON NICOLETHURN

Herr Watzek hat Jause mitge-
bracht. Fir seinen Lieblings-
verkiufer im T-Mobile-Shop
in  Wien-Favoriten.  Er
kommt jedes Monat. Tamim
Bahadori lachelt, zeigt ihm
ein Handymodell. ,Wegen
solchenKundenliebeichmei-
nenJob*, sagter.

Der 22-jihrige Afghane

hat seine Lehre bei T-Mobile
soebenmitAuszeichnung ab-
geschlossen. Dabei hatte er
einen viel schwierigeren
Start als seine Osterreichi-
schen Kollegen. Im Alter von
17Jahrenflichteteerineiner
dreimonatigen Odyssee von
Afghanistan tiber Griechen-
land und Italien nach Oster-
reich. Ganz allein floh er vor
den Schrecken des Krieges.
»ch bin gefliichtet, weil ich
mich selbst und meine Zu-
kunft retten wollte", sagt er.
Wie er seinen Lebensmut be-
wahrt hat, erklart der junge
Mann mit einem afghani-
schen Sprichwort: ,Der Berg
ist hoch, aber &S gibt einen
Weg hinauf.“
---Ein Jahr lang suchte Ta-
mim Bahadori iiber das AMS
eine Ausbildung ~ erfolglos.
Uber einen Freund kam er
schlieflich zum gemeinniit-
zigen Verein lobby.16, der
junge unbegleitete Fliichtlin-
gebeiderIntegratonaufdem
Arbeitsmarkt  unterstiitzt,
fiir sie bei Firmen lobbyiert.

Die Kooperation von T-
Mobile und lobby.16 geht be-
reits ins vierte Jahr. Uber die
Leerstellen im Lebenslauf
und die mangelnden
Deutschkenntnisse sah man
beim Konzern bewusst weg,
sagt Joachim Burger, Perso-
nalchef bei T-Mobile: ,Wir
unterstiitzen lobby.16, um
solche Liicken bei den ju-
gendlichen Flichtlingen zu

schlieflen, die wir als Lehrlin-
ge aufnehmen.” Das anfangs
mangelhafte Deutsch war
fir Tamim Bahadori nach
zwei Monaten im Verkauf
kein Problem mehr. Der Kon-
zern fithlt sich bestitigt:
Zwei der drei Lehrlinge mit
Flichtlingsstatus — darunter
Bahadori -~ sind heuer Jahr-
gangsbeste.

Kaum Drop-out

186 Jugendliche hat der ge-
meinnitzige Verein im Jahr
2012 betreut, ihnen Berufs-
orientierung geboten. Seit
2010 wurden insgesamt 72
Lehrlinge an Firmen wie die
OBB und Kapsch vermittelt,
nur vier haben die Lehre ab-
gebrochcn, ist Geschaftsfith-
rerin Veronika Krainz stolz:
»lch finde es schén zu sehen,
wiesieihrenWeggehen.“ Seit
2012bietetlobby.16das fiinf-
monatige Férderprogramm
HBildungswege* an: Die
Flichtlinge erhalten
Deutsch-, Mathe- und Eng-
lischkurse, die sie fir eine
Lehrstelle qualifizieren.

Die Jugendlichen kom-
men meist uber Mundpropa-
ganda, uber Freunde zu lob-
by.16.S0 war es auch bei Yo-
ussef Gazraui. Er flichtete
mit 18 Jahren aus dem Irak,
holte hier den Hauptschulab-
schluss nach, schlug sich als
Kellner und Verkiufer
durch. Im Herbst 2011 be-
gann er seine Lehre als Hotel-
Gastgewerbeassistent  bei
NH Hoteles., Ichwollteunbe-
dingt eine Ausbildung ma-
chen", sagt er. Er und Tamim
Bahadori bringen ihren Ar-
beitgebern einen unbezahl-
barenMehrwert-namlichih-
re Sprachkennmisse. Wah-
rend Bahadori seine Kunden
auf Persisch und Urdu berit,
spricht Youssef Gazraui flie-
RendArabisch. Einimmenser

Hotel-Lehrling Youssef Gazraui kilmmert sich um arahls:he Giste

Vorteil, der die Kollegen ent-
lastet, sagt NH Wien Deputy
Manager Alexandra Rassl:
»Im Sommer haben wir sehr
viele arabische Giste. Sie lie-
ben Youssef. “

Die beiden jungen Min-
ner haben ihre Zukunft wie-
dergefunden. Tamim Baha-
dori mochte spater Ingeni-
eurswesen studieren, ,dann
meine eigene Firma grin-

"den", Youssef Gazraui will

kunfng als Rezeptionist ar-
beiten. -

Andere haben diese
Chance nicht, sagt Veronika
Krainz: ,Wir miissen viele Ju-
gendliche  wegschicken.“
Von der Bildungspolitik
wiinscht sie sich mehr Ein-
satz. Zurzeit erstellt sie ein
Positionspapier - ihr Projekt
soll als Modell dienen.

\ferlnufslehrlmg Tamim Bahadon hat schon elmge Stammkunden

Lehre statt Leere

lobby.16

Der gemeinnltzige Vereln wurde
2008 von KURIER-Journalistin
Irmgard Kischko, Veronika Krainz,
Doris Lucking und Christian
Nitschmann gegriindet. Er
vermittelt unbegleitete junge
Flichtlinge in den Arbeltsmarkt.

Projekt ,,Bildungswege*
2070 hat lobby. 16 das Projekt
.Bildungswege" Initilert.
Ehrenamtliche Nachhilfelehrer
unterstdtzen die Jugendlichen.
Seit 2012 erhalten angehende
Lehrlinge im fanfmonatigen
Programm Deutsch-, Mathe- und
Englischkurse, finanziert von der
Stiftung Sinnstifter. T-Mobile
bletet Praxistage und Mentoren.




